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Under intervju
Personnummer:_______________________________________________________________
Namn:_______________________________________________________________________
Gatuadress:___________________________________________________________________
Postnummer:______________________________Postort:_____________________________
Telefon:__________________________________
Mail:_____________________________________


Inför anställning
Närmast anhörig:_________________________Relation:______________________________
Telefonnummer:_______________________________________________________________
Personnummer för samtliga barn under 12 år (VAB):
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________






Rekryteringsgruppen
1. Kandidaten har gjort språktest? ☐         Kommentar: ___________________________
2. Tidigare anställd i Nacka kommun (Winlas)? Nej ☐  Ja ☐       Antal LAS-dagar: 
3. Om ja, var och när? 

4. Fått utdrag från belastningsregistret? ☐ Datum och referensnummer:_____________
5. Kontrollerat körkort och/eller ID-handling? ☐ Referensnummer:__________________
6. Fått kopior på intyg/betyg som styrker kandidatens meriter? ☐
7. Kontrollerat yrkeslegitimation och ev. anmärkningar (Socialstyrelsen)? ☐
8. Kontrollerat referenserna? ☐ 
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