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Dokumentets syfte  

Verksamheterna behöver förebygga och förhindra smitta och smittspridning för att 

kunna säkerställa en god kvalitet i sina insatser.   

Dokumentet gäller för  

• Våra äldreboenden inom Nacka seniorcenter enligt i 5 kap. 5 § andra eller 

tredje stycket SoL 

• Våra socialpsykiatrins boenden enligt 5 kap. 7 § tredje stycket SoL 

• Våra korttidsboenden för barn med särskild service för barn eller ungdomar 

enligt 9 § 8 LSS  

• Våra LSS bostäder med särskild service för vuxna enligt 9 § 9 LSS 

I verksamheten ska finnas 

• En rutin för att förebygga och förhindra smitta och smittspridning  

• En rutin för att ha kännedom om smittvägar 

• En riskanalys för smitta och smittspridning  

• I verksamheten ska finnas utbildning i hur man förhindra smitta och 

smittspridning.  Utbildningen ska användas vid nyrekrytering, till ordinarie 

personal och vid nyupptäckt smitta i verksamheten 

• Fortbildning för personal årligen gällande förebygga och förhindra smitta och 

smittspridning. 

 

Rutiner ska innehålla följande 
• Hur smitta förebyggs i verksamheten 

• Hur smittspridning förebyggs i verksamheten 

• Vem som ansvarar för att de olika smittförebyggande åtgärderna genomförs i 

verksamheten 

• Hur verksamheten samverkar med hälso- och sjukvården 

• Hur de smittförebyggande åtgärderna följs upp 

• Hur personalen informeras om rutinen 

• Hur vi informerar våra kunder och dess närstående om hur verksamheten 

arbetar med att förebygga och förhindra smitta och smittspridning 
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En riskanalys ska innehålla följande 

• Bedömningar vilka risker för smitta och smittspridning som finns i 

verksamheten 

• Vilka åtgärder som görs eller behöver göras för att förhindra smitta och 

smittspridning i verksamheterna. 

• Riskanalys genomförs årligen eller vid ny smitta i verksamheten. 

Personalens utbildning ska innehålla följande 

• Hur verksamheten förebygger och förhindrar smitta och smittspridning 

• Personalen ska årligen och vid nyanställning genomföra utbildning i basala 

hygienrutiner och hur man förebygger och förhindrar smitta och 

smittspridning i verksamheten 

• Personalen ska få praktisk vägledning i hur man förebygger smitta och 

smittspridning i sitt dagliga arbete. 

• Fortbildning gällande förebygga och förhindra smitta och smittspridning ska 

finnas i verksamheten 

 

Styrdokument 
HSLF-FS 2022:44 (socialstyrelsen.se) 

Basala hygienrutiner och god hygienisk standard - Socialstyrelsen  

Utbildning gällande kännedom om smittvägar: 

https://lartorget.sll.se/luvitportal/np/templogin.aspx?courseid=7540 
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