OVERGRIPANDE RUTIN

Dokumentets syfte

Verksamheterna behover forebygga och forhindra smitta och smittspridning for att
kunna sakerstalla en god kvalitet i sina insatser.

Dokumentet giller for

e Vira dldreboenden inom Nacka seniorcenter enligt i 5 kap. 5 § andra eller
tredje stycket SolL

e Vara socialpsykiatrins boenden enligt 5 kap. 7 § tredje stycket SoL

e Vara korttidsboenden for barn med sarskild service for barn eller ungdomar
enligt 9 § 8 LSS

e Vara LSS bostader med sirskild service for vuxna enligt 9 § 9 LSS

I verksamheten ska finnas

e En rutin for att forebygga och forhindra smitta och smittspridning

e En riskanalys for smitta och smittspridning

e | verksamheten ska finnas utbildning i hur man forhindra smitta och
smittspridning. Utbildningen ska anvandas vid nyrekrytering, till ordinarie
personal och vid nyupptackt smitta i verksamheten

e Fortbildning for personal arligen gillande forebygga och forhindra smitta och
smittspridning.

Rutiner ska innehalla foljande
e Hur smitta forebyggs i verksamheten
e Hur smittspridning forebyggs i verksamheten
e Vem som ansvarar for att de olika smittforebyggande atgarderna genomfors i
verksamheten

e Hur verksamheten samverkar med halso- och sjukvarden
e Hur de smittforebyggande atgirderna foljs upp
e Hur personalen informeras om rutinen
e Hur vi informerar vara kunder och dess nirstaende om hur verksamheten
arbetar med att forebygga och forhindra smitta och smittspridning
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@ Rutin

En riskanalys ska innehalla foljande

e Bedomningar vilka risker for smitta och smittspridning som finns i
verksamheten

e Vilka atgirder som gors eller behover goras for att forhindra smitta och
smittspridning i verksamheterna.

e Riskanalys genomfors arligen eller vid ny smitta i verksamheten.

Personalens utbildning ska innehalla foljande

e Hur verksamheten forebygger och forhindrar smitta och smittspridning

e Personalen ska arligen och vid nyanstillning genomfora utbildning i basala
hygienrutiner och hur man forebygger och forhindrar smitta och
smittspridning i verksamheten

e Personalen ska fa praktisk vagledning i hur man forebygger smitta och
smittspridning i sitt dagliga arbete.

e Fortbildning gillande forebygga och forhindra smitta och smittspridning ska
finnas i verksamheten
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