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Rutin för alkohol och droger på arbetsplatsen
Alla arbetsplatser ska vara alkohol- och drogfria. Det är förbjudet att vistas på arbetsplatsen påverkad av alkohol eller andra droger. Detta gäller även bakrus.

Med droger avses alkohol, narkotika och läkemedelsbruk som inte är medicinskt försvarbart.

1. Om du upptäcker att en kollega är påverkad ska du under kontorstid kontakta din närmaste chef, som ansvarar för att vidta lämpliga åtgärder. 
2. Övrig tid ring Trygghetsjouren på telefon: 0771-10 26 00
3. Vid behov ring Personalstödet på telefon: 0200-21 63 00
Chef

Arbetsgivaren har huvudansvaret för arbetsmiljön och är skyldig att ingripa när en

medarbetare är eller misstänks vara påverkad av alkohol eller droger. 

Arbetsgivaren är också skyldig att ta initiativ till åtgärder vid begynnande missbruk enligt arbetsmiljölagen.

Medarbetare

Det är varje medarbetares ansvar att vara nykter och drogfri under arbetsutövning.

Du har ett ansvar att ta initiativ och meddela ansvarig chef om du har problem med alkohol eller droger, eller upptäcker att en kollega har alkohol- eller drogproblem. 

Det är chefen som har det formella ansvaret att vidta åtgärder. 

