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	Kompetensombud
Grupp- och servicebostad








Syfte
Kompetensombud syftar till att främja lärande på arbetsplatsen och att vara en viktig kontakt med Forum Carpe. 
Ansvar	
[bookmark: DocType][bookmark: Rapportdate][bookmark: Author][bookmark: Sammanfattning]Kompetensombud är ordinarie medarbetare som arbetar med kompetensutvecklingsfrågor, som en del av sitt uppdrag. Rollen kräver att man genomgått utbildningen ”Kompetensombud” via Forum Carpe. 
Som kompetensombud är det av stor vikt att omvärldsbevaka metoder och verktyg som kan främja lärprocesser på arbetsplatsen i syfte att ge stöd och service till verksamhetens kunder.
[bookmark: TOC]Utförande
[bookmark: Rapporttext][bookmark: Title]
· Sprida information, exempelvis information om Forum Carpes kompetensutvecklingsinsatser, vilka kurser som erbjuds och hur man anmäler sig till dessa. 
· Ha viss omvärldsbevakning, exempelvis sprida och ta del av nya kunskapsstöd via www.kunskapsguiden.se 
· Stödja kollegor i att dela kunskap, exempelvis använda utbildningstrappan och att lyfta fram och inspirera kollegor till att delge varandra kunskaper. 
· Dialogpart till Forum Carpe, exempelvis vad man har för kompetensbehov, men också tipsa om ”goda exempel” som finns ute i verksamheterna för att kunna sprida inom Omsorg och assistans. 
· Delta vid kompetensombudsträffar via Forum Carpe och Omsorg och assistans.
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