Rutin for mat och maltid pa

grupp- och servicebostader
Valfard samhallsservice

Ritten till sjalvbestaimmande

Alla vuxna minniskor har ritt att bestimma hur de vill leva sina liv och det giller
naturligtvis ocksa minniskor som bor i en gruppbostad. Att ha en funktionsnedsittning
innebar dock att det kan vara svdrare att forstd konsekvenser av olika livsstilsval och att
hélla fast vid hilsosamma vanor. Dirfor édr det viktigt med stéd i vardagen. Har har
medarbetare i verksamheten en mycket viktig, och ibland svar, roll.

I det hilsofrimjande arbete i gruppbostider kan tva etiska principer komma i konflikt
med varandra. En moralisk skyldighet att respektera allas ritt att fritt bestimma 6ver
sig sjilva och en moralisk skyldighet att inte skada, att minska och férebygga lidande
och att frimja vilbefinnande.

Syfte

Att underlitta for att forbittra hilsan for personer som bor pa grupp- eller
servicebostad. Det giller bade i de fall man dter gemensamma maltider eller da
medarbetarna ger stod till maltider i den boendes egen ligenhet.

Krav pa verksamheten

e Maltiderna ska vara en integrerad del av verksamheten

e Maltidsmiljon ska vara lugn och trivsam

e De boendes 6nskemal om tider f6r maltider ska respekteras sa langt som mojligt
e Verksamheten ska servera frukost, lunch, kvillsmail samt 2-3 mellanmal

e Maten ska vara niringsriktigt sammansatt och individuellt anpassad

e Dygnsfastan far inte 6verstiga 11 timmar

Ansvarsfordelning

Ansvarig chef
Utveckla det hilsofrimjande arbetet kring mat och hilsa.
Implementera rutinen bland medarbetarna och félja upp féljsamheten.
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Kontaktperson

Uppmuntra och stimulera till bra kosthallning.

I samrad med den boende underlitta f6r bra matvanor genom att erbjuda
stodjande fysiska och sociala miljéer och ge méijligheter till att géra hilsosamma
val i vardagen.

Enligt 6verenskommelse beskriva hur maltiderna ska utformas 1
genomforandeplanen. Dir ska 6nskemaél och behov i samband med
maltidssituationen framga.

Alla medarbetare

Ha ett professionellt forhallningssitt till mat och maltider. Det innebir att de rad
som ges av medarbetare ska utga fran officiella kostrad.

Ge stod genom att vara forebilder, inspirera och visa pa bra alternativ 1 vardagen.
Stod till hilsosamma vanor maste dock alltid ges med storsta respekt for
individens ritt till sjalvbestimmande.

Involvera de boende i matlagningen och i andra sysslor kring maltiderna, se detta
som en sjalvklar och naturlig del 1 de dagliga rutinerna for savil medarbetare som
boende.



