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Sammanfattning

Lokaler

I augusti 2009 startade Nacka Praktiska Gymnasium sin verksamhet.
Skolan är belägen i Nacka Strand
Placering av skolan gynnar både elever och branschorganisationer, då flertalet av elevernas Arbetsplatsförlagd utbildning (APU) är förlagd inom närområdet.
Skolans fysiska storlek och utformning bidrar till delaktighet och närhet för elever och personal. Då skolans lokaler blev för små(350 kvadratmeter).har Nacka Praktiska Gymnasium from Ht-10 utökat lokalerna till ca 1500 kvadratmeter. Med bland annat en stor verkstadsdel där eleverna kan förberedas inför APU.
En trygg arbetsmiljö för elever och personal vid skolan

Elever på Örebro Praktiska Gymnasium (ÖrPG) anger i enkätundersökningen Baggium Quality System (BQS) att de trivs och upplever trygghet i skolan tillika APU-plats. En majoritet av personalen uttrycker i enkätundersökningen att de också trivs på arbetsplatsen och att de är trygga med sina kollegor.

Pedagogisk miljö som stimulerar lärande och pedagogiskt utrymme så att alla elever kan nå slutbetyg

Skolans personal har i enlighet med resultaten från enkäterna god kommunikation med eleverna och därmed förutsättningar att förmedla kunskaper och grundläggande demokratiska värderingar. 

Personalen upplever att de har god kontroll över sina respektive elevers studiesituation och att den samlade kompetensen vid skolan är tillräcklig för att lösa de problem som uppstår. Individuella skriftliga kompetensutvecklingsplaner är genomförda under läsåret. I dialog med rektor har medarbetarsamtal genomförts, där framkommer att det är hög trivsel på skolan. Lärarna upplever goda relationer med elever och personal, stor delaktighet i verksamheten. Under våren har även fortbildning skett i form av 2st utvecklingsdagar för lärarlaget som utmynnade i förtydligande av våra dokument. Individuella planeringar för eleverna, tydligare APU dokumentation, uppdragsbeskrivning för lärare, tydligare introduktion för ny anställda, åtgärdsplaner för elever m.m.

Även föreläsningar för personal har förekommit kring områden så som betygssättning, bedömningar,  främlingsfientlighet, framtidens arbetsmarknad, mat m.m.

Samarbete med målsman 
Under året har vi haft föräldramöte och ett öppet hus. Därutöver har lärarna träffat målsman vid två utvecklingssamtal. Vid elevärenden, t.ex. elevvårdskonferenser (EVK) har också samarbetet fungerat bra, då föräldrar till omyndiga elever alltid funnits representerade. Målsman har även erbjudits ett ”föräldrakonto” i vårt datasystem Rexnet för att lättare skapa kontakt och få information. Planen för Ht 2010 är att knyta föräldrarna till skolan via föräldrakontot i ett tidigare skede än föregående år. 

Syftet är att öka samarbetet och kommunikationen med målsman.

Företag och branscher

Ett bra förhållande till näringslivet är av stor vikt för skolan. Branschråd och lokala lärlingsråd har genomförts i alla program 1 gång per termin. (Dock inte inom hantverk, då hantverk inte har den sortens möten.  Målsättningen är dock att vi även där ska bygga upp ett gott samarbete. Arbetet fortsätter för att ytterligare fördjupa samarbete och utveckling med branschen. Handledarutbildning för APU handledare är planerat för hösten 2010. Skolans handledare upplever ett gott samarbete med våra karaktärsämneslärare och positiva resultat med vårt upplägg av utbildning.

Viktiga händelser under verksamhetsåret

Under augusti 2009 startar Nacka Praktiska Gymnasium
Totalt har skolan haft 3.5 lärartjänster i genomsnitt per månad vilket är en hög lärartäthet jämfört med nationella genomsnitt.

Skolsköterska på 20% fanns tillgänglig på skolan
- Arbeta för en god och säker miljö i skolan
- Delta i elevvårdsarbete och aktivt bistå elever i behov av särskilt stöd
- Öppen mottagning, råd och stöd samt enklare sjukvårdsinsatser
- Medicinsk studie- och yrkesvägledning
- Samverkan med andra aktörer 
Under läsåret 2009 - 2010 har 34 elever varit inskrivna i skolan. 
Skolinspektionen har genomfört en två timmars granskning av skolan verksamhet. Resultatet var mycket positivt. 
Lärarkonferens/arbetsplatsträffar med dagordning och minnesanteckningar har genomförts varje torsdag mellan klockan 15.00 – 17.00

De utbildningsinriktningar som funnits på skolan under läsåret är:

· Byggprogrammet – Husbyggnad

· Byggprogrammet - Måleri

· Byggprogrammet Plattsättare
· Hantverksprogrammet - Frisör
Energiprogrammet Kylteknik
.

Elevrådet har varit aktiva under året med regelbundna möten ca en dag i veckan Elevrådet har haft god samverkan med skolledning och lärare.

Utbildningsmodellen

Vi har sett behovet av en förnyelse av gymnasieskolans yrkesförberedande program. Genom att öka integrationen mellan skola och näringsliv har vi skapat en ny modell för lärande där praktik och teori samverkar. Varje elev placeras på APU efter första terminen, (vid speciella fall tidigare alternativt senare) i utbildningen på ett företag. Undervisningen planeras så att 50 % av undervisningen genomförs som APU under den 3-åriga utbildningstiden. Karaktärsämnesläraren och handledaren vid respektive arbetsplats samarbetar, vilket ökar kopplingen mellan utbildning och arbetsliv. En annan arbetsmetod är att varje elev har två mentorer: 1 kärnämneslärare och 1 karaktärsämneslärare, vilket skapar trygghet samt ökar säkerheten för rättvis och objektiv bedömning för eleven.

I Baggiums modell för yrkesförberedande gymnasieprogram är andelen APU större än den gängse. Andelen APU varierar beroende av elevens individuella förmåga (teori/praktik) samt branschernas krav. Det utökade samarbetet med branscherna innebär att vi får tillgång till den senaste tekniken och omfördelar utbildningsresurserna till förmån för en ökad lärartäthet. APU gör det möjligt för skolan att upprätthålla en mycket hög kvalitet både när det gäller utbildningsinnehåll och undervisning.  

Erfarenheten och inventeringen med skolans APU handledare visar att eleven får mer omfattande och djupare kunskaper i sitt framtida yrke. 

Den tydliga kopplingen mellan teori och praktik gör att kärnämnesundervisningen kan genomföras med goda resultat. Elever som utbildas vid ett och samma företag under hela den treåriga utbildningstiden har stora möjligheter till anställning eller lärlingsplats vid företaget och inom den aktuella branschen.
Organisation

Nacka Praktiska Gymnasium är en del av Baggium Utbildning A. Huvudkontor med övergripande ledning och administration finns i Kållered utanför Göteborg. 

Mål

Baggiums Praktiska Gymnasiers måldokument för läsåret 2009/2010

Skolinspektionen har nyligen kommit ut med en rapport där de sammanfattar sin granskning så här:

Nästan alla ungdomar börjar i gymnasieskolan. Men mer än hälften av eleverna klarar inte utbildningen med lägst betyget Godkänt i de kurser som ingår i utbildningen. En tredjedel når inte tillräckliga resultat för att gå vidare i utbildningssystemet och en fjärdedel deltar inte ens i hela utbildningen. Vi vet samtidigt genom forskning att hälften av de ungdomar som avbrutit sin utbildning ångrar att de inte fullföljde.

Med utgångspunkt från denna text och de nationella målen har huvudkontoret valt följande övergripande mål för hela verksamheten samt Baggiums fastställda mål för läsåret 2009/2010.

Baggiums övergripande mål

Baggiums övergripande mål utgår från de nationella målen som formuleras i skollag, gymnasieförordning, läroplanen (Lpf-94), programmål samt kursplaner.

De övergripande målen är att tillhandahålla samhällsnyttiga tjänster, bedriva högkvalitativ utbildningsverksamhet, skapa förutsättningar för trygga och utvecklande arbetsplatser samt leda den pedagogiska utvecklingen inom området yrkesorienterad gymnasieskola. Baggium strävar efter:

· en trygg arbetsmiljö för elever och personal i skolan och en pedagogisk miljö som stimulerar lärandet

· pedagogiskt utrymme så att alla elever kan nå ett slutbetyg med betyget minst Godkänt

· ett gott samarbete med målsman

· ett gott samarbete med de företag och branschföreträdare vi samarbetar med

Baggiums fastställda mål för läsåret 2009/2010

Huvudkontoret har beslutat att skolorna läsåret 2009/2010 skall arbeta mot och utvärdera följande mål:

· Eleverna ska, i enlighet med läroplanens mål ges möjlighet att aktivt kunna påverka, vara delaktiga och ta ansvar för sin undervisning och skolgång.

· Skolorna ska aktivt och målinriktat arbeta för att eleven fullföljer sin utbildning med godkända resultat.

Skolplan och kvalitetsredovisning skall användas, utvärderas och analyseras i skolans vardagliga verksamhet. 

Uppsatta mål i skolans arbetsplan 2008/2009 

Skolans mål inför läsåret var att:

· Ge eleverna insikt och förståelse för de krav och förväntningar som ställs ute på en arbetsplats.

Syftet var att ge eleverna en möjlighet att snabbt svara upp mot de förväntningar som ställs på dem under den arbetsplats förlagda utbildningen. 

Metod

Skolornas resultat mäts på följande sätt:

· genom enkäter som besvaras av: målsman, elev, personal, handledare och företagsledare.

· övriga utvärderingar som ex elevhälsa, kursutvärderingar

· genom skolans dialog med elever, föräldrar, handledare och företagsledare.

· genom betyg.

· genom skolverkets nationella prov.

Enkätundersökningarna BQS (Baggium Quality System) genomförs varje läsår under perioden april- juni.

Analys

Är de övergripande målen uppfyllda?

· Att ha en trygg arbetsmiljö för elever och personal i skolan
· Att ha en pedagogisk miljö som stimulerar lärande

· Att ha pedagogiskt utrymme så att alla elever kan uppnå slutbetyg 

· Att ha ett gott samarbete med målsman

· Att ha ett gott samarbete med de företag och branschföreträdare och APU handledare som vi samarbetar med
Arbetsmiljö 

Elever och personal upplever att de trivs i skolan. Närheten i en liten skola uppfattas positivt. Miljön och lokaler uppfattas som bra. Städningen har fungerat mycket bra under året. Sammantaget skapar detta förutsättningar för ett bra arbetsklimat vid skola och APU-plats. 

Arbetsplatsen präglas av ett öppet arbetsklimat mellan kollegorna.

Med utgångspunkt i svar från enkäter och genomförda granskningar av skolans APU-platser är bedömningen att arbetsmiljön är trygg för lärare och elever och att trivseln är bra.

Pedagogisk miljö som stimulerar lärande och pedagogiskt utrymme så att alla elever kan nå slutbetyg

Skolans personal har i enlighet med resultaten från enkäterna god kommunikation med eleverna och därmed förutsättningar att förmedla kunskaper och grundläggande demokratiska värderingar. Personalen upplever att de har kontroll över varje elevs utbildningssituation och att den samlade kompetensen vid skolan är tillräcklig för att lösa de problem som uppstår. 

Eleverna uppfattar att de har inflytande över skolarbetet och att de kan påverka utbildningens innehåll och genomförande. 

Ett gott samarbete med målsmän och företag

Skolan har genom mentorskap (1 kärn- och 1 ämneslärare per elev) kontinuerlig kontakt med vårdnadshavaren. Mentorer, elev och vårdnadshavare träffas minst en gång per termin vid utvecklingssamtal. Vid det tillfället har samtliga lärare gjort en bedömning av studieresultat och arbetsinsats för varje elev i respektive ämne. 

Vid terminsstart, individuella samtal, åtgärdsprogram, elevvårdkonferenser och öppet hus har föräldrar bjudits in. Rexnet konto erbjuds alla föräldrar samt att vi arbetar med ”öppna” dörrar så målsman är alltid välkommen.
Skolan har ett gott samarbete med de företag som anordnar APU. Yrkesläraren besöker kontinuerligt efter arbetsschema dessa företag, även då ingen elev är placerad. 

Handledarutbildning har erbjudits varje APU-företag. Bransch- och lärlingsråd är under utveckling och kommer under nästa läsår att förbättras ytterligare.

Rexnet används fullt ut på skolan. Rapportering av frånvaro, mötesrum, betyg och inlämningar har fungerat bra. Eleverna har även haft egna konton

Läraren besöker APU-platsen med täta intervaller för att på så sätt följa elevens utveckling. Detta dokumenteras av läraren, samt förmedlas i mentorssamtal och utvecklingssamtal.

På detta sätt kan skolan ha en bra bild över elevens kunskaper och status. Dokumentation sker i elevernas APU-pärm samt i lärarens arbetsmaterial. Vid kursslut sätts betyg.

Skolan har aktivt arbetat med värdegrunder. Arbetet har haft en central roll i både Svenskan och Samhällskunskapen och varit en ”röd tråd” genom skolans arbete. Värdegrundsarbete har varit en fast punkt på personalmöten. Elevrådet har haft en god påverkan och träffats regelbundet.  

I och med att värdegrundarbetet hela tiden lever på skolan har vi ett bra förebyggande arbete. Likabehandlingsplanen reviderades under läsåret i samarbete med alla elever och personal. Dokumentet har använts som stöd till elever, föräldrar och personal.

Skolan mål och åtgärder

Att få eleven att inse vilka krav och förväntningar som ställs ute i arbetslivet har

varit en central punkt under läsåret. Karaktärsämneslärarna har haft en tydlig roll i detta arbete och samarbetat med elevens APU-plats. Skolans regler och rutiner har anpassats för att inrikta arbetet mot en måluppfyllelse. 

2009 -2010 inriktades mot följande mål och åtgärder:

· Att ge eleverna förståelse för de krav och förväntningar som ställs ute på en arbetsplats..

· Utveckla och utöka APU platser samt fortsätta erbjuda handledarutbildning.

· Utveckling av APU – dokumentation.
· Att avtal med städbolag utfärdas

· Kontrakt med fastighetsägaren om att utöka lokalerna. 

· Utveckla lärlingsråd 
· Utveckla marknadsföringen av skolan och framför allt mot SyV i länet.

· Utveckla elevmedverkan på skolan i samarbete med elevråd, programmen, lärare samt ledning

· Genomföra individuella medarbetarsamtal och kompetens utvecklinsgsplaner för respektive enskild lärare med syfte att utveckla och öka insikten i sin personlighet och i yrkesrollen.

· Förbättra samarbetet och öka förtroendet mellan personal och närmsta ledning, central ledning och styrelsen.

· Genomföra en mer omfattande uppföljning av likabehandlingsplanen 

Resultat

Nationella prov
Har ej genomförts då elever ännu ej läst de kurserna
. 

· Eleverna fick förståelse för de krav och förväntningar som ställs ute på en arbetsplats speciellt under sin 1: a termin genom kursen arbetsmiljö och säkerhet samt regelbundna samtal med lärare och handledare. 

· Kärnämnen till vald studieinriktning och därmed synliggöra sambandet mellan teori och praktik.

· Byggmässa 

· företagarmässa
· Studiebesök för samtliga elever på adekvat  arbetsplats
· Utveckla och utöka APU platser genomfördes då antalet platser ökat samt att lärlingsråd genomförts 1 gång per termin och program. (ej HV)

· Utveckling av APU – dokumentationen genomfördes under mars månad.                                                                                                                            

· Avtal med städbolag utfärdades.

· En liten cafeteriaverksamhet har genomförts av elevrådet
· Kontrakt med fastighetsägaren om att utöka lokalerna genomfördes. 

· Marknadsföringen av skolan utvecklades framför allt mot SyV i länet som inbjöds under ht 2009 ca 15st deltog. Gymnasiemässa, öppet hus samt artiklar och annonser i mitt i Nacka samt Nacka Värmdö posten
· Elevmedverkan på skolan i samarbete med elevråd har genomförts.

· Lärarlags - och individuell utveckling i form av fortbildning, utvecklingsdagar, kompetensutvecklingsplaner och medarbetarsamtal har genomförts

· Att förbättra samarbetet och öka förtroendet mellan personal och närmsta ledning, 

· En mer omfattande uppföljning av likabehandlingsplanen genomfördes. (se egen punkt)
Uppföljning av likabehandlingsplanen

Skolans likabehandlingsplan är ett centralt dokument som används i skolans värdegrundsarbete. 

Likabehandlingsplanen har behandlats och bearbetats demokratiskt av alla elever och skolans personal.
Möten, information och elevmedverkan har följt skolans plan för förebyggande åtgärder. 

Nacka 2010-08-31

_______________________

Conny Håkansson
Rektor

Enligt förordning 1997: 702 är fristående skolor skyldiga att årligen upprätta skriftliga kvalitetsredovisningar som ett led i den regelbundna uppföljningen och utvärderingen.





Denna kvalitetsredovisning belyser mål, resultat, analys samt åtgärder för att utveckla verksamheten framåt. 
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