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1 Inledning

1.1 Systematiskt kvalitetsarbete pa skolniva
| skollagens 4 kap. 4, 5 och 6 88 finns bestammelser om kvalitetsarbete. Den har

rapporten sammanfattar skolans kvalitetsarbete under det gangna lasaret. | bilagorna
finns det statistiska underlaget for rapportens analys och atgarder. Rapporten
kommer att anvandas dels som ett underlag for skolan att ta fram atgéarder for
kommande lasar, dels som underlag for koncernens fortsatta kvalitetsarbete.

1.2 Praktiska Gymnasiet i Nacka idag
Praktiska Gymnasiet i Nacka har under aret genomfort ett stort

skolutvecklingsarbete. Vid avslutning av foregadende lasar hade skolan totalt 34
prelimindrantagna elever och vid terminsstart var elevantalet 67. Denna 6kning beror
pa att skolledningen under sommaren arbetade intensivt med elevrekrytering, ett
arbete som fortsatte under hela lasaret. Totalt har skolan idag 74 elever i ar 1.

Den stora 6kningen av elever har paverkat hela skolan och arbetslaget. Det har varit
ett ar med manga forandringar i elevgrupper och forandringar i schema i takt med att
elevantalet 6kat, och det har paverkat lararnas arbetsbelastning.

Vidare har skolan arbetat i samverkan med Nacka kommun i ett projekt kring analys
av elevernas narvaro/franvaro kopplad till studieresultatet, ett projekt dar Nacka
kommun bidragit med en forskare och projektledare som styrt arbetet och analysen.
Vi har aven drivit ett Skolverksfinansierat projekt kring APL-utveckling. Detta projekt
har handlat om att arbeta fram processuppgifter i GG-amnen som kan utforas pa APL
i samrad med yrkeslararna for att pa det sattet hoja elevernas maluppfyllelse.

Att 6ka antalet elever s& mycket pa ett ar har gjort att vi haft vissa problem med
studieron och féljandet av ordningsregler, varfor vi varit tvungna att forstarka

larartatheten i vissa GG-grupper.

Hostterminen inleddes med att Skolinspektionen avslutade sin tillsyn och drog
tillbaka sitt viteshot med anledning av att inspektionen funnit att skolan vidtagit
atgarder for att avhjalpa samtliga patalade brister.

| mars 2015 hade skolan en ny inspektion dar beslutet daterat 2015-03-30 visade att
skolan inte har nagra brister och man konstaterar att skolan uppfyller férfattningarnas

krav.



Nacka Kommuns Miljdenhet har dven utfort 2 inspektioner pa skolan, den ena kring
livsmedelshantering, vilken avslutades direkt efter tillsyn da inga brister framkommit,
den andra kring stadning, vilken ledde till ett férelaggande om att utféra
hoghojdsstadning med tatare intervaller an 1 gang per ar, samt att vi tvingades ta

bort alla textilier i elevmiljoer.

| oktober startade vi upp ett samarbete med Movant, som idag bedriver
vuxenutbildning i vara lokaler inom Hantverksprogrammet, frisor, Bygg- och
anlaggningsprogrammet samt inom VVS- och Fastighetsprogrammet, fastighet.
Viktiga handelser under aret:

Skolinspektionen, godkand utan anmarkning
Uppstarten av Movant

Analysgruppen

Miljdinspektioner

Hog andel elever direkt till jobb efter studenten
UF

Omrattning av nationella prov fran Skolverket med hog samstammighet, dver
rikssnittet

e Stortintag av elever i arl
e Vattenskada pa plan 5
e Fortbildning inom bland annat neuropsykiatriska funktionsnedsattningar

Framtagande av rapporten
Denna kvalitetsrapport har tagits fram i flera steg. Den ar processad och arbetad med

i personalgruppen.
Arbetet inleddes med att rektor redovisade:

Resultat av elevenkat

Resultat av personalenkat

Resultat av skolans egna arbetsmiljomatningar

Presentation av vad kvalitet ar och vad systematiskt kvalitetsarbete ar
Genomgang av statistikdelen till Kvalitetsredovisningen
Kursutvarderingar

Skolinspektionens senaste beslut

Foregaende ars kvalitetsrapport

Planen mot krdnkande behandling

Verksamhetsplanen



Efter detta nar samtliga hade samma grund att st pa delade vi in oss i grupper

utifran specifika intresseomraden sa som:

e APL

e Sarskilt stod

e Trygghet och Studiero
e Elevinflytande

Samtliga larare hade da ocksa med sig:

e Sammanstallning av sina betyg satta under lasaret
e En skriftlig reflektion dver sin undervisning/bedémning/maluppfyllelse
e Sammanstallning dver kursutvarderingar

Sedan la vi upp mallen for kvalitetsredovisningen i ett delat dokument och gruppvis
borjade vi forma var rapport, alla skrev i samma dokument, samtidigt. P& sa satt
kunde vi ha ett levande dokument som sakta vaxte fram till vart eget, dar vi ocksa

kunde kommentera det nagon annan skrev.
Sammanstéllnigen av sjalva redovisningen gjorde sedan rektor.

Den fardiga redovisningen ar delad med samtlig personal och kommer ligga till grund
for framtagande av var verksamhetsplan i augusti 2015.

Denna process har med andra ord varit 6ppen och samtliga har deltagit i
framtagandet av rapporten.



1.3 FOrutsattningar

1.3.1 Elever

Program Antal Antal Skillnad | Antal | Skillnad
elever | elever ht14/vtl5 | elever |vtl4/htl4
1/9-14 | 1/6-15 1/6-14

Bygg och Anlaggning | 40 40 +-0 56 -16

Fordon 19 14 -5 20 -1

El 25 20 -5 31 -6

VVS- och Fastighet 7 19 +12 7 +-0

Hantverk 24 24 +-0 21 +3

Vard 21 21 +-0 23 -2

Hotell- och turism 17 15 -2 14 +3

Handel- och 21 21 +-0 13 +8

administration

TOTALT 174 174 0 185 -11

Under aret har skolan haft en stor omsattning pa elever, det ar 24 elever som
tillkommit under aret, och 24 som skrivits ut, vilket gor att det totala elevantalet ar det
samma i 1/9-14 som 1/6-15.

Vi kan ocksa konstatera att vi tappat 11 elever fran foregaende lasar. Detta beror pa
att avgangsklasserna var storre varen 2014 an antalet elever som pabdérjade sina
studier pa skolan ht 14.

Den stora 6kningen pa VVS- och fastighetsprogrammet beror till stor del pa att vi fick

manga elever fran Hantverksakademin som avvecklade sin verksamhet till arsskiftet.

Sammanfattningsvis konstarerar vi att omsattningen pa elever ar hog men att det
faktiska elevantalet varit stabilt, samt att lasaret 2014/15 ar det sista aret med negativ
demografisk kurva.



1.3.2 Personal
Skolan har 14,2 larartjanster fordelat pa 17 larare.
Av dessa ar 9 larare legitimerade, vilket ar en 6kning med ca 25% fran foregadende

o

ar.

Skolan har 8,16 larare per 100 elever, vilket ar en 6kning med 0,16.

Under aret har 1 larare deltagit i PIL, en larare har blivit fardig yrkeslarare och 2
yrkeslarare kommer paborja lararutbildningen i augusti 2015.

Utover detta har skolan 2,9 tjanster inom Elevhalsoteamet, vara specialpedagogen
utgor 1,0 och elevassistenten 1,0, kurator 0,5 och skolskéterska 0.3, och SYV 0,1.

Specialpedagogen ar dessutom legitimerad larare.

Skolledningen bestar av 1,5 tjanst, rektor pa 100 % och bitradande rektor pa 50 %.

Bade rektor och bitradande rektor ar legitimerade larare.

| dvrigt har skolan en administrator pa 90 %

Forandringarna sedan foregaende ar ar;

Andelen larare med legitimation har 6kat med ca 25%
Kuratorstjansten har utdkats med 20%
Administratorens tjanst har minskat med 10%

SYV har minskat med 10%

e Antalet larare har i princip minskat i samma utstrackning som elevantalet, dvs
vi har ndstan samma andel larare per 100 elever.

1.3.3 Lokaler
Under aret har skolans lokaler anpassats och effektiviserats, bland annat med

anledning av att Movant startat upp verksamhet i Nacka.

Skolans frisérsalong och stylistsalong har renoverats och utdkats for att vi ska kunna
mota Okat elevantal.

Vidare har vi i december haft en stor vattenskada pa plan 5, vilken gjort att vi under
nagra manader inte kunde nyttja den delen av skolan.

Skolans verkstad har yteffektiviserats och ett loft har byggts for att kunna rymma fler

elever.



Vi har aven haft en stérre miljdinspektion, dar lokaler, ventilation och stadning har
kontrollerats av Nacka Kommuns miljdinspektdrer. Denna inspektion mynnade ut i
forelaggande om mer regelbunden hdoghdjdsstadning samt om att vi inte fick ha
textilier i elevmiljoer. Bada dessa punkter atgardades under april/maj manad och &r

nu avklarade.

Samtliga elevtoaletter har rustats upp, av eleverna sjalva. Detta i syfte att eleverna

ska kanna stérre ansvar for sin egen arbetsmiljo.

2 Malsattningar

2.1 Nationella mal
De nationella malen finns formulerade i bland annat skollag, laroplan och

examensmal.

2.2 Praktiskas ¢vergripande mal
Praktiskas mal ar att ge vara elever en kvalitativ utbildning som leder till hog

maluppfyllelse, yrkesexamen och anstallningsbarhet efter avslutad

gymnasieutbildning.

2.3 Praktiskas mal for lasaret

2.3.1 Elever och personalens medvetandegrad om Praktiskas vardegrund ska 6ka

En 6kad medvetenhet och ett bra vardegrundsarbete ger en skola med farre
krankningar och battre trivsel och trygghet for elever och personal. Det medfor battre
forutsattningar for elevers narvaro och hogre maluppfyllelse. Likasa okar mojligheten

att elever och personal rekommenderar skolan till andra.

2.3.2 Elevernas narvaro i skolan och pa APL ska dka
Franvaron, bade den giltiga och ogiltiga, maste minska for att 6ka elevernas

moijligheter till ett gott studieresultat och battre maluppfyllelse.

2.3.3 Eleverna ska uppleva en 6kad arbetsro
En stor del av eleverna kanner inte arbetsro. Har maste Praktiskas skolor strava efter

att alla elever ska uppleva arbetsro. Detta ar en forutsattning for effektiv inlarning,

battre studie/arbetsmiljo vilket leder till hogre maluppfyllelse.
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2.4 Praktiska Gymnasiet i Nackas lokala mal

For att ta fram skolans lokala mal har personalen gemensamt analyserat skolans

resultat for foregadende lasar, diskuterat resultaten och sedan last kvalitetsrapporten,

som &r ett resultat av analysen. Ur dessa diskussioner kom sen arets mal fram.

Dessa har processats i hela personalgruppen, malen faststéalldes innan terminsstart

14/15 och malvarde sattes under september 2014.

Skolans lokala mal for lasaret 2014/15 &ar saledes:

Mal

Malvarde

Hur méatas?

Foljs upp nar och avvem?

Andelen larlingar
ska 6ka

50% (fran
26%)

Genom utdrag ut
Procapita

Rektor, vid lasarsslut infor
kvalitetsrapportens framtagande

Andelen elever

75% (fran

Genom utdrag ur

Rektor, i samband med utskrift

som gar ut med | 58%) Procapita av betygskataloger.
fullstandiga

betyg ska tka

Andelen elever 90% (fran Genom Arbetslagen tillsammans med

som upplever 84%) elevenkaten, skolledning vid lasarets slut.
elevinflytande skolbarometern

ska Oka.

Skolans totala 13,5 (fran Genom utdrag ur | Arbetslagen tillsammans med
meritvarde ska 13,1) Procapita skolledningen vid lasarets slut.

oka

3 Kunskaper

3.1 Avgangselevernas resultat

Se statistikdelens nummer 1-7.

3.1.1 Analys och beddémning
Resultaten visar att eleverna inte ar tillrackligt insatta i vad de behover goéra for att

uppna kunskapskraven, samt att eleverna inte vet hur betygsattning gar till. De har

aven dalig inblick i sin egen studieplan.

Vi behdver arbeta mer for att konkretisera och fa eleverna att forsta konsekvenserna

av sitt handlande och att kunskapskraven tas in hela tiden i allt de gor. Satta in

eleverna i kunskapskraven, hur de fungerar och vilka de &ar, sa att det ar tydligt.

11




Tydliggoéra/férenkla och prata om kunskapskraven mer i vardagliga situationer och

moment sa det kommer naturligt.

Vi tittade pa grupperna i de olika arskurserna och kom fram till att en stor andel av

elever har ndgon svarighet med teoretisk inlarning eller koncentrationssvarigheter.

Manga elever hade svart med samarbete och egen sokning av kunskaper till att

sjalvstandigt utforma sina individuella uppgifter, vilket vi arbetat med under aret.

Vidare har eleverna haft svart att forsta kopplingen mellan APL och kurserna i skolan,

att APL ar en del av betygsséattningen och vikten av att utféra samtliga moment.

Narvaro ar nagot eleverna inte har insikt om vad som ar ogiltig och giltig narvaro eller
vad det innebar nar eleven ar ute pa APL. Vi anvander oss utav bocker och
arbetsmaterial som ar lattillganglig for alla elever och alla elever har ett bibliotekskort

till Dieselverkstaden, samt att vi dven har inlasningstjanst till alla elever.

Finmotoriken vid skrivande ar svar da eleverna ej anvander penna vanligtvis, utan
anvander datorn till att skriva, eleverna blir trétta av att skriva och orkar da inte arbeta
med att soka information. Det finns datorer att Iana och datorer i varje klassrum som

gor det lattillgangligt for varje elev att anvanda sig av den digitala tekniken.

En malsattning kan vara att ha kortare samtal med sina elever varje manad dar man
ser var de ligger nu och vad de behover gora for att na hogre sa att de ar med pa

resan och ar inforstadda i hur det ska bli betygssatta.

Atgéarder vi vidtagit ar att vi minskat elevgrupperna i karnamnen. Under vissa
lektioner i vissa @mnen har vi dessutom varit fler pedagoger. GG-larare har aven varit

med péa de praktiska kurserna och deltagit med sin narvaro och arbetsmoment.

Vi har aven organiserat omprovstillfallen varje manad, samma tid, samma dag, for att
pa detta satt minska franvaron vid prov och for att ge eleverna fler chanser till att

skriva sina prov.

Inom personalgruppen har man kunnat vara mer flexibel och narvara pa andra

larares lektioner och delta. Detta ar har det varit en mer sammansvetsad
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personalgrupp, dar upplevelsen ar att man har arbetat mer gemensamt och trivseln
hogre. Man har aven larmat direkt till vardnadshavare och haft en konturenlig kontakt
med vardnadshavare sa att dem &r delaktiga i vad som hander pa skolan.
Vardnadshavare har aven fatt information via mejl, telefonsamtal genom hela laséaret

om vad som hander pa skolan och vad som kommer att handa.

Jamfort med foregaende ar sa har resultaten 6kat, och vi kan se ett monster att de
elever som inte nar upp till malen ar de elever med hog franvaro. Vi har detta ar
analyserat, genom analysgruppen, elevfranvaron kopplad till resultaten och detta gor
att vi till nastkommande lasar kommer att satta mal kring just franvaron samt ta fram

en handlingsplan for att 6ka narvaron i skolan och pa APL.

| storre teoretiska undervisning har vi delat gruppen i mindre seminariegrupper for
muntligt redovisning. Man kommer d& som larare narmare eleven och eleven vagar
vara mer aktiv och uttrycka sina asikter, dessutom far man 6kad dynamik mellan

eleverna.

Vi har @ven anvéant oss av sma och korta kontroll prov som ska lamnas in skriftligt.
Dessa far ocks& kompliteras muntligt da vi vet att manga kan mer an de skriver. Vid
dessa prov analysera eleven amnet/omradet vi jobbat med och skriver utifran sig
sjalv hur man har tolkat amnet. | och med det sa ser lararen vad eleven har uppfattat
eller inte, vilket ar viktigt for lararen for att kunna anpassa och utveckla

undervisningen.

Vi tar i manga grupper upp APL platserna gemensamt varje vecka da eleverna far ta
en handelse dar ifran som vi kan diskutera tillsammans i grupp, hitta I6sningar och
forklaringar. Ofta kan vi ha lektionen om det &mnet och rikta den handelsen mot

kursmalen.

Studiebesok och inbjudna forelasare ocksa nagot vi anvander oss av for att fa en
annan vinkling mot kursmalen. Teorin fastnar battre i lAngtidsminnet och eleverna

tycker det ar spannande att lamna skolmiljon.

Att framstalla amnen och att na fram dit vi vill gor vi ocksa som berattelser, plockar
olika beréattelser ur olika manniskors liv, samhallsfakta och upplevelser. Nyheter,

dokumentarer pa tv och olika tidningsartiklar. Vi forscker vara i elevernas vardag,
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sociala upplevelser och intressen for att dem ska kunna identifiera sig med de nya

kunskaperna.

Skriva ar nagot som dock ingar som ett moment i kursplanerna for svensk- och
engelskamnet, vilket gor att det inte gar att franga skrivande helt, nagot som ur en
samhallssynpunkt inte heller ar dnskvart. Darfor ar det viktigt att aven yrkeslarare

uppmuntrar skrivandet, atminstone till viss del.

Vi har under aret arbetat mycket med att samarbeta i personalgruppen och att hitta
former for samarbete och informationsspridning, vi har kommit en bra bit pa vag, men

vi har fortfarande utvecklingsmgéjligheter pa detta omrade.

3.1.2 Arbetet med att uppna malen
For att fler elever ska kunna na upp till malen har vi konstaterat att GG-grupperna

behovde vara mindre, valde vi att gora nya grupper under lasaret. Detta for att ocksa
kunna ha specialinriktade anpassningar i klassrummen.

Vidare har vi hittat former for att enkelt kunna félja upp alla anpassningar vi gor. Alla
anpassningar finns i ett delat dokument dar diagnoser, svarigheter och anpassningar

ar kodade, for att sakerstéalla elevsekretessen,

Vi har aven fatt ut i stort sett alla elever pa APL direkt pa hosten, till skillnad mot
tidigare ar, da vi haft elever som varit utan praktik och i stallet varit pa skolan.
Strategin for att lyckas med detta har varit att alla samverkat, alla larare har tagit
hand om eleverna som saknat APL. Vidare har vi aven haft APL-dagar nar alla larare
varit ute pa bedomningssamtal, i syfte att alla ska garanteras ett besok under en och

samma vecka.

3.1.3 Atgarder for forbattring
Vi behover snabbt fa ut alla elever pa APL, och vi behover fa alla elever att forsta

vikten av APL, att APL inte ar praktik utan just larande.

Har behover vi ha med vardnadshavarna, varfor vi tror att ett inskrivningssamtal
direkt vid skolstart for ar 1 skulle kunna underlatta. Vid det samtalet gar man igenom
skolans ordningsregler, planen mot krankande behandling, APL, vikten av narvaro

samt skolans forvantningar pa eleven.
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Vi behover ocksa lagga fokus pa de praktiska momenten pa varje program under de
forsta veckorna. Detta for att visa for eleverna vilket yrke dem valt och vad eleven

kan forvanta sig under sina 3 ar.

3.2 Resultat pa samtliga kurser som betygsatts under lasaret
Se statistikdelens nummer 7.

3.2.1 Analys och bedémning
Vi ser att vi har allt fler elever som nar E, att vi har en god narvaro vid nationella

proven, men vi konstterar att vi har allt farre elever som nar héga betyg, framforallt

inom GG-amnena.

Andelen elever som uppnar hdgskolebehorighet 6kar fran 58% till 70%, och andelen
elever som gar ut med yrkesexamen Okar fran 58% till 75%.

Vi ser alltsa att vi har en elevgrupp som klarar godkant men som av olika anledningar

inte nar langre an sa.

Antalet elever som borjade ar 1 i hostas var hdogre an pa manga ar pa skolan, och de
elever vi fick in hade laga meritpoang. Det vill saga den elevgrupp vi nu hafti ar 1,
vilken utgor ca 70% av skolans totala elevantal var en grupp som var betydligt mer

studiesvag an tidigare.

Sambeddmningen av nationella prov mellan Praktiska Stockholm, Praktiska Méarsta,
Praktiska Taby och Praktiska Nacka har aven i ar genomforts, och vi ser att detta
hojer kvalitetet och 6kar rattssékerheten kring bedémningarna. Skolverket réattade om
ett stort antal av vara prov i hdstas, och resultatet av denna omréattning visar pa en
stor samstammighet mellan var rattning och Skolverkets bedomning varfor vi drar

slutsatsen av vi gor korrekta bedémningar.

Vi har under aret aven haft pedagogisk handledning for larare som saknar
legitimation. Denna har varit obligatorisk och genom att arbeta med handledning och
utbildning varje vecka med vara larare sa har ocksa betyg och beddémning

kvalitetssakrats.

Vidare har alla vara larare, med eller utan legitimation, sambetygsatt alla kurser. Det

har skett genom att lararna forst skrivit en analys av sin undervisning och sina
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resultat, tagit med sig denna analys, sina satta betyg och en sammanstallning éver
examinerade moment. Sen har lararna fatt ga igenom detta, motivera sina betyg, och
darigenom ha en betygsdialog med en kollega. Betygskatalogen har sedan skrivits

pa av bade betygssattande larare och sambedomare.

Vi tror att genom dessa atgarder har vi fatt mer rattvisande betyg, och att resultatet ar

att vi har farre F, men tyvarr ocksa farre C-A.

3.2.2 Arbetet med att uppna malen
Vi har under aret foljt upp vara elever mycket noga, pa individniva. Vi har genomfort

fler klasskonferenser &n tidigare och vid dessa tillfallen gatt igenom samtliga elevers
studieresultat och genomford APL.

Nytt for i ar ar aven att vi nar det ar 6 veckor kvar av en kurs har vi skriftligt F-varnat
eleverna. Dessa F-varningar skickades hem till vardnadshavare/elev, och hade till
resultat att manga elever klarade sina betyg.

En annan atgard vi utfort ar att vi strukturerat upp omprovstillfallena, sedan december
manad har vi enbart omprov forsta torsdagen i manaden kI 17.00. Det har inneburit
att lararna kunnat fokusera pa sin planering och sina elever, utan att behova lata
elever skriva prov dem missat hela tiden.

Vi har ocksa infort 2 prévningsperioder, en i november och en i mars. Detta for att pa
ett tydligt satt visa for eleverna att vi erbjuder provningar, men inte nar som helst,
utan pa ett strukturerat satt. Anmalan till prévningar har lamnats in i samband med
utvecklingssamtalen, vilket ocksa blivit ett bra tillfalle till att ga igenom hela sin
studieplan med sin mentor, inte bara fokusera pa terminens kurser och dess resultat.
Vi har aven detta lasar provat med att ha 2 mentorer, en GG-larare och en
yrkeslarare, per mentorsgrupp. Det ar nagot som fallit val ut, och som vi kommer

genomfora i alla grupper nasta lasar.

3.2.3 Atgarder for forbattring
For att forbattra resultaten ytterligare behdver vi an mer konkretisera, férenkla och

strukturera uppgifterna, exempelvis i sprakamnena, och félja denna struktur. Vi
behover aven fortsatta att utveckla vart arbete med att ta fram processuppgifter dar vi

kan applicera uppgifter pa APL i hogre grad, vilka redovisas for bade yrkes- och gg-
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larare. Allt detta i syfte att eleverna ska kunna na malen lattare och kanna att det ar

meningsfulla uppgifter.

Vidare ser vi att vi behover fortsatta prioritera att ha mindre grupper i GG-amnena. Vi

bor inte ha grupper som ar storre &n 20 elever.

Vi har ocksa konstaterat att vara elever inte klarar av langa lektioner, trots att vi
lagger in "benstrackare” och pauser, da vi tappar eleverna och har svart att fanga in
dem igen efter en paus, varfor vi till nasta ar kommer lagga alla vara 100p-kurser i
GG-amnena pa ett ar, med 3 lektioner i veckan, och pa sa satt fa ner lektionstiden att

inte "benstrackare” ska behovas.

3.3 Resultat pa nationella prov och jamforelse med kursbetyg
Se statistikdelens nummer 8-28.

3.3.1 Analys och bedémning
| &r har vi haft battre narvaro pa de nationella proven an tidigare. Detta kan beror pa

att vi i tidigt skede informerat om vikten av provet, att vi dessutom meddelade
eleverna att proven startade 8.15, men att vi de facto inte startade forran 8.40, vilket
ledde till att alla elever som kom férsent ocksa hann fa vara med vid provtillfallet.

Vi sag aven till att eleverna fick kaffe/te/saft och smorgas vid de langre provdelarna,
sa att orken att genomfora provet fanns dar.

Vi har aven fatt foregaende ars prov omrattade av Skolverket, och resultatet av
denna omréttning ar att vi har hogre, betydligt hogre grad av samstammighet mellan
vart rattade provresultat och det omréattade resultatet, an rikssnittet. Detta gor att vi
drar slutsatsen att var samrattning av proven har haft resultat, vara rattningar av

proven ar korrekta.

Manga av de elever som fatt F i svenska och engelska har inte forstatt uppgiften pa
nationella proven och darigenom missat vasentliga delar, trots att man tydligt ser att
eleven har kunskaperna. Det forklarar till viss del betygsglidningen mellan nationella
provet och kursbetyget.
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3.3.2 Arbetet med att uppna malen
| &r har vi i god tid meddelat nar provet ska ske. Dessutom har vi delat upp eleverna i

grupper efter behov och anpassat provet till det, till exempel langre skrivtid, upplast
material, behov av att sitta enskilt med larare och liknande. Detta har stallt htga krav
pa samtliga larare, men givit goda resultat.

| och med att vi intensifierat arbetet med den ogiltiga franvaron i skolan och
darigenom fatt 6kad narvaro for eleverna har vi ocksa fatt fler elever till att delta i
nationella proven. Att fa eleverna att na hogre &n E ar en utmaning vi har kvar och

som vi kommer arbeta med under nastkommande |asar.

3.3.3 Atgarder for forbattring
Vi ska fortsatta vart arbete med att Gva eleverna i provsituationer och vi ska fortsatta

arbetet med att informera om vikten av nationella prov. Vi kommer ocksa fortsatta
med vara sma grupper anpassade efter behov av anpassningar, allt i syfte att

avdramatisera provsituationerna.

4 Normer och varden

4.1 Arbetet med ordningsregler och planen mot diskriminering och
krankande behandling
Ordningsreglerna reviderades infor skolstarten och sattes upp i varje klassrum.

Under aret har vi infort 5-minutersregeln i syfte att minska de sena ankomsterna. 5-
minutersregeln innebar att om eleven inte kommit inom 5 minuter fran det att
lektionen startar sa far eleven vanta utanfor till dess att lararen ar klar med sin
genomgang eller anser att det passar att eleven kommer in i klassrummet. Detta da
elevradet lyft fraigan om arbetsro pa lektionerna och lararna anser att det ar for
mycket "spring” i klassrumsdorren. Detta har medfort 6kad arbetsro, hos de allra

flesta, och viss frustration hos en liten grupp elever som alltid kommer sent.

Fragan om ordningsregler har ocksa lyfts kontinuerligt och sjélvklart lyfts varje gang
det skett incidenter. Nar ettorna borjade i augusti hade vi en “trivseldag” med
vardegrundstema, tipspromenaden handlade exempelvis om att lara sig forsta
innebdrden av vardegrundsorden. Néar en elev uppenbarligen har brutit mot

vardegrunden har vi direkt informerat denne om att denne brutit mot dem och vilka
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konsekvenser det kan fa. Trygghetsgrupp har startat och borjat arbeta aktivt med
planen mot krankande behandling och ordningsregler genom konkreta incidenter
som intraffat under aret. Trygghetsgruppen behover arbetas ihop mer och behover
tydligare riktlinjer framdver. Unga kris var har och forelaste/jobbade konkret med
eleverna gruppvis under en temadag. Vi har daremot inte jobbat med exempelvis
fadderverksamhet. Elevradet har startats upp och haft méten med behoéver
struktureras upp ytterligare. Aven klassraden behover forandras, att ha klassrad i

yrkesgruppen gor att det blir en for liten grupp for att den ska bli dynamisk.

Under nasta ar kommer vi att fokusera pa nagra av ovan namnda omraden:
« Elevradet maste lyftas in och synliggéras mer i skolverksamheten, alternativ ar
att man aven har nagon fran elevradet med pa trygghetsgruppens méten.
« Elevradets representant maste ha ett mer nara samarbete med rektor och
EHT, det racker inte med ett fatal méten mellan elevrad och skolledning.
« Ha fler informella samtal med/mellan eleverna/lararna.
Att bli battre pa:
« Gora klassraden mer levande eventuellt inte alltid folja protokollet utan gora
andra saker pa mentorstiden, agendan maste bli mer levande.
e Aitt arbeta mer salutogent mot krdnkande behandling.
e Att lararna ska vara forebilder fér eleverna .ex bemdtande, telefoner osv.
« Att ta upp inneborden av orden i var vardegrund, sa att alla har samma
forutsattningar.
« Att kunnata in olika religioner och kulturer och jamféra med vart samhalle och

se olika p& hur man anvander sig av sina vardegrund.

4.2 Resultatet av arbetet med trygghet och studiero - Praktiskas
skolbarometer
Se statistiken

4.2.1 Analys och bedémning
Elevenkaten visar att 65% kanner sig trygga i skolan. Detta ar en klar forsdmring mot

foregaende ar, eller snarare en atergang till det resultat skolan haft de senaste aren,
men undantag av féregaende ar.
Det vi konstaterar ar att svarsfrekvensen okat, fran valdigt laga ca 10% till ca 55%,

och att en del av forklaringen ligger i att fler elever svarat.

19



Att fler elever kanner sig otrygga kan ocksa bero pa att var ar 1 i hostas bestod av ca
75 elever, till skillnad fran ar 1 foregaende host som bestod av ca 45 elever.

Vi har &ven haft ett kontinuerligt intag av elever, och en mycket stor 6kning av
IMYRK-elever, vilket kan ha skapat osakerhet i grupperna. Meritvardet pa eleverna
som borjade pa skolan i augusti var betydligt Iagre an féregaende ar, vilket ocksa
bidrar till att eleverna har ett stérre stéd/anpassningsbehov, och om vi inte lyckas
hjalpa dessa elever omedelbart sa ¢kar risken for att dessa elever stor 6vriga elever.

4.2.2 Arbetet med att uppna malen
Vi har skapat en Trygghetsgrupp som ska finnas fér snabb handlaggning av

incidenter som kommer upp. Denna grupp bestar av larare fran bada arbetslagen
samt leds av skolans forstelarare. Aven skolans specialpedagog och elevassistent,
sasom representanter for EHT finns med i Trygghetsgruppen.

Vi har aven schemalagt klassraden och skapat mallar for dagordning och protokoll for
dessa.

Vi har aven redigerat skolans ordningsregler och haft diskussioner med eleverna om
vilka regler som bor finnas pa skolan for att alla ska kanna sig trygga och ha studiero.
Elevradet har detta ar haft tva larare som ansvarat for detta. Dessa larare har hatft till
uppgift att hjalpa eleverna att driva sitt elevrad, sa att fragor fran klassraden fangas

upp, behandlas pé elevradet och aterkopplas till klassraden.

Skolledningen har under aret varit mycket synlig och narvarande och enkla att fa tag
i, vilket bidragit till elevernas trygghet och studiero. Aven lararna har varit narvarande
och darmed snabba i sitt aggerande om en situation uppstar.

Vi har ocksé arbetet i kurserna med eleverna om identitet, trygghet, hur man beter
sig i en grupp, oavsett om det ar pa APL eller pa skolan, samt att vi haft temadag

tilsammans med Unga KRIS.

4.2.3 Atgarder for forbattring
Vi kommer att starta upp nastkommande lasar med 2 dagar da vi enbart har ar 1 pa

skolan. Detta for att hinna skapa en grupp av vara nya ettor, samt kunna ha

mentors/inskrivningssamtal med alla nya elever sa att vi kan forankar och informera

20



om ordningsregler, Edwise, vardegrunden, planen mot krankande behandling och om
hur var trygghetsgrupp fungerar.

Vi kommer aven att infora en fullstdndig nolltolerans mot droger, i samverkan med
MiniMaria, Polisen och Nacka Kommun, vilket vi tror kommer gora att eleverna

upplever en 6kad trygghet pa skolan.

5 Elevernas ansvar och inflytande

5.1 Hur vi arbetat med elevinflytande

Statiken visar att andelen elever som upplever att det har mojlighet att paverka
genom exempelvis elevradet sjunker, aven elevernas upplevelse av majlighet att
paverka pa lektionsniva.

Vi ser att en vid en jamférelse med 2011-2013 visar att arets siffror ar den nast
hogsta nagonsin, och det ger oss anledning att fundera 6ver foregaende ars siffror.
Svarsfrekvensen forra aret var endast 10%

Vi har under aret genomfért ett stort antal aktiviteter/atgarder for elevernas inflytande:

e Klassrad har vi schemalagt varje vecka, och dar finns det en stdende punkt
angaende elevinflytande.

e Elevradet har varit igang med méten hela lasaret.

e Givit eleverna flera olika alternativ infér kommande
moment/examinationsformer

e Arbetat mycket i projektform, dar eleverna givits vissa ramar/forutsattningar
som dem fatt fylla utifran eget intresse.

e Eleverna har utifrdn vissa parametrar/kriterier fatt utforma egna slutprov.

e Elever har fatt byta ut skriftliga prov mot presentationer och storre
inlamningsuppgifter da det var 6nskat.

e Eleverna har givits olika parametrar som dem fatt utga ifran for att sedan lagga
till sitt eget intresse och sin kreativitet pa arbetsmoment

e Eleverna har fatt ta med sig fragestallningar fran sin APL som dem vill lara sig
mer om och genom detta har individanpassat elevinflytande fungerat

e Pedagogen har gjort en egen screening av eleverna dar man fragat eleverna
hur dem l&ar sig b&st och genom detta individanpassat undervisningen

Forslag till forbattringar for nastkommande ar:

e Elevradet far en fast punkt pa personalmotet varje vecka sa att aterkoppling
battre sker.

e Elevradet ges ett projekt att arbeta med, exempelvis skolmat eller elevcafé.

e Medvetandegdra eleverna om vad inflytande ar och tydligt visa nar eleven har
inflytandet.
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5.2 Elevernas uppfattning enligt Praktiskas skolbarometer
Se statistikdelen.

5.2.1 Analys och beddbmning
Eleverna upplever inte att dem har tillrackligt stort inflytande. Ett problem vi

identifierat ar att elevradet inte riktigt har fungerat pa det satt vi haft intentionen att
det skulle gora. Manga klassrad har valt att inte ha representation vid elevradet och
elevradet blir da inte en formell vag for inflytande, utan har haft en tendens att bli en
liten sluten grupp som inte de elever som verkligen velat paverka vagat sig in hos.
Vi har haft ett stort intag av elever och manga elever kom senare under terminen,
och kom just for att dem kande nagon som bérjat pa skolan. Det ar ett gott betyg for
oss, men det var ocksa sa att det bidrog till en stokigare miljo an vad vi var vana vid.
Manga av dessa elever valde in sig sjalva i elevradet och det blev snarast en grupp
elever som hade manga negativa asikter, men som inte representerade eleverna,
utan sig sjalva.

Genom att elevradet inte var tillgangligt for alla, av ovanstaende sjal, sa ar det
naturligt att den stora andelen elever inte k&nner att dem haft maojligheter till
inflytande.

Dock kan vi se att elevradet drivit 2 fragor i ar:

e Skolmaten, slitna tallrikar och glas, for lite mat pga att det fanns fler ratter att
valja pa och den mat man helst ville ha alltid tog slut, stokig miljo i matsalen.
e Elevcafé, dppettiderna och utbudet.

| bada dessa fragor skedde atgarder och aterkoppling, men det gick aldrig vidare fran

elevradet till klassraden.

5.2.2 Arbetet med att uppna malen

Vi har detta ar schemalagt klassraden, och tagit fram en mall for
klassradsdagordning/protokoll. Dessutom har vi haft 2 larare ansvariga for elevradet,
for att halla i elevradet och utveckla elevinflytandet.

Rektor har besokt klassrad och elevrad regelbundet for att svara pa fragor, beréatta
vad som ar aktuellt och aterkoppla elevernas fragestaliningar fran protokollen.

Samtliga protokoll har skickats till rektor som da ocksa last och lamnat feedback pa
fragestallningar.

Vidare har vi anvant oss av Edwise och skapat rum for olika grupper och
amnen/kurser for att eleverna ska fa information och kanna sig delaktiga.

22



5.2.3 Atgéarder for forbattring
Vi tror att aktiviteter dar vi lagger in vardegrunden &r viktigt, for att fa det roligt, att fa

in gemenskap och delaktighet. Jobba 6ver granserna med de olika programmen,
skapa en vi-kansla.

Vi behover aven se till att elevradet och klassraden far en stérre roll och att eleverna
forstar att det ar genom dessa forum paverkansmaojligheten och inflytandet ar som
storst.

Matsalen &r ett annat stort orosmoment fér manga elever, dar vi maste ta elevernas
dnskan pa allvar, for att kunna pavisa att dem har mojligheter till inflytande och
paverkan.

Av dessa anledningar har vi till nasta ar tankt att:

Lararna som ar ansvariga for elevradet schemalagger tider fér moéten och narvarar pa
alla moten.

Klassraden genomfors i GG-grupperna for att fa stérre och dynamiska grupper
Sakerstalla att alla GG-grupper har representanter i elevradet

Satta upp en punkt pa vara personalmoten med aterkoppling till/fran elevradet.

Infora matsalsvakter, for att tillmotesga eleverna.

6 Skolan och yrkeslivet

6.1 APU/APL
Se statistikdelen.

6.1.1 Analys och beddmning

Vi har allt fler elever som blir larlingar och vi har farre elever som inte har nagon APL.
De elever som saknar APL helt saknar inte platser, utan det ar andra omstandigheter
som gor att dessa elever inte kan/far vara pa APL.

| &r har vi ett dverskott pa APL-platser, det vill sdga vi har kommit till det stadiet att att
foretagare fragar efter elever fran oss, vilket & mycket positivt.

Vi har arbetat aktivt med foretag for att pa langre sikt for ha samarbetspartner aven
nar eleverna tar studenten och nya elever trader in.

Skolan uppmuntrar &ven att APL-platsen att genomféra Skolverkets
handledarutbildning och rektor uppmanar aven personalen att genomfdra denna.

Under aret har 2 larare genomfort Skolverkets APL-utvecklarkurs om 7,5hp, vilket
ocksa bidragit till var utveckling av APL.
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Vi har aven i ar haft APL som en stadende punkt vid personalméten for att titta pa
kvalitén och att malen uppfylls, dar man snabbt ser om det &r nagon personal som
behover hjalp, och da tas beslut direkt om vem som gor vad och nar. Detta har varit
en styrka, att samtliga larare kunnat samverka kring APL, uppf6ljning och
kontraktskrivande.

Pa tavlan i personalrummet har alla program statt, med en lista pa det aktuella APL-
laget, hur manga platser som saknas pa varje program. Detta har varit ett sétt att
synliggora var och vem som behovt hjalp.

6.1.2 Arbetet med att uppna malen
Vi har aktivt arbetat med att synliggéra APL for eleverna, tydligt visat och informerat

om vikten av att skota sin APL.

Vi har ocksa samverkat i personalgruppen kring APL-bestk och uppféljningar. Vi har
fordelat elever/platser gemensamt och vi har pratat om svarigheter och utmaningar
pa personalmotena.

Mycket arbete har lagts pa nagra fa elever dar vi haft svart att fa eleven att stanna pa
sin APL-plats.

Vi har genomfort en stor mangd aktiviteter kring APL sa som:

e Vi har forsokt att individanpassa elevernas APL-placering genom att placera
eleverna pa platser de anser passar dem — under forutsattning att platsen
dverensstammer med de moment som APL-forlaggs aktuellt 1asar.

e Vi har kontinuerligt kontaktat praktikplatserna. Detta har lett till att vi fatt ett
tydligare samarbete med vissa praktikplatser.

e | samband med omddmen har vi diskuterat elevernas kunskaper med
handledarna.

e Vi har genomfért momentsammanstallningar och riskanalyser pa majoriteten
av praktikplatserna, oavsett om det ar larlingselever eller g;.

¢ Vi har en tydlig och gemensam APL-dokumentation som uppdateras med allt
storre kontinuitet.

e Eleverna har anvant sig av praktikrapporterna och lamnat in dem frekventare
an tidigare lasar.

e Alla elever har utbildningskontrakt.

e Vi har informerat handledarna om vilka moment eleverna behdéver genomféra
pa praktikplatsen.

e Vi har utbildad handledarna pa plats, vid besok och vid
utbildningskontraktstecknandet, i vad APL innebar, vad eleverna far géra och
inte gora och hur bedémning gar till.

e Vi har gjort riskbedémningar pa samtliga APL-platser, tillsammans med elev
och handledare, och darigenom utbildat i riskmedvetenhet och arbetsmiljo.
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6.1.3 Atgarder for forbéttring
Vi ser att vart malmedvetna arbete med APL givit resultat och vi har nu 2 larare som
genomgatt Skolverkets APL-utvecklarkurs om 7,5 hp.

Vi vill fortsatta utvecklingen av APL genom att:

e Individanpassa APL- platserna &hnu mer

« Uppmana APL-platsernas handledare att ga skolverkets handledarutbildning

o Obligatoriskt att alla i personalen laser Universitetets 7,5hp-utbildning i APL-
utveckling.

o Skolan bjuder in handledarna till en informationstraff dar elevhalsoteamet kan
informera handledare om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, och om
hur man moter och lar ut pa basta satt. Hur man kanner igen beteendet?

« Maste annu mer fa till ett samarbete med elevers APL och GG-amnen.

« Hitta fler natverk som ror branscherna

« Andra instéllningen bland eleverna gallande yrkesamnen, fa till en attityd som
indikerar att man vill satsa pa yrket och det man vill arbeta med, da ar det A
som galler, inget lagre betyg.

« Filma sina arbetsmoment for att askadliggora sina egna arbetsmoment dar
man sedan kan diskutera och analyser kring forbattring och vad som ar bra.

« Da alla yrkeslarare kommer att fa 1,5 APL dag schemalagt i host s& kommer
det kunna forbattra resultatet i besék pa APL platserna.

« Forsta tva veckorna i efter sommarlovet hjalps alla lararna, aven GG-larare, at
att folja med ut forsta dagen pa elevernas APL for att skriva kontrakt och bilda
en kontakt med APL féretagen. De som ej har APL ska vi larare hjélpa till att
soka med elever under dessa tva veckor, sa alla elever kanner sig trygg med
APL.

6.2 Programrad
Se statistikbilagan.

6.2.1 Analys och beddémning
| &r har skolans ledning och nagra av lararna deltagit i de regionala programraden,

vilket varit en styrka. Vi har genom de regionala programraden kunnat skapa

kontakter mellan skolorna i regionen, inte bara inom koncernen.

Vi har aven deltagit i Motorbranschens 2-dagars utbildning for fordonslérare och
skolledare, dar viktiga kontakter med branschen knutits. Vi har genom detta fatt till ett

bra samarbete med till exempel BMW.
Vidare har vi haft 2 larare som deltagit i BYN's 2-dagars konferens for bygg- och

malarlarare. Aven detta ett bra tillfalle att knyta kontakter med 6vriga skolor, och med

branschen.
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En larare har deltagit i Tursimlararnas 3-dagars konferens, i samma syfte, att skapa
kontaktnat med andra larare samt f4 kunskaper om vad som ar aktuellt inom

branschen.

6.2.2 Arbetet med att uppna malen
Vart mal att vi skulle delta i de regionala programraden har uppnatts.

Daremot har vart lokala programrad inte haft nagra fysiska traffar detta lasar, vilket vi

hade som malsattning.

6.2.3 Atgarder for forbéttring
Till nasta lasar kommer vi att skapa en grupp pa skolan for APL-utveckling. Denna

grupp kommer ansvara for det lokala programradet.

Vi kommer fortsatta delta i de regionala programraden, men vi kommer se till att
lararna deltar och inte enbart skolledning, detta for att fa mojlighet att delta i samtliga
rad.

Aven nasta ar kommer vi delta i branschernas konferenser for att fortsatta knyta

kontakter.

6.3 Anstéllningsbarhet
Se statistikdelen.

6.3.1 Analys och beddmning
Vid enkat genomford vid studenten konstaterades att 93,75% av vara elever i

avgangsklasserna gick direkt till jobb, 4,2% gick till vidare studier och 2,1% visste
annu inte vad dem skulle gora. Dessutom startades 6 foretag av vara elever, varav 3
ombildades fran UF-foretag.

Vi ser att vart medvetna arbete med att géra omflyttningar av APL-platser/elever
under hosten i 3:an, och dar vi vagat stéalla fragan rent ut till APL-platsen, om det
finns majlighet till jobb efter studenten for eleven varit lyckat. Om det inte fanns det
valde vi att byta APL-platser till eleverna, vilket ocksa gor att de flesta av vara elever
faktiskt fatt jobb pa sina APL-platser!

Vart arbete med UF detta ar har ocksa gjort att vara elever fatt en forstaelse for
foretagande och att s& manga som 6 foretag startades. Det ar ett arbete vi ska
fortsatta med och som till nasta ar ska utvecklas.

26



6.3.2 Arbetet med att uppna malen
Vi har varit aktiva i bedomningar och dialoger med APL-platserna, vi har skapat ett

fortroende mellan skolan och APL-platsen genom tét dialog, och vi har fangat upp
handledarnas dnskemal om specifika kunskaper for eleverna som behovts for att
eleven ska kunna bli anstallningsbar. Ett exempel pa detta har varit inom bygg dar
flera APL-platser efterfragat tatskiktskurs for eleverna, var pa vi utokade elevernas
kursplaner med en kurs i just tatskikt, och denna kurs gjordes av Movants larare i
samverkan med Movant.

Eleverna pa hotell och turism efterfragade ocksa kunskaper om ansvarsfull
alkoholservering, ndgot som nagra behodvde pa sina APL-platser. Aven denna kurs
utokade vi dessa elevers studieplaner med, allt i syfte att gora eleverna

anstallningsbara.

6.3.3 Atgarder for forbattring
Vi har svart att se att vi kan 6ka maluppfyllelsen sarskilt mycket, vi ar valdigt nara

100%. Daremot kommer vi nasta ar att ha UF obligatoriskt for alla elever, i
kombination med kursen entreprenérskap och gymnasiearbetet. Detta tror vi kommer
leda till att fler elever vagar starta foretag.

Vi kommer &@ven att ha ett samarbete med lokala naringslivet i Nacka for att pa detta

satt se till att vara elever far radgivare till sina foretag.
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7 Personalutveckling

Under aret har ett stort antal aktiviteter genomforts och samtlig personal har deltagit i

nagon aktivitet.

Nedan foljer en sammanstallning 6ver forelasningar/fortbildning/konferenser med

mera:
Aktivitet Deltagare Omfattning
Utbildning i Samtlig personal pa 4 férelasningar under

neuropsykiatriska

funktionsnedsattningar

skolan

perioden juni-november

Handledning kring
bemotande av elever med
beteendeproblematik eller
neuropsykiatriska

funktionsnedsattningar

Arbetslagsvis, samtlig

personal pa skolan

4 tillfallen om 2
timmar/gang, under
perioden september-

november.

Forelasningar, 2 st, kring
att mota elever med
neuropsykiatriska

funktionsnedsattningar

Chatrine, Christoffer,
Caroline

2x2 timmar

APL-utveckling inom

Landstinget

Gabiriella

1 heldag

Att ta emot nyanlanda

elever, forelasning av

Gabriella, Katarina,
Christine, Christoffer

3-timmars forelasning

Friends
Skolverkets APL- Helen, Fredric 5 heldagar
utvecklarkurs om 7,5 hp
UF’s grundutbildning for Robyn, Chatrine, Teresia, | 1 heldag
larare Alexandra, Gabriella,

Jessica, Bosse, Caroline,

Macki
UF’s lararkonferens Helen, Fredric 2 heldagar

Forelasning om

hemmasittare

Katarina, Christoffer,

Christine

3-timmars forelasning
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Forelasning om

valdsbejakande extrimism

Gabriella, Stephanie

4-timmars forelasning

APL- Teresia 16 timmars web-baserad
handledarutbildningen kurs

Skolinspektionens dag Malin, Christine, Katarina | 1 heldag

PIL Bosse, Gabriella 5 heldagar

Pedagogisk handledning

for larare utan legitimation

Fredric, Jessica, Susan,
Owe, Bosse, Macki,
Robyn, Stephanie

2 timmar varje vecka hela

aret

Yrkeslararutbildningen pa

Universitetet

Susan

90hp, klar juni 15

Analysgrupp, i samarbete

med Nacka Kommun

Teresia, Christoffer,
Christine, Fredric, Jessica,

Gabriella

Projekt 6ver hela aret

Konferens kring IMYRK

Katarina, Caroline

3 dagars konferens

PIA Alla Larare Moment genomférdes
under ht-14.

Konferens BYN for Owe, Sussie 2 dagar

bygg/malarlarare

Konferens Fordons-och Malin, Fredric 2 dagar

transportbranschen

Konferens Tursimlarare Stephanie 3 dagar

Natverkstraff med Malin Y dag/méanad

skolledare och huvudman

i Nacka Kommun

KSL's Malin 4 traffar under aret

utbildningsberedning,

refernsgrupp

Amnesdag/samrattning av
nationella prov inom
klustret for matematik,

svenska och engelska

Teresia, Chatrine, Robyn

1 dag

Skolverkskonferens om

Katarina, Christoffer

1 dag
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extra anpassningar

Skolverkskurs om att Malin, Christine 1 dag

bedriva larlingsutbildning

Regionala programrad Gabriella, Fredric, Malin, Ca 4 per termin
Christine

Brandskyddsarbete och Samtlig personal % dag

utrymning med Anticimex

APL-utvecklarkurs for Malin 1 dag

skolledare

Skolan har ett stérre antal elever med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och
vi har problem med elevernas narvaro i skolan sa har vi valt att satsa pa dessa 2
omraden i kombination med APL-utveckling. Den effekt vi 6nskat uppna har varit

okad maluppfyllelse och battre narvaro, vilket vi ocksa sett resultat inom.

Vi har ocksa hittat former for att informera varandra om de anpassningar vi gor for
vara elever, och vi har genom detta kunnat ge eleverna ratt stod direkt, pa alla
lektioner.

Att delta i branschernas egna utbildningar och konferenser har skapat goda
forutsattningar for natverkande, APL-platsanskaffande och bidragit till ett gott rykte

for var skola.

Under aret har aven ett antal omraden inom PIA arbetats med. Da var forestelarare,
som var den som skulle leda arbetet, slutade i december och var nya férestelarare
annu inte kommit in i jobbet, har vi bedrivit PIA pa ett mer ostrukturerat satt &n
planerat. Dock har vi vid var pedagogiska handledning behandlat de flesta omradena
inom PIA, och detta har skett 2 timmar varje vecka.

De omraden vi haft mest utbildning och fokus kring i hela personalgruppen har varit:

« APL

e Betyg och beddmning

« Diagnoser och elevhalsan

e Véardegrund

o Elever som inte nar malen

e Samverkan och samarbete
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Och vid pedagogiska handledningen for larare utan legitimation har fokus varit:

Lararrollen som yrkesroll
Styrdokumenten
Lektionen

Betyg och bedémning

Kvar att arbeta med under néasta lasar ar:

« Motivation
« Inflytande
o Gymnasiearbetet

Mest tid har vi lagt pad APL och betyg och bedémning, dar vi ocksa ser goda resultat.

7.1 Atgéarder for forbattring
Vi ser att vi har nagra forbattringsomraden nar det handlar om PIA. Vi har nu en ny

forstelarare som har till ansvar att leda arbetet med PIA. Skolan kommer ocksa att ha
en delvis ny skolledning med en ny bitrddande rektor som kommer ta ansvaret for
den pedagogiska handledningen, dar vi har mojlighet att utveckla detta ytterligare. Vi
har i host ingen ny larare som saknar legitimation, vilket gor att gruppen for

pedagogisk handledning nu kan ga in i en ny fas.

Vi har ocksa i ar valt att strukturera var organisation kring 4 olika grupper, dar
representanter fran varje arbetslag finns. Dessa grupper kommer utdkas till nasta ar
med en APL-grupp. Vi kommer aven ha 2 ytterligare larare som gar APL-

utvecklarkursen pa Universitetet.
Grupper vi nasta ar kommer ha for utveckling av skolan och kvaliteten ar:

Samverkansgrupp/Ledningsgrupp
Trygghetsgrupp
Elevinflytandegrupp/elevrad
Marknadsféringsgrupp
APL-utvecklargrupp

Vidare nar det géller gymnasiearbetet s har vi beslutat att géra UF obligatoriskt och
detta har vi redan denna termin forberett genom att lata alla vara elever i ar 2 ga pa
UF-massan, ha en inspirationsforelasning fran UF och pa sa satt redan startat

processen.
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8 Ovrigt

8.1 Avbrott
Se statistikdelen.

8.1.1 Analys och beddmning
Under aret har 24 elever lamnat skolan. Manga av dessa elever lamnade skolan

under september manad, och gick da till utbildningar de valt som ett hogre alternativ
an var skola. Flera elever paborjade utbildningen, och hade sedan valdigt lag
narvaro, for att slutligen inte komma till skolan alls och heller inte vara kontaktbara
vare sig via mail, telefon, sms eller brev. Nar dessa elever haft mer an 30 dagars
sammanhangande ogiltig frAnvaro skrevs de ut och deras hemkommuners

uppféljningsansvariga informerades. Enstaka elever har under aret valt att byta skola.

Vi har ocksa tagit emot flera elever under aret, det vill sdga den faktiska skillnaden
mellan terminsstart i augusti och avslutning i juni gar jamnt upp.

De elever vi tagit emot har gjort ett aktivt val att komma till oss for att skolan ar liten,
och for att vi individanpassar elevernas skolgang.

Orsaken till avbrotten ar individuella, men de allra flesta eleverna beskriver att de valt
fel program. Nagra elever kan vi hjéalpa inom var egen skola, nagra hjalper vi vidare

till andra Praktiskaskolor, och nagra hjalper vi till andra program pa andra skolor.

Foregaende ars siffra for avhopp var 21 elever, och sett till antalet elever i ar 1, dar
de allra flesta avhoppen &r, sa ar 24 avhopp en forbattring, men det ar fortfarande en

for hog siffra.

8.1.2 Arbetet med att uppna malen
Vi arbetar systematiskt under hela lasaret med att ha kontinuerlig kontakt med

eleverna, dar vi coachar och motiverar vara elever. Vi efterstravar att eleven
tilsammans med sina klasskamrater har en god stdmning till varandra, att man ar
vanner, och att vi genom trygghetsgruppen kan l6sa konflikter i elevgrupperna.

Vi har kontakt med vardnadshavare om eleven inte ar myndig, dar informationen

handlar om allt som rér eleven. En bidragande effekt som vi har markt som &ar positiv,
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ar samtal till vardnadshavare nar eleven gjort nagot bra. Att det uppmarksammas,

och att man fortsatter att arbeta pa deras positiva egenskaper.

8.1.3 Atgéarder for forbattring
Vi behdéver i ett annu tidigare skede fanga upp eleverna sa att avhoppen minskar. Ar

det sa att vi ar pa vag att tappa en elev behdver vi se vad vi kan gora for att
skolgangen ska fungera sa bra som majligt. Dock ser vi att en hel del av avhoppen
beror pa att eleven har andra svarigheter som inte ar relaterade till vare sig skola
eller APL. Det vi behdver gora har ar att snabbare samverka med vardnadshavare,
eventuellt socialtjansten eller andra myndigheter som kan gora att eleven far den

hjalp denne behdver.

8.2 Franvaro
Se statistikbilagan.

8.2.1 Analys och beddmning
Foregaende ar hade vi 68 inrapporteringar till CSN det vill saga elever med hogre

ogiltig franvaro an 10%. | ar har vi 72 inrapporteringar, vilket visar pa ett nagot hogre

resultat.

Tack vare det senaste lasarets hogre antal inskrivna elever blir dock procenttalet
lagre, det vill sdga den hogre franvaron har sjunkit, trots att franvaron ar alldeles for
hog.

Vidare har skolledningen och EHT varit de som hanterat rapportering till CSN, och
inte lararna som tidigare. Det har gjort att bedomningarna av elevernas franvaro varit
strikt utifran rapporterad franvaro och inte utifrdn kunskaper om elevernas 6vriga
situationer. Detta har ocksa gjort att ett klagomal, samt en anmaélan till
Skolinspektionen, tillkommit da en familj som blivit av med samtliga bidrag anser att
skolan inte tagit hansyn till elevens maende. Det &r nagot vi snarare ser som positivt,

om en elev har ogiltig franvaro sa ska detta rapporteras, och det har vi gjort.

Vi har detta ar aven deltagit i ett projekt via Nacka Kommun dar vi analyserat
franvaron och tittat pa kopplingen till betyget F. Detta projekt kommer att fortsatta

under nasta lasar.
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8.2.2 Arbetet med att uppna malen
Elevhalsan har utfért halsoscreening pa samtliga elever, vilket har bidragit till att vi

fatt information tidigt om elevernas maende och tidigare skolerfarenheter. Aven

halsosamtal har sedan genomforts.

Nagra i personalen ar med i en analysgrupp som har valt att kartlagga och analysera
franvaron bland vara elever, for att se om det finns nagot samband i vilka amnen
man ar franvarande ifran, om det ar hogre franvaro i gg-amnena kontra yrkesamnena
till exempel. Hypotesen vi utgar ifran ar att elever med hog franvaro har fler F. Detta
har gjort att vi har en stérre inblick i elevernas franvaro och har darfor kunnat

uppmarksamma de elever som extra hdg franvaro.

8.2.3 Atgarder for forbattring
Till nasta lasar kommer vi att genomféra en forandring som innebar att

elevassistenten, specialpedagogen och administratéren ringer hem till dem elever
som inte ar pa plats direkt vid skolstart. Detta kommer vi géra under nagra veckor vid
terminsstart for att uppméarksamma att vi ser att eleven saknas.

Vi tror att genom att synliggora elevens franvaro direkt kan vi battre fanga upp vara

elever.

Vidare kommer vi dela ut elevens narvarorapporter fran Edwise vid klassraden och
be eleven ta hem dessa for paskrift av vardnadshavare. Vi vet att detta kommer vara
kravande men vi tror att det ar ett satt for att fa 6kad maluppfyllese, som ett resultat

av battre narvaro.

Vi kommer aven kunskapsscreena alla vara nya elever direkt vid terminsstart, for att
battre kunna individanpassa undervisnigen direkt, vilket vi ocksa tror leder till battre

narvaro och darigenom hogre maluppfyllelse.

Vi kommer aven bjuda elever som kommer till skolan fore 8.15 pa frukost, detta da vi
tror att vi kan fa eleverna att komma i tid, och att genom frukosten orka fram till lunch.
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8.3 Klagomal
Se statistikbilagan.

8.3.1 Analys och beddmning
Vi har under aret haft 4 inkomna klagomal.

Samtliga inkomna klagomal har behandlats genom att rektor har kontaktat den
klagande, bjudit in till mote for att se vad som har brustit och sedan vidtagit atgarder
for att ratta till det som klagomalet galler, om det ar sa att vi brustit i vart aggerande.
Ett klagomal har forts vidare till elev- och barnombudsmannen, som efter utredning
avskrev arendet och gav skolan ratt.

Ett klagomal har vi inte kunnat bemota da de lamnade kontaktuppgifterna inte gick till
personen som klagat och namnet heller inte stamde 6verens med nagon av vara
elever eller elevers foraldrar. Dock stamde information i klagomalet med skolan, det
vill saga den larare klagomalet handlade om arbetade hos oss, varfor vi tror att det
var en elev i klassen som klagade pa sin larare men inte ville sta for klagomalet.

2 av vara klagomal handlade om att larare kommit pa elever med att fuska med
undertecknandet av veckorapporter. Eleverna har da upplevt sig krankta av larare,
vilket sakert kan vara deras kansla, men vi kommer fortsétta att kontrollera elevernas
inlamnade rapporter och uppgifter.

Vi har detta ar blivit betydligt mycket battre pa att utféra denna typ av kontroller och
darfor se vi att klagomalen nu handlar om just detta och inte reella kvalitetsbrister

som tidigare ar.

Foregaende lasar inkom fem klagomal, vilket alltsa visar att vi minskat antalet

klagomal med 20%.

8.3.2 Arbetet med att uppna malen
Vi kommer fortsétta att vara tydliga mot vara elever vad galler deras ansvar kring

inlamnandet av uppgifter och vi tror att genom detta kommer antalet klagomal
minska.

Vidare behdéver vi informera tydligare om innebérden av franvaro fran skolan, giltig
eller ogiltig, d& klagomal handlat om att en elev inte far betyg om inte kunskaper

uppnas, oavsett sjukdom eller ;.
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8.3.3 Atgéarder for férbattring
Vi ska uppmuntra eleverna till att meddela mentorer om nagot ar tokigt eller fel. Att

larare ar lyhorda och tar missndje fran eleverna pa allvar och hjalper dem att fa hjalp
och stod. Att det foljs upp med foréldrar och berord personal

Vi kommer alltsé inrikta oss pa att:

o Se till att vi alltid svarar pa kritik, sa fort som majligt.

« Bjuda in till ett mote, sa att problemet loses sa fort som moijligt, se eleven som
en “kund”.

« Dokumentera

« Aterkoppla: Efter en tid ta &terigen kontakt och se om det fortfarande &r bra

8.4 Arbetsmiljoarbete pa Praktiska
Skolan har ett arshjul for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Dessutom har samtliga

personal fatt utbildning i arbetsmiljo samt att vi aktivt arbetat med Arbetsmiljéverkets

foreskrifter for respektive yrke/program.

Vidare har rektor delegerat, skriftligt, arbetsmiljoansvaret for uppgifter till lararna. Det
ar uppgifter som ror:

e Riskbeddmning av APL/larlingsplatser

e Skriftliga instruktioner och sakerhetsfoéreskrifter for anvandandet av maskiner
och verktyg

e Riskbeddmning av verksamheten och olika maskiner/arbetsplatser i

Verkstaden

Ta fram produktblad for kemikalier

Ta fram skriftliga instruktioner for allvarliga risker

Ansvara for att besiktning av besiktningspliktig utrustning genomfors

Samla tilloud och olycksfall samt sammanstalla detta 2 ganger/ar

Arbeta fram rutiner for elevers deltagande i arbetsmiljdarbetet i verksamheten

Haller i generella riskbedomningsprotokoll for fordons- /bygg- /el- /VF-

Iverkstaden/facksalar samt ansvarar for att fragan lyfts upp pa APT.

Lararna har i sin delegation till uppgift att genomfora riskbedémningar regelbundet
inom sitt ansvarsomrade samt att aterrapportera detta till rektor. Det framgar aven av
delegationen nar det ska aterrapporteras och till vem. Det gor att samtliga av vara

lokaler riskbedoms ur bade fysiskt och psykiskt arbetsmiljohéanseende regelbundet.

Vi har aven genomfort 2 st matningar av arbetsmiljon for personalen. Dessa enkater
har sammanstallts och finns skriftligt dokumenterade. Det som konstateras ar att

arbetsmiljon for personalen blir battre och battre och att genom att regelbundet ta

36



upp fragor om arbetsmiljon pa vara personalmoten sa har vi fokuserat och prioriterat

arbetsmiljéfragorna i ar.

Tillsammans med eleverna genomfors riskbedomningar pa samtliga APL-platser.
Detta i kombination med att riskbedomningar genomférs och genom standiga samtal

om arbetsmiljo pa lektionerna.

Under aret har 1 tilloud dokumenterats. Detta handlar om elev som skadat sig pa

APL-platsen och ar aven anmalda till forsakringsbolaget.

Rektor ansvarar for uppfoljningen av de framkomna riskerna. Rektor ser till att

tillsammans med fastighetsagaren atgarda patalade brister nar det galler lokalerna.
Inga psykiska arbetsmiljorisker har i ar identifierats.

De atgarder som behover goras i lokalerna ar dokumenterade och tas upp vid
gemensamma méten med fastighetségarens foretradare. Dessa protokollférs och
tidssatts. Akuta atgarder genomfors direkt, dvriga planeras in under lasaret. Vid

utgangen av detta lasar kvarstar inga dokumenterade brister.

Till nastkommande lasar kommer vi aterigen att ga igenom arbetsmiljodelegationen
och genomfdra en utbildningsdag for all personal i arbetsmiljéfragor. Dessutom
kommer vi aterigen att g& igenom och arbeta med Arbetsmiljoverkets foreskrifter for

respektive program.
Vidare kommer vi att folja vart arshjul for systematiska kvalitetsarbetet.

For att framja den psykosociala arbetsmiljon kommer vi, likt detta ar, aven ha 2

frivilliga personalaktiviteter, en i oktober/november och en i april/maj.
Vidare har vi:

e Tagit fram nya stadrutiner vid varje sal, som satts upp utanfor salarna.

« Justering av moblemang i skolan for att uppfylla kraven fran
Folkhalsoinstitutets riktlinjer och Nacka Kommuns Miljéenhet.

« All personal har deltagit i brandutbildning vid terminstart

Skolan har detta ar inte haft nagot skyddsombud. Det &r en uppgift som ingen velat
ta pa sig men det fors diskussioner i personalgruppen om detta och var plan ar att ett

skyddsombud &r utsett vid terminsstart.
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9 Rektors slutord

9.1 Maluppfyllelse — sammanfattning

Praktiskas 6vergripande mal

Mal Ingangsvarde | Utfall Resultat Kommentar
Praktiskas mal ar | 13,1 12,8 En negativ

att ge vara elever avvikelse, dock
en kvalitativ ar detta det néast
utbildning som hdgsta

leder till hog meritvardet

maluppfyllelse
efter avslutad
gymnasieutbildning

skolan haft, men
vi hade hogre
mal &n sa.

Praktiskas mal ar | 58% 75%
att ge vara elever
en kvalitativ
utbildning som
leder till
yrkesexamen efter
avslutad
gymnasieutbildning

Vi har i ar storre
andel elever
som nar
yrkesexamen.
Det beror
troligen pa att vi
bade sakerstallt
att APL-dagarna
racker till och
genom att vi haft
klasskonferenser
for att folja varje
elevs utveckling i
alla kurser.

Praktiskas mal ar | 89,6% 93,75%
att ge vara elever
en kvalitativ
utbildning som
leder till
anstallningsbarhet
efter avslutad
gymnasieutbildning

Vi konstaterar
aven att 6 st nya
foretag
startades, varav
3 ar ombildade
fran UF.
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Praktiskas mal for laséaret

Mal Ingangsvarde | Utfall Resultat Kommentar
Elever och 84,2% 93% Foregaende ar
personalens mattes detta
medvetandegrad enbart med ja/nej
om Praktiskas i elevenkaten, i ar
vardegrund ska i 10-gradig
Oka skala.Vi har tolkat
2-9 som ”ja” och
1 (stammer inte
alls) som "nej.
Fragan finns inte
angiven i
personalenkaten.
Elevernas 25,81% 33,77% Det ari arl
narvaro i skolan franvaron Okat
och p& APL ska och det kan bero
oka pa att arskullen ar
50% storre an ar2
eller ar3. Vi har i
denna statistik
aven med
sjukfranvaron
vilken Okat i ar.
Eleverna ska 78,9% 81,9% Da

uppleva en 6kad
arbetsro

fragestallningarna
i enkaterna inte
stammer Gverens
2014-2015 gar
det inte riktigt att
mata. Skalan for
att mata var 4-
gradig vt 14 och
10-gradig vt 15,
men vi ser en
liten 6kning.
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Lokala mal
Skolans lokala mal for l1asaret 2014/15 ar:

Mal Mal- Hur Foljs upp Utfall |Resultat [Komentar
, , nar och av
varde | maéatas? vem?

Andelen 50% Genom | Rektor, vid 59% Vi har medvetet arbetat

larlingar (fran utdrag | lasarsslut med att 6ka antalet

ska 6ka 26%) | ut infor kvalitets- larlingar, och gjort larling

Procapit | rapportens sokbart vid anstkan till
a framtagande gymnasiet vilket det inte
varit tidigare

Andelen 75% Genom | Rektor, i 75% Vi har i ar stérre andel

elever som | (fran utdrag samband elever som nar

gar ut med | 58%) ur med utskrift yrkesexamen. Det beror

fullstandiga Procapit | av troligen pa att vi bade

betyg ska a betygskatalog sakerstallt att APL-

Oka dagarna racker till och
genom att vi haft
klasskonferenser for att
folja varje elevs
utveckling i alla kurser.

Andelen 90% Genom | Arbetslagen [79,7% En negativ avvikelse,

elever som | (fran elevenk | tillsammans men fortfarande betydligt

upplever 84%) aten, med hogre an 2012/13 da
elev- skolbaro | skolledning resultatet var 39%. Med
inflytande -metern | vid lasarets anledning av lag

ska Oka. slut. svarsfrekvesn 2013/14 sd
ar nog arets siffra mer
rattvisande. Men har
berhover
utvecklingsarbete goras.

Skolans 13,5 Genom | Arbetslagen (12,8 En negativ avvikelse,

totala (fran utdrag tillsammans dock &r detta det nast

meritvarde | 13,1) ur med hogsta meritvardet

ska 6ka Procapit | skolledningen skolan haft, men vi hade

a vid lasarets hogre mal &n sa.

slut.
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9.1.1 Analys och beddmning
Ovan finns en redovisning av de mal verksamheten arbetar for att na. Vi kan
konstatera att nagra mal har vi inte natt detta ar.

Det handlar for det forsta om elevfranvaron.

Vi har i ar belyst franvaron/narvaron genom att analysera narvaron/franvaron pa
djupet, genom att bilda en analysgrupp for detta omrade. Analysgruppen &r ett
samarbete mellan Praktiska Gymnasiet i Nacka och Nacka Kommun, efter en modell
for "data-teams” som ar framtagen vid Universitetet i Twente, Holland, och handlar
om att ga fran magkansia till faktabaserad utveckling. Det handlar om att hitta satt att
anvanda och analysera data sa att den omsatts i ny kunskap som kan anvandas i
skolutveckling.

Arbetet har bestatt av ett antal faser:

e Hur kan data anvandas och analyseras sa att den blir ett underlag for
skolutveckling?

e Vilken data finns?

e Vad behdver samlas in for att forsta vad som behover goras for att forbattra
resultaten?

e Projektgruppen hittade metoder for att hantera data som kan tillampas eller
vara inspirationskalla for skolbaserat kvalitetsarbete.

Analysgrupper

Arbetssattet gar ut pa att man pa en skola satter samman en grupp bestaende av
larare och minst en skolledare, som med stdd av en extern coach analyserar ett
problem pa sin skola som gruppen anser bor atgardas. Arbetet sker med hjalp av en
metod i atta steg, dar man borjar med att definiera ett problem, sedan formulerar
hypoteser, samlar in lampliga data (som kan vara allt ifrAn betygsresultat,
enkatresultat, intervjuer till underlag frdn observationer m m), analyserar data och s&
vidare, for att till slut, forhoppningsvis landa i lampliga atgarder som bidrar till att I6sa
problemet.

En av styrkorna i arbetssattet, ar att arbetet ags och drivs av gruppen av larare, och
skolledare, och utgar ifran ett problem eller en fraga som ar relevant for just oss i vart
vardagliga arbete pa just var skola. Den externa coachen finns med som ett stod och
ett bollplank vad galler till exempel allméant metodstod, ger rad och tips om hur man
formulerar och undersdker hypoteser, tolkar data med mera.

En praktisk metod for skolutveckling som leder till kollegialt |&arande

Metoden baseras pa ett hollandskt forskningsprojekt, som drivs av Kim Schildkamp
och Adam Handelzalts, hollandska forskare inriktade pa skolutveckling vid
universitetet i Twente. Den hollandska pilotstudien tydde pa att arbete i "data teams”
var ett bra satt att stodja skolutveckling pa skolor. Metoden var ocksa ett satt att
forbattra utbildningen pa skolan, och bidrog till larares och skolledares larande.
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Fokus ar att komma vidare i sitt skolutvecklingsarbete med hjalp av goda analyser,
inte data i sig.

Vi tror att detta kan vara ett skal till att var franvaro faktiskt 6kat, for att vi i ar blivit
valdigt noggranna med att rapportera narvaro, att vi snabbare rapporterar till CSN
och att det ar skolledningen genom EHT som skdoter rapporteringen. Vi tror att genom
vart arbete med analysgruppen kommer narvaron pa sikt forbattras, men vi ar
medvetna om att vi har en lang resa att gora.

Det andra malet vi inte uppnatt ar att elevinflytandet ska oka.

Varfor det ser ut pa detta satt ar vi inte helt klara med, men det kan eventuellt bero
pa att vara grupper i ar 1 hela aret okat, att det varit ett stort intag av elever, dar
lasarets sista elev borjade i slutet pa maj. Genom att standigt ta in nya elever har
l&rarna varit tvungna att styra undervisnigen mer och utrymmet for det upplevda
inflytandet har minskat.

Vidare ser vi att eleverna inte forstar vad inflytande ar. Vi har helt enkelt olika syn pa
elevinflytande. Lararna ser elevinflytande som fungerande klassrad, fungerande
elevrad samt mojligheter for eleverna att paverka metoder, redovisningsformer och
examinationsformer. Eleverna ser det som att fa styra undervisningen helt och hallet.
Har behover vi helt klart utveckla vart arbete.

Av de mal vi uppnatt vill vi namna anstallningsbarheten, arbetsron och andelen
larlingar.

Vi har detta ar arbetat malmedvetet med att fa ut alla vara elever som larlingar. Vi har
aktivt letat APL-platser till farmforallt vara 3:0r som kan leda till anstéllning och vi har
aven anvant oss av UF’s koncept for alla vara elever. Det arbetet har givit resultat.
Av vara 48 avgangselever har 6 valt att starta foretag. Dessutom ar 3 av dessa
foretag ombildade UF-foretag.

Genom detta arbete har vi aterigen 6kat andelen elever som gar direkt till arbete efter
studenten, och ar nu uppe i en siffra vi ar stolta éver, 93,75%. Vi ar nu framme vid
den punkt vi vill vara nar det handlar om anstallningsbarhet. Att ha 100% som mal ar
inte realistiskt, det kommer alltid vara nagra elever som ska studera vidare, och det
ar naturligt, men att inte ha elever som har arbete eller studier efter avslutad
skolgéng hos oss ar vart mal infor nasta ar. Och till nasta ar kommer vi ha annu fler
UF-foretag igang, vilket vi tror &r vagen till fler foretagare i vart samhalle vilket vi
garna bidrar till.

Arbetsron har vi funderat en del 6ver. Har ser vi att vara 1:or under hosten inte
upplevde arbetsro, vilket vi analyserade och kom fram till att det berodde pa for stora
grupper och for manga elever med svag eller obefintlig skolbakgrund. Vi tog i &r emot
ca 30 IM-elever, och var inte beredda pa detta i var organisation. Vi placerade helt
enkelt ut dessa elever i befintliga grupper, vilket fungerat tidigare ar nar vi haft ca 5
IM-elever totalt. Vid jul gjorde vi om grupperna, placerade alla elever med svenska
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som andra sprak i egen grupp, i alla GG-amnen, sé att vi kunde fokusera pa varje
elevs behov. Det gav resultat och ar alldeles sékert darfor vi nu natt upp till malet, om
an med en valdigt liten marginal.

En positiv utveckling vi ser ar att andelen elever som gar ut med yrkesexamen okar
kraftigt och att andelen elever som blir hdgskolebehoriga ocksa okar, dock sjunker
vart meritvarde. Slutsatsen vi drar av det ar att vi klarar av att hjalpa fler elever att
klara E, men att vi inte lyckas fa dem att na langre. Det &r nagot vi maste arbeta med
nastkommande ar.

Vi konstaterar ocksd att foregaende ars elevenkat inte ar rattvisande, det var en
svarsfrekvens pa 10% det aret och néar vi nu jamfor statistiken ser vi att vi inte
forbattrats pa de omraden vi trodde, men om vi i stallet valjer att titta pa statistik 6ver
tid, dvs fran 2009 och fram till nu, ser vi att vara siffror &r de nast hogsta nagonsin,
det vill séga, vi drar slutsatsen att forra arets enkat inte motsvarar elevernas faktiska
asikt.

9.1.2 Atgarder for forbattring

Vi ser nu i antagningen for nasta ar att vi har ca 120 nya elever i host. Det ar fler
elever an skolan nagonsin tagit in, och det kommer stélla héga krav pa oss. Av dessa
elever sa ar ca 30 nya IM-elever, vilket gor att vi tror att vi har ca 40 IM-elever nasta
lasar.

Under varen sokte vi, och beviljades, ett Skolverksfinansierat projekt kring IM-
programmet, framforallt Yrkesintroduktion. Det gor att vi nasta lasar kommer kunna
ha en grundskollarare anstalld som bade ska bedriva viss undervisning med dessa
elever, men aven ska vara mentor och ha APL/praktik-ansvar for just IM-eleverna.
Inom projektet ryms aven att skapa processuppgifter dar grundskolekurser ska kunna
utforas pa APL tillsammans med yrkeskurser. Detta tror vi ska leda till att vara GG-
grupper blir stabilare och lugnare, och genom detta kan vara IM-elever snabbare bli
behoriga till nationella program, om det ar det som ar malet.

Vi kommer &ven fortsatta vart arbete med analysgruppen, och nu ga in pa atgarder
for battre narvaro. Det ar ett arbete som kommer ta flera ar att se resultatet av, men
vi vill fortsatta med denna metod.

Nar det handlar om elevinflytande sa behdover vi vara tydligare med eleverna om vad
som &r inflytande, visa tydligare nar det faktiskt ar sa att eleverna paverkat. Det &r ett
arbete som vi kommer fa gora pa alla lektioner, hela aret.

For att sammanfatta kommer vi nasta ar att genomfora ett antal aktiviter for att oka
var egen maluppfyllelse:

e Fortsatta med att ha 2 uppstartsdagar for nya 1:or innan 2:or och 3:or
kommer.

e Starta upp samarbete med Praktiska Stockholm fér att kunna skapa
amnesnatverk
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e Genomfdra minst en studiedag inom klustret

e Servera frukost till elever som kommer till skolan fére 8.15

e Starta upp kollegiala klassrumsobservationer, i syfte att titta pa elevinflytande

e Andra klassraden till att vara i GG-grupper i stallet for yrkesgrupper

e Tydligare leda och driva elevradet

e Utmana klustrets alla skolor pa Praktiska-loppet som vi genom for forsta
gangen i varas.

e Arbeta vidare med analysgruppen

e Genomfora UF som obligatoriskt gymnasiearbete for alla

e Skapa en APL-utvecklar-grupp

Det vi ser ar att de omraden vi fokuserar pa ar dar maluppfyllelsen okar, varfor vi
ocksa lart oss att inte ha for manga mal och utvecklingsomraden.

Arbetet med att ta fram verksamhetsplanen kommer géras under planeringsdagarma
i augusti, och det kommer géras gemensamt i hela personalgruppen, p& samma satt
som kvalitetsrapporten tagits fram. Malen kommer vara SMARTA, det vill sdga:

S: Specifikt — exakt vad vill vi na?

M: Matbart — kvantitet, exempelvis antal, storlek, sa vi vet nar vi har natt malet.
A: Attraktivt — malet ska kannas angelaget att na, och foérankrat i var vision.

R: Realistiskt — det ska vara genomforbart.

T: Tidsbestamt — Nar ska malet vara natt?

A: Accepterat — Malet ska vara accepterat av oss alla.
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