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Kvalitetsredovisning läsåret 2009/10
Kvalitetsredovisningen är en viktig del i skolans kvalitetsarbete. Redovisningen visar hur långt vi har kommit i vår strävan mot målen och hur vi arbetar med att utveckla vår verksamhet ytterligare. 

Om skolan

	Skolans namn
	SALTSJÖBADENS SAMSKOLAS GYMNASIUM

	Ansvarig chef
	Barbro Widlund Ivarson

	Beskrivning av skolan
	Saltsjöbadens Samskola är en av få kommunala skolor i Sverige

som har både grundskola, årskurs 6-9,  och gymnasium. Det 
innebär stora utmaningar men också stora möjligheter. Läsåret 
0910 har vi sett att elevunderlaget minskat på grundskolan och
vi har samtidigt fått ökad konkurrens om gymnasieeleverna, med 

minskat elevantal som följd. Antalet elever på Samskolan har 
detta läsår varit 600, drygt 400 på grundskolan och knappt 200 
på gymnasiet, från att ha varit nästan 1000 elever för några år 
sedan. Vi har en fantastiskt vacker skola men den är till ytan 
stor och vår ekonomi är därför hårt ansträngd
I maj 2010 fattades beslut om att gymnasiet organisatoriskt skulle

tillhöra Nacka gymnasium men att eleverna skulle ha merparten 
av undervisningen förlagd till Samskolan. Den nya enheten fick 

namnet Nacka gymnasium Enhet D – Saltsjöbaden. 
Saltsjöbadens Samskolan är från läsåret 2010-2011 en 6-9-skola 
och diskussioner förs nu om hur skolan ska utvecklas.   

Skolan styrs av olika styrdokument; skollagen, läroplanerna, 
Nackas lokala dokument m.fl. Det är viktigt att vi som organisation 
översätter målen till den lokala verksamheten, som handlar just 
om Samskolan. Detta görs årligen i en tydlig process som 
mynnar ut i en strategisk plan och några operativa planer för 
olika delar av skolan. Här ingår även en anpassning av 
Skolverkets kursplaner till vår lokala situation. Under skolåret 
gör vi olika utvärderingar och resultaten sammanställs i 
Samskolans kvalitetsredovisning och det webbverktyg som vi 
kallat för vårt Balanserade Styrkort. Samskolan har en lång 
tradition av utveckling av elevers kunskaper och sociala 
förmågor. Det här sker i en god studiemiljö och genom ett 
givande samarbete mellan lärare och elever. Vi värnar om 
dialogen med hemmen och uppskattar föräldrars starka 
engagemang att tillsammans med skolan utveckla ungdomarna för att i framtiden klara fortsatta studier och lyckas uppnå sina mål och drömmar. 



	Viktiga händelser under året
	· Vi startade våra nya inriktningar på gymnasiet; Utland och Idrott
· Representanter från utlandsskolorna besökte Samskolan och intervjuade elever som ska till Bryssel, Paris, London, Fuengirola eller Madrid läsåret 2010-11
· Elever i åk 1 på gymnasiet blev utsedda att delta i ett EU-rollspel som anordnas av utbildningsdepartementet 
· Rollspelet blev ett Miljömöte i EU:s ministerråd, ett uppskattat och lärorikt event 
· Genom skickligt skrivna uppsatser av elever i åk 1 erhöll Samskolan fem platser i Europeiska ungdomsparlamentets årliga möte i Stockholm tillsammans med drygt hundra andra ungdomar från hela Sverige
· Elever som läser Franska steg 4 gjorde en studieresa till Champagne och besökte ett stort gymnasium
· NV1-klassen och två av deras lärare deltog och kommer att fortsätta att delta i observation om 1:1 datorerna, ledd av forskare från DidaktikDesign-institutionen vid Stockholms universitet
· Samma klass gjorde en studieresa i svenska till Uppsala Universitets institution för Nordiska språk och deltog i föreläsningar
· NV1 och elever från de andra NV-klasserna har varit på Observatoriet vid Roslagstull (Sthlms Universitet) och lyssnat på forskningsresultat i Astronomi
· Ett antal lärarkandidater har följt undervisningen inom NV
· Samtliga gymnasieklasser har gjort ett antal teaterbesök under läsåret
· Många, mycket uppskattade företagsbesök gjordes med de olika ekonomiklasserna
· Tre elever ur SP3ek blev Diplomerade Gymnasieekonomer
· Samskolan ansökte om recertifiering och godkändes att fortsätta med utbildningen av Diplomerade Gymnasieekonomer
· Samskolan ansökte om recertifiering och godkändes att även fortsättningsvis vara en Hälsodiplomerad skola.

· Samarbetet med Unga Aktiesparare och Ung Företagsamhet är uppskattat både av elever och av lärare
· SPEK-elever hade lyckan att åter få Ericsson som fadderföretag med tillhörande studiebesök och årsstämma
· Årets Talangjakt, organiserat av gymnasiet elevråd, blev åter 
en stor succé
· Samskolans nystartade kör, med både elever och personal, underhöll på avslutningarna för grundskolan och gymnasiet.

· Morgonrock med sång, musik, ljud och ljus presenterades av eleverna på gymnasiets kurs Musik och Kommunikation
· Den populära kursen Natur och Friluftsliv genomförde många uppskattade aktiviteter, t.ex. isvaksövningar, kajakpaddling och klättring
· Avgångsklasserna genomförde sitt traditionella Luciaspex
· Den nyinvigda skolgården med boule-, basket- och beachvolleyplaner blev snabbt mycket uppskattad
· Hälsodagen i september var ett friskt och förenande inslag vid läsårsstart
· I strålande väder med isande kyla genomfördes årets Vintersportdag med många uppskattade vinteraktiviteter
· Filmaren Marcos Chagallo gjorde en intresseväckande reklamfilm om Samskolan. Den finns på Samskolans hemsida och på YouTube bland annat
· Ett Advisory Board, med rektor som sammankallande och representanter ur föräldraföreningen, har bildats i syfte att utveckla Samskolan 
· Mot slutet av läsåret kom det för många dystra beskedet att Samskolans gymnasium övergår i NGY:s  regi nästa läsår


	Så här har vi arbetat med förbättrings-områdena i förra årets kvalitets-redovisning 
	· I syfte att kvalitetssäkra undervisning och arbetsmiljö har skolledningen genomfört gruppsamtal med alla elever i åk 2
· Arbetslaget har analyserat betygstatistik för de olika klasserna för att så långt som möjligt säkerställa att en likvärdig betygsättning sker
· I ämneskonferenser har kursplanering, bedömningsmatriser och olika examinationsformer utretts
· Arbetet med elevernas projektarbete i åk 3 har styrts upp, så att alla elever och handledare arbetar efter samma premisser
· Av arbetslaget beslutade fokusområden för läsåret (ämnesöverskridande projekt, utökad ämnessamverkan, studieteknik för alla elever och arbetsro på lektionerna) har varit en central punkt på arbetslagmöten



Utbildningspolitiska strategins mål 

Maximal utveckling och stimulerande lärande

· Varje elev har rätt till en verksamhet som utgår från de egna individuella behoven för att därigenom ges möjlighet att utvecklas maximalt.  

· Varje elev har rätt till en verksamhet som stimulerar till ständiga förbättringar i sitt lärande och sin utveckling.

Så här har vi arbetat med målet sedan föregående år 

· Diagnoser i kärnämnen för alla elever i årskurs 1 ger pedagoger möjlighet att anpassa undervisningen så att maximal utveckling för alla elever utifrån egna förutsättningar kan nås.
· Schoolsoft, där elev och föräldrar hålls uppdaterade om läxor, prov, studieresultat, betyg och närvaro, har blivit allt mer uppskattat verktyg i den pedagogiska vardagen. SchoolSoft är Samskolans kommunikationskanal mellan skolan och hemmet och här finns all information om elevens studieresultat samt mentors Veckobrev och rektors månadsbrev.
· Eleverna har mer aktivt arbetat med sina IUP som alltid ligger till grund i 
utvecklingssamtalen.
· Kvaliteten på mentorssamtalen har förbättrats och eleverna har därmed fått större insikt i sitt eget lärande och sin utveckling.
· Arbetslaget delar en gemensam positiv syn på elever och kunskap och arbetar för att ge eleverna bästa möjliga inlärningsmöjligheter. 
· Vi poängterar att elevens resultat inte bara är betyg utan lika mycket självkänsla och medvetenhet om sina egna starka och svaga sidorna och på vilket sätt eleven lärt sig bäst. Mycket handlar om att lära eleven ta ansvar för sitt eget lärande. Det är det som ger maximal utveckling efter elevens förutsättningar och stimulerar till ett livslångt lärande.
· Elevvård är en regelbunden och viktig återkommande punkt på arbetslagsmöten.
· Marknadsföring av ”Studieverkstaden” har gett gott resultat. Mycket uppskattat och väl besökt av elever med olika behov ger den bättre förutsättningar för eleven att nå kursplanernas olika mål. Alla elever har ”Studieverkstad” inlagt på sina individuella scheman vid två pass på vardera 60 min varje vecka. Samtliga lärare finns då tillgängliga för stödundervisning, genomgång av olika moment, labbar, extra prov mm. 

· Vi arbetar med studieteknik, olika kompetenser och lärstilar, delvis för att kunna ge eleverna det stöd och utmaningar de behövt, men även för att främja samarbete mellan ämnen så att en helhetssyn kan uppnås.
· Det ämnesövergripande arbetet har förbättrats och många intressanta projekt med olika redovisningsätt har gett eleverna stor variation i arbetssätt.
· Redovisningsformer och examinationsformer har varierat, ibland i rapportform, ibland i form av muntligt anförande där PowerPoint varit ett hjälpmedel. Andra gånger har rollspel använts. Tvärgruppsredovisningar och opponering på varandras arbeten har också varit ett givande moment av redovisningsalternativ. Detta har medfört att elevers olika förmågor har kunnat prövas och bedömas på ett mer rättvist sätt.
· Arbetet med 1:1-projektet har utvecklats och medfört att den digitala förmågan, bland såväl elever som lärare, förbättrats.
· Samarbete med näringsliv och andra externa organisationer har förbättrats.
· I årskurs 1 deltar alla elever i fördiagnoser i ämnena svenska och matematik. Dessa bidrar till att tidigt kunna identifiera elever i behov av särskilt stöd och att kartlägga varje elevs behov. Även elever med mycket goda förkunskaper kan identifieras med hjälp av fördiagnoserna. Utifrån dessa resultat görs en individuell planering så att alla elever utifrån sina egna förutsättningar kan utvecklas maximalt.

· Samskolans Resursteam kan också utreda vissa elever mera omfattande. Det görs i samråd med elevvårdsteam, föräldrar och mentorer. I vissa fall anlitas expertis utifrån. Resursteamet består av en arbetslagsledare som är specialpedagog och fem speciallärare. Arbetslagsledaren ingår i skolans ledningsgrupp och även i skolans elevhälsoteam. 
· För att nå skolans operativa mål har Resursteamet i dokumentet ”Resursteamets metoder 2010 att nå Samskolans operativa mål.” konkretiserat vad vägarna mot målet innebär för teamet. 

· Specialpedagogisk handledning finns schemalagd inom teamet så att mer erfarna handleder mindre erfarna pedagoger. Specialpedagoger handleder också vid behov ämneslärare och mentorer i specialpedagogik. Det sker i Lärcentrum eller på arbetslagsmöten eller vid informella möten mellan pedagoger.

· Samtalet som pedagogisk metod är viktigt för att stimulera till ständiga förbättringar i sitt lärande och utveckling. Fortlöpande individuella samtal förs mellan pedagog och elev, där eleven görs medveten om sina starka och svaga sidor. Samtalen dokumenteras i bl.a. ”Extra utvecklingssamtal” ”Åtgärdsprogram steg1” och ”Åtgärdsprogram steg 2”. Dokumenten läggs till den individuella utvecklingsplanen.
Så här utvärderar vi målet 

I alla kurser sker en kontinuerlig utvärdering i dialog med eleverna. Minst två utvecklingssamtal per läsår med elev och för omyndig elev deltar då även föräldrar. Minst en gång under läsåret (ibland fler) besvarar eleverna kursanknutna enkäter, där även förbättringsområden kan föreslås. I möten med ett aktivt elevråd och, för alla åk 2-elever även separata gruppmöten med skolledningen, har elevernas sypunkter tagits tillvara.

Kundundersökningen, som alla elever i åk 2 deltar i, utvärderas i samråd med eleverna och åtgärdsplaner och nya fokusområden har skapats.
Resursteamet utvärderar resultaten av fördiagnoserna och beslutar i samråd med ämneslärare och föräldrar vilka elever som dels ska utredas vidare, dels ha särskilda stödinsatser. I gång i veckan har teamet möte där bl.a. pågående stödinsatser utvärderas. En stor utvärdering av alla stödinsatser görs i slutet av varje läsår
Utvärderingen visar 
Kursutvärderingarna ger ganska entydiga svar, eleverna är i stort sett nöjda med kvaliteten på undervisningen och lärarnas kompetens. Kundundersökningen visar förbättrat resultat från tidigare år på många punkter. Särskilt vill vi lyfta fram att eleverna känner sig trygga, har arbetsro och får bra information om vad som krävs och för att nå målen. Eleverna är mycket nöjda med skolledningen, IUP:n och tycker att personalen ingriper om så behövs och behandlar eleverna väl.
Skolverkets inspektion visar att skolans arbete med att uppmärksamma och sedan ge särskilt stöd till elever är av god kvalitet.
Samskolans specialpedagogiska centrum ”Lärcentrum” är öppet för fler och fler elever som söker sig dit. Det är en populär plats i skolan!

Åtgärder för ökad måluppfyllelse

För att stimulera lärandet och ytterligare förbättra kvaliteten på undervisningen kommer vi att lägga ännu större fokus på att variera våra arbetssätt och satsa än mer på samarbete mellan lärare så att en helhetssyn i lärandet uppnås. Vi satsar på att utveckla undervisningen och arbetsformerna för att träna eleverna att ta större ansvar och att påverka sin studietid.
För att medvetandegöra sina styrkor och svagheter kommer SPEK-eleverna vid läsårsstart att göra en SWOT-analys. Denna analys ska sedan följas upp och revideras vid varje utvecklingssamtal och därmed bli ett tydligt verktyg både för elev och lärare.
Reellt inflytande 
· Varje elev har rätt till en verksamhet som arbetar målmedvetet för att barn och föräldrar ska ha god insyn i och inflytande över skolans verksamhet och utveckling.

· Varje elev har också rätt till ett reellt inflytande över sin utveckling.

Så här har vi arbetat med målet sedan föregående år 

Eleverna informeras vid varje läsårsstart om de olika kanaler för elevinflytande som finns. Varje vecka håller eleverna protokollförda klassråd, där bland annat arbetssituation och arbetsbörda diskuteras. Vidare deltar elevrepresentanter regelbundet vid arbetslagsmöten där pedagogiska och andra skolrelaterade frågor diskuteras. Varje klass har representanter i elevrådet som även de regelbundet har protokollförda möten om liknande frågor. Även vid skolkonferenserna behandlas elevernas olika frågeställningar. Skolledningen har även haft gruppsamtal med samtliga elever i åk 2, där värdefulla synpunkter framkommit. 
Rektor har haft givande samt varannan vecka med ordförande och sekreterare för elevrådet. Representanter från elevrådsstyrelsen har deltagit vid rekrytering av skolledare (rektor och bitr. rektor) samt lärare.
I de flesta undervisningssituationer planerar lärare och elever tillsammans. I Schoolsoft finns termins- och lektionsplaneringar liksom resultat av olika uppgifter och prov. Här möjliggörs även en interaktiv kommunikation mellan elev/målsmän och lärare och elevens förmåga att ta ansvar för sitt eget lärande underlättas. 
Vid utvecklingssamtalen upprättas där så behövs åtgärdsprogram i samarbete med elev, föräldrar och mentor.
Enligt Resursteamets metoder att nå Samskolans operativa mål är elevmedverkan ett självklart och prioriterat område. I det individuella samtalet mellan pedagog och elev tränas eleven i självvärdering och att sätta upp egna mål i ämnena. Skolan försöker utveckla en formativ bedömning. Även sociala mål sätts upp. Alla mål bryts ner i delmål.

Speciallärarna deltar i vissa utvecklingssamtal. Åtgärdsprogram upprättas i samarbete med elev, föräldrar och mentorer.
Så här utvärderar vi målet 

Förutom de tankar eleverna för fram vid sina olika möten med personalen, kan de också vid de årligen återkommande kursenkäterna föreslå förbättringar och förändringar. Vi menar dock att viktigast är den dagliga dialogen och även täta kontakten med föräldrar som ger bästa resultat.
Kommunens kundundersökning till åk 2 är också en god indikator.
Resursteamets utvärdering av elevens kunskaper sker alltid tillsammans med eleven. I den täta kontakten med föräldrarna får man direkt deras synpunkter.

Resursteamet har utvärdering varje vecka och gör också en större utvärdering i slutet av läsåret
Utvärderingen visar 

Se liknande punkt tidigare.
Resursteamets utvärdering visar att elever och föräldrar är delaktiga i lärprocessen.
Vår ana​lys och bedömning av måluppfyllelsen 

Tack vare skolans storlek har elever och lärare mycket nära kontakt med varandra. Lärare, skolledning och annan skopersonal är lyhörda och tar tillvara på elevernas åsikter. 
Åtgärder för ökad måluppfyllelse

Eleverna skulle nog ändå kunna utnyttja sitt inflytande i skolvardagen ännu mer. Planer finns att skolledningen även har gruppsamtal med åk 1 elever en bit in på höstterminen, fortsätter samtalen med åk 2 vid mitten av läsåret och slutligen har samtal med åk 3 vid slutet av deras studietid. På så sätt kan eleverna känns sig ännu mer sedda och deras synpunkter får en ny ingångskanal.
Trygghet, ordning och arbetsro
· Varje elev har rätt till en arbetsmiljö som präglas av glädje, trygghet och stimulans och som bidrar till god hälsa.

· Varje enhet ska ha egna regler för hur man skapar trygghet, arbetsro, ordning och trivsel samt se till att dessa efterlevs.

Så här har vi arbetat med målet sedan föregående år 

Vid läsårsstart får eleverna en elevhandbok där skolans värdegrund och trivselregler framgår. Alla elever skriver vid läsårsstart under ett kontrakt där dessa regler är mer konkretiserade. Etik- och moralfrågor liksom den demokratiska värdegrunden står i centrum både i undervisning och i klassrådsmöten.
Elevrådet utser elevskyddsombud som deltar i utvecklingen av skolans arbetsmiljö.
Resursteamet arbetar flexibelt för att möta elevens växlande behov. I första hand får eleven stöd i Lärcentrum eller i klassen men vid behov kan vi omgruppera och undervisa en mindre grupp eller enskilda elever. Lärcentrum ligger i skolans centrum nära elevcafeterian och det är en känd plats att träffas på. Där finns tekniska hjälpmedel av olika slag. Den lugna miljön, med få elever och tid för samtal med varje elev, ger trygghet. Alla i Resursteamet är bekanta med de elever som kommer dit. Arbetslagets arbetsrum ligger i direkt anslutning till undervisningslokalerna. Dörrarna är öppna. Elever kommer ofta till vårt arbetsrum bara för att prata om allt från glädjeämnen till stora bekymmer
Så här utvärderar vi målet 

Utvärdering sker ofta på arbetslagsmöten, med eller utan elever och i elevrådet. Diskussioner sker också på klassråd, under mentorstid och i utvecklingssamtalen.


Eleverna besvarar årligen skolans egen trivselenkät. Även i kundundersökningen för åk 2 ställs trivselfrågor.
Resursteamet har möte en gång i veckan då också verksamheten i Lärcentrum utvärderas. En större utvärdering görs i slutet av varje läsår.
Utvärderingen visar 

Som tidigare sagts visar svaren att eleverna trivs i Samskolan och vill rekommendera skolan till andra elever.
Lärcentrum är populärt bland eleverna och pedagoger och elever når en mycket personlig kontakt.
Vår ana​lys och bedömning av måluppfyllelsen 

Att eleverna trivs i skolan märks på det vänliga och uppriktiga samspelet mellan elever och skolans personal. Ett smolk i bägaren, d.v.s. diskussioner om flytt av Samskolans gymnasium, gjorde att vi-känslan och engagemanget för gymnasiet ytterligare förstärktes. Majoriteten av eleverna brinner för sin skola!
Eleverna som kommer till Lärcentrum känner att de duger som de är. Lärcentrum är ett andningshål för både arbete i lugn och ro och för en pratstund om viktiga ting.
Åtgärder för ökad måluppfyllelse

Utveckla former för att den nya gymnasiekonstellationen, d.v.s. Samskolan som Enhet D inom Nacka gymnasium, ska fungera lika bra för eleverna som Samskolan hitintills gjort.

Tydlig information och individuell utvecklingsplan

· Varje förälder och elev ska minst en gång per termin få muntlig och skriftlig information om sitt barns utveck​ling och lärande. 

· Varje elev ska ha en individuell utvecklingsplan som upp​dateras konti​nuerligt i samverkan mellan personal, föräldrar och barn
Så här har vi arbetat med målet sedan föregående år 

Schoolsoft är ett mycket uppskattat verktyg och informationskanal för såväl elever och föräldrar som för lärare. Alla kan följa elevens utveckling i IUP där elev, målsmän och lärare kommenterar nuläge, fyller i mål och gör utvärderingar. Studieplaner, betyg och frånvaro finns också lätt tillgängliga där och underlättar i dialogen om elevens fortsatta utveckling.
Vid vissa utvecklingssamtal deltar specialpedagog eller någon annan från elevvårdsteamet. Samtalen dokumenteras i dokumenten ”Extra utvecklingssamtal” eller ”Åtgärdsprogram 1 eller 2”. Dessa dokument läggs till den individuella utvecklingsplanen.
Så här utvärderar vi målet 

Det framgår tydligt i kommunens kundenkät att eleverna är nöjda med den information som ges och alla vet var de ska söka den om något behövs.

Utvärderingen visar 

Elever och personal använder Schoolsoft mycket flitigt, det framgår av verktygets besöksräknare. Något sämre är det med föräldrarnas engagemang. Det har dock framgått att föräldrar vet var de ska söka information om sitt barn när så behövs.
Vår ana​lys och bedömning av måluppfyllelsen 

Vi vet att eleverna uppskattar verktyget, om något saknas påpekar elever det ganska omedelbart. De får också direkt information om sina avklarade och kommande kurser och är inte sena med att uppsöka karriärvägledaren för att rätta till eventuella fel i studieplaner.
Åtgärder för ökad måluppfyllelse

Svårt att säga i dagsläget, då vi inte riktigt vet om vi kommer att kunna arbeta vidare med Schoolsoft när vi nu övergått till NGY. 

Likabehandlingsplanen 
Så här har vi följt upp likabehandlingsplanen under 2009/10
Samskolans Likabehandlingsplan är ett levande dokument som reviderades vid årsskiftet 09-10 och reviderades åter den 31 maj 2010. Två lärare från Resursteamet var på utbildning om den nya diskrimineringslagen som trädde i kraft den 1 januari 2009. Den nya lagen har två nya diskrimineringsgrunder, nämligen könsöverskridande identitet eller uttryck samt ålder. Samskolan har fört samman Mobbingplanen med Likabehandlingplanen och arbetar efter Likabehandlingsplanen vid eventuella fall av mobbing eller kränkande behandling. Eventuella luckor i Likabehandlingsplanen upptäcks därför lätt, och åtgärdas då omgående. Efter varje terminsslut utvärderar Trygghetsgruppen tillsammans med kamratstödjare och skolledning hur arbetet har fungerat under terminen och vad som bör utvecklas för att bättre motverka mobbing, kränkande behandling och diskriminering. Likabehandlingsplanen revideras efter varje läsårsslut av Trygghetsgrupp, kurator, Resursteam och skolledning. Elevrådsordförande är med och tar fram, ser över och reviderar planen. 

Kundundersökning genomförs i årskurs 2. I den senaste undersökningen (2009) framgår att samtliga elever känner sig trygga i Saltsjöbadens Samskola. 
Karriärutveckling för alla 
Så här har vi förstärkt karriärutvecklingen för våra elever under 2009/10
Studie- och yrkesvägledaren/karriärvägledaren på Samskolan arbetar 100 % och ansvarar för vägledningen både på grundskolan och på gymnasiet. SYV medverkar i elevvårdsteamet där även kurator, skolsköterska, skolläkare samt specialpedagog ingår. Teamet leds av biträdande rektor med ansvar för elevvården. SYV ansvarar också för kursvalsändringar, mottagandet av nya elever samt utskrivning av elever. Ett nytt skolval eller förändring av kursval kan få stora, oönskade konsekvenser för eleven och det är viktigt att rätt information ges.
Åk 1

· Information och studie- och yrkesvägledning/karriärvägledning klassvis under hösten
· Information till hela årskursen efter jullovet om valet av valbara och individuella valbara kurser, meritpoäng m.m.

· Korta samtal med elever individuellt om valet av kurser, poäng och studieplaner.
· Kontakt via e-post med elever och föräldrar om valbara kurser m.m.

Åk 2

· Information till hela årskursen efter jullovet om valet av valbara och individuella valbara kurser, meritpoäng m.m.

· Klassinformation vid två tillfällen under hösten varav en yrkesvalsövning.
· Klassinformation vid ett tillfälle under våren.

· Korta samtal med elever individuellt om valet av kurser, poäng och studieplaner.
Åk 3

· Klassinformation vid två tillfällen under hösten och två under våren om studier, högskoleprovet, Saco-mässan, betygsregler, poäng m.m.

· Samtal med elever individuellt om studieplaner, studie- och yrkesfunderingar 

· Eleverna fick möjlighet att besöka Saco-mässan (utbildningsmässa) i december.

· Studentum besökte skolan och eleverna hade då möjlighet att fråga om studier utomlands, högskolan, yrkeshögskola m.m.
Arbetet med kvalitetsredovisningen
Så här har vi tagit fram kvalitetsredovisningen
Arbetslagen arbetar med sammanställningen av redovisningen under hela läsåret genom att kontinuerligt notera vilken verksamhet som genomförts. Vid läsårets slut görs en analys av verksamheten i arbetslagen, ledningsgruppen gör därefter en övergripande analys och skolledningen sammanställer materialet. Förslag till slutlig redovisning skickas på remiss till Ledningsgruppen och Samverkansgruppen. Efter beslut i Ledningsgruppen skickas kvalitetsredovisningen till nämnden.
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