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Medarbetaransvar för dig som är medarbetare i Omsorgen i Nacka
    Vi arbetar med att ge varje omsorgstagare stöd och service och   

     bemöta dem med respekt därför ska du:
· Ha kunskap om och verka enligt för verksamheten gällande lagstiftning

               (LSS, SOL m.fl.). 

· Vara stödpersonal och utföra de arbetsuppgifter som detta innebär. 

· Dokumentera enligt gällande lagstiftning och våra rutiner.

· Uppmuntra och aktivt stödja omsorgstagare att lämna sypunkter/klagomål.

Vi eftersträvar goda relationer med våra samverkanspartners därför ska du:

· Vara en god representant för verksamheten och ha ett professionellt förhållningssätt gentemot anhöriga och andra samarbetspartners.

· Samarbeta med kollegor, ledare och förmedla för verksamheten 

 nödvändig information. 

· Hitta nya samarbetsformer och utbyta kompetens.

Vi verkar för en god arbetsmiljö för alla därför ska du:


· Delta aktivt i enhetens Systematiska arbetsmiljöarbete. 

· Verka aktivt för goda relationer och ett öppet samarbetsklimat.

· Följa föreskrifter, instruktioner samt underrätta arbetsgivaren om man upptäcker brister i arbetsmiljön. 

Vi vill att verksamheten ska utvecklas därför ska du:

· Vara engagerad och medverka i förändring på ett positivt och objektivt sätt. 

· Vara omvärldsorienterad och kritiskt granskande. 

· Fullfölja din kompetensutvecklingsplan som är framtagen utifrån yrkeskraven

· Delta aktivt i metodutveckling och bidra till verksamhetsutveckling.

· Återföra från utbildningar till arbetsgruppen.

· Vara väl förberedd och delta aktivt i APT möten.

· Vara väl förberedd och delta aktivt i verksamhetsdialog och utvecklingssamtal.

· Delta aktivt i handledning, planeringsdagar, utbildningar etc. 

· Själv aktivt söka nödvändig information.

Våra verksamheter präglas av en hög kvalité och god kvalitetssäkring därför ska du: 

· Aktivt delta i arbetet med att utveckla och kvalitetssäkra verksamheten.

· Ta ansvar för ett effektivt resursanvändande, bland annat genom att aktivt arbeta med sin egen schemaplanering utifrån verksamhetens behov. 
· Samverka med övriga enheter inom Omsorgen, bland annat genom att arbeta på andra enheter.

· Strukturera, planera, genomföra och följa upp arbetet utifrån respektive verksamhets uppdrag. 

· Arbeta enligt verksamhetens fastslagna riktlinjer och arbetsmetoder

· Ansvara för att utföra övriga arbetsuppgifter och delegationer som överenskommits som att registrera i Medvind och Personec och ansvara för t.ex. handkassa, beställningar. 

· Rapportera enligt Lex. Sarah och andra avvikelser och tillbud.

· Ta del av och följa instruktioner i akut- och rutinpärm samt övriga rutiner.

· Verka inom aktuell lagstiftning och i övrigt vara lojal mot arbetsgivaren
· Samt i övrigt följa Nacka kommuns vision, mål, policys och grundläggande värdering
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