Yrkeskrav inom
funktionshinderomradet

(dock ej socialpsykiatrin)




Yrkeskravsarbetet i CARPE

Tar tillvara tidigare utvecklingsarbete fran
projektet Modellarbetsplatser

Tar tillvara erfarenheter fran

projektet/verksamheten ”"Kravmarkt yrkesroll”
inom aldreomsorgen

CARPE



Mycket har hant sedan projekt
Modellarbetsplatser startade.
. Inom FO-omradet har arbetet

Y r keS krav | CA R P E med yrkeskrav statt still sedan
2005. 2009 pabdorjade arbetet

med att formulera uppdaterade
Modellarbetsplatser yrkeskrav
avslutas. Kravmarkt
Projekt yrkesroll inom
m‘;d:"'l : dldreomsorgen tar ”
arbetsplatser : »  Aldreomsorgen
startar 2003 cols —
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P S TR P “® Funktionshinderomradet
dldreomsorg och Hosten 2009: Utvecklingen av yrkeskrav inom
funktionshinderomradet funktionshinderomradet avstannade 2005.
ser olika ut. Man Sedan dess har omradet utvecklats och
beslutar att skilja dem forandrats. Erfarenheter fran dldreomsorgens
at. arbete med kravmarkt yrkesroll fangades upp.
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Yrkeskrav 1 CARPE

e Arbetsgrupp hdsten 2009:

en projektledare fran Carpe och 10
chefer/gruppledare fran olika verksamheter och sju
olika forvaltningar/kommuner

e Materialet har diskuterats och bearbetats i
arbetsgruppen

e Andra grupper inom Carpe har diskuterat och tyckt
till om materialet (Kompetensombud, chefsgrupp)
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Yrkeskrav inom
funktionshinderomradet

Generella kunskaper:
Yrkesomradets gemensamma kunskapsplattform

* en allman grund for alla som arbetar med att ge stod i
vardagen till personer med funktionsnedsattning

*en kombination av teoretiska och praktiska kunskaper

e kraver en kombination av grundlaggande utbildning,
livserfarenhet och praktisk erfarenhet av verksamheten
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Yrkeskrav



Yrkeskrav inom
funktionshinderomradet

Sex overgripande yrkeskrav

CARPE



Sex Yrkeskrav

Kontakt och
/ Samspel \
Utveckling av Aktiviteter och
arbetsplatsen relationer
Planering och Stod och
administration service

N7

Halsoframjande
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Yrkeskrav inom
funktionshinderomradet

Varje yrkeskrav innehaller ett antal amnesomraden
(sammanlagt 24 amnesomraden)

CARPE



Yrkeskrav: Aktiviteter och Relationer

MOTORIK OCH FYSIOLOGI

FRITID, KULTUR OCH MENINGSFULLA AKTIVITETER
SOCIAL GEMENSKAP

DIALOG MED NARSTAENDE

HJALPMEDEL
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Yrkeskrav: Kontakt och Samspel

HISTORIA OCH TRADITIONER

VANOR OCH BEHOV

OLIKA FUNKTIONSNEDSATTNINGAR
BEMOTANDE OCH FORHALLNINGSSATT
KOMMUNIKATION

PSYKISK SJUKDOM, MISSBRUK OCH PROBLEMSKAPANDE BETEENDE
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Yrkeskrav: Stod och service

VARDAGSKONTAKTER

VARDAGSSTOD




Yrkeskrav: Hasoframjande

FOREBYGGANDE OCH FRAMJANDE ARBETE
PERSONLIG OMVARDNAD

MALTIDER OCH NARINGSLARA

HALSO OCH SJUKVARD

LAKEMEDEL

CARPE




Yrkeskrav Planering och administration

* PLANERA OCH PRIORITERA I ARBETET

* DOKUMENTERA OCH RAPPORTERA
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Yrkeskrav: Utveckling av arbetsplatsen

STYRNING MAL OCH ORGANISATION
KOMMUNIKATION | YRKESROLLEN

INTRODUKTION AV NYANSTALLDA OCH STUDENTER

YRKES OCH KVALITETSUTVECKLING
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Yrkeskrav inom
funktionshinderomradet

Varje amnesomrade bestar av olika kunskapsmal
(sammanlagt 50 kunskapsmal)

CARPE



AMNESOMRADE: Historia och traditioner
Kunskapsmal:

Att forsta omsorgernas historia och dagens situation for personer med
funktionsnedséttning

Att forsta och ta hansyn till olika generationers, kulturers och religioners vanor

AMNESOMRADE: Social gemenskap
Kunskapsmal:

Att stimulera social gemenskap

Att stodja individen i sex- och samlevnadsfragor

EXEMPEL pa

amnesomraden och < A —
dess kunskapsmal LAK[’E




Yrkeskrav inom
funktionshinderomradet

Varje kunskapsmal bryts ner i ett antal olika

larandemal (sammanlagt 200 larandemal)
CARPE




Larandemalen

Praktiskt yrkeskunnande/yrkesutévning:
- Kan utfoéra nagot

Teoretisk kunskap:
- Har kannedom......
- Har kunskap.......
- Har insikt...
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L arandemal: Kan

e Kunskapsmal= praktiska kunskaper inom omraden laga mat, dokumentera
pa svenska, anvanda dator, kan anpassa aktiviteter och vardagssysslor
efter brukarens férmaga

e Kan, utifran samlad kunskap, skriftligt formulera individuella mal samt
uppratta en individuell genomforandeplan

Kan beskriva vilket kunskapsunderlag som behdvs for att formulera
individuella mal och en genomférandeplan t.ex. beslut om insatsen,
personens egna onskemal, information om tidigare insatser, tidigare
journalanteckningar och genomforandeplan, olika former av
kartlaggningar, information fran anhoriga/narstaende. Vet att individens
delaktighet ar grundlaggande for all planering. Kan utifran en
fallbeskrivning formulera individuella mal och en genomférandeplan.
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L arandemal: Ha kannedom om

Kanna till, ha orienteringskunskap om, vet hur man ska gora for att soka
mer kunskap.

Har kinnedom om att, i samrad med ratt yrkesgrupp, utfora traning av
motorik och muskulatur samt att forebygga kontrakturer

Vet att traning av motorik och muskulatur samt forebyggande av
kontrakturer bor planeras tillsammans med ratt yrkesgrupp. Kan folja en
traningsinstruktion fran annan yrkesgrupp.

Har kannedom om myndigheter som beror personer med
funktionsnedsattningar och deras behov
Kanner till viktiga myndigheter och funktioner och deras betydelse for en

person med funktionsnedsattning, t.ex. Kommunens handlaggare,
Forsakringskassan, arbetsformedlingen, 6verformyndare/namnd
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Larandemal: Ha kunskap om

Att ha djupare kunskap i en fraga

Har kunskap att stodja/assistera och vigleda person med
funktionsnedsattning i samband med inkdp och i vardagsekonomiska
fragor

Kan beskriva och ge exempel pa vanliga svarigheter kring inkdp och
vardagsekonomiska fragor t.ex. svarigheter att rakna eller att forsta
pengars varde. Kan beskriva och ge exempel pa hur man kan
stodja/assistera och vagleda individen vid inkdp och i vardagsekonomiska
fragor t.ex. att tydliggdra pengars varde och visa hur mycket man kan kopa
for en viss peng, att vara med i affaren for att ge stod nar det galler inkop

Har kunskap om hur person med funktionsnedsattning motiveras att,
utifran sin formaga, bli sa sjalvstandig som majligt vid val av kladsel samt
av- och pakladning

Kan beskriva och ge exempel pa hur sjalvstandighet kan underlattas t.ex.
genom att forenkla val av klader och att valja klader som ar latta att ta pa
och av. Forstar vikten av att arbeta individuellt. -
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Larandemal: Ha insikt i

e Hainsikt i, ha fordjupad kunskap och forstaelse

e Har insikt om hur det egna sattet att vara paverkar andra (t.ex. vid
irritation, stress och frustration)

Forstar att det egna sattet paverkar andra bade pa ett positivt och pa ett
negativt satt. Kan reflektera éver hur andra paverkas av det egna sattet
och hur man sjalv paverkas av andras satt. Kan ge exempel pa situationer
dar man blivit paverkad eller paverkat nagon annan.

e Har insikt i vikten av att kunna samarbeta med kollegor pa arbetsplatsen

Forstar betydelsen av samarbete for att fa en fungerande arbetsplats och
verksamhet. Kan beskriva och ge exempel pa situationer da samarbetet
mellan kollegor fungerar bra eller mindre bra. Kan reflektera 6ver hur
samarbetet kan paverka arbetet och dem verksamheten ar till for.
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Planer for framtiden

(exempel pa speciella och fordjupade yrkeskrav)

Generella yrkeskrav for
verksamhetsomradet

Speciella yrkeskrav
for personlig
assistans

Speciella yrkeskrav for
daglig verksamhet

. o o Fordjupade .
Fordjupade Fordjupade Fordjupade T o Fordjupade

yrkeskrav kring yrkeskrav kring yrkeskrav kring neuromuskulsra yrkeskrav kring

dokumentation autism missbruk . barn
sjukdomar
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Anvandningsomraden

Individniva Gruppniva Kommunniva Nationell niva

* “Checklista” — o ”Kompetensprofil”  Kompetenstrappa e Arbetsformedlingen
kan jag? for arbetsplatsen e Lonekriterier — tydliggdra yrket

* Underlag vid * Bestallning av s Kvalitetsarbete * Diskussion med
medarbetarsamtal kurser/utbildning « Underlag fér beslutsfattare

. pg@ggaglfér e Underlag for beslutsfattare * Diskussion med
individue emensam : ‘ skolor
kompetensplan giskussion ’ Vl.d om?lacermg utbildgingsanordnare

® Diskussion med
skolor/
utbildningsanordnare

e Validering processen
e Lonekriterier

o
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Hur gar vi vidare?

 Anvanda yrkeskraven i strategiskt arbete: Underlag for
att tydliggdra verksamhetsomradet, yrket och
verksamheternas behov

 Anvanda yrkeskraven i praktiskt arbete: som underlag
for diskussioner pa arbetsplatsen, anvanda vid
medarbetarsamtal, koppla yrkeskraven till
kompetenstrappa, till validering i “kravmarkt yrkesrolls”
modell etc.

*Sprida: dela med oss av yrkeskraven och halla dem
levande

A oprerre——
Eunpeiska socialfondan
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