2017-11-21
Kravspecifikation 

Arbetsuppgifter: 
Arbetstider och placering: 

Utbildningskrav: (Flera likvärdiga utbildningar?)
Krav: 
Önskvärt: 

Erfarenhet: (Branscherfarenhet, viss funktion?) 
Krav:
Önskvärt: 

Språkkunskaper (skrift och tal)
Krav: 
Önskvärt: 

Data, system och dokumentation
Krav: 
Önskvärt: 

Kunskapskrav (specialistkunskap) 
Krav:
Önskvärt: 

Kompetenser: (Självgående, relationsskapande, strukturerad osv)
Krav: 
Önskvärt: 



Utveckling: (Kommer rollen förändras framöver och behöver vi ta hänsyn till detta nu?)
Säljpitch: (Vad gör er till en bra arbetsgivare och varför ska man söka tjänsten?)

Avslutande frågor

· Vad kan man förvänta sig att personen lär sig? (Vissa av kraven kan man lära sig om man har andra viktiga egenskaper/kunskap)
· Hur är chefen? (vissa behöver chefer som styr, andra behöver frihet under ansvar)
· Vad krävs för att lyckas i den här rollen?
· Beskriv arbetsgruppen: 
· Vad behövs för att komplettera/stärka arbetsgruppen?
· Vad har ni för kultur på arbetsplatsen? 

