Rutin for genomforandeplan

Nacka seniorcenter

Genomforandeplanen beskriver hur en insats ska genomforas

En genomférandeplan har sin grund i en planering — en planering som bygger pa
respekten for enskilda personers sjdlvbestimmanderitt och integritet.
Genomférandeplanen beskriver hur en beslutad insats praktiskt ska genomféras f6r

den enskilde.

e Genomforandeplanen ska upprittas tillsammans med kund eller nirstaende
senast tva veckor efter inflyttning och ska f6ljas upp minst var sjatte manad eller
oftare vid behov

e Det ska finnas mal for planerade insatser utifran den enskildes behov

¢ Genomforandeplanen anvinds 1 samband med pagaende insatser samt vid
uppfoljning och utvirdering

Syfte

Syftet ar att skapa en tydlig struktur f6r genomférandet och uppfoljningen av en

beslutad insats. Genom planen tydligg6rs bade £6r kunden och f6r medarbetarna
e vad som ska goras

e vem som ska gora vad, nir och hur

Genomférandeplanen ska anvindas som utgangspunkt for fortldpande anteckningar
1 journalen. Den bor ocksa anvindas som underlag f6r uppfoljning av insatsen.
Genomférandeplanen ska ocksa revideras vid férindrade behov eller 6nskemal.

Erfarenheter visar att planen ofta behéver dndras flera ganger under den forsta tiden da
nya 6nskemal, férmagor och behov framkommer. En forutsittning for att den enskilde
ska vaga uttrycka sin vilja dr att kunden kinner sig trygg med sin kontaktperson.

Det som avgdr om genomfdrandeplanen kommer till nytta dr hur relationen mellan
medarbetare och kund fungerar.

For att planeringen och genomférandeplanen ska vara till nytta krivs att

e medarbetarna tror pa kundens férmaga att sjilv hitta I6sningar

e medarbetarna ger information om planen till kunden fran bérjan och flera
ganger l6pande

e kunden far hjalp av en person som hen litar pa for att vaga ta upp kansliga fragor

e medarbetarna anvinder ord som dr litta att forsta

e planen uppdateras nir det blir férindringar av behov eller 6nskemal

e det som har beslutats genomfors
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Hellre kunden i fokus adn sjdlva dokumentet

Det kan hjilpa att tinka pa att borja med att bygga upp en relation med kunden.
Detta i stéllet for att forst ha fokus pa dokumentet och fylla i under férutbestimda
rubriker.

Det tar tid att lyssna in och forsta en persons vilja. Det giller sirskilt nir en person
bade behéver kommunikationsstod och omgivningens stod for att kunna férmedla
sina 6nskemal och for att bli forstadd. Att ge ett sadant stod kraver lyhordhet infor
kundens signaler och sitt att reagera. I det ssmmanhanget kan féljande eller liknande
fragor vara virdefulla att stilla sig for att kunna tolka och reflektera Gver 6nskemalen.

En personlig genomforandeplan ar litt att folja

For att en genomférandeplan ska kunna komma till nytta behover den skrivas pa ett
sitt som gor den personlig. Den ska kunna kinnas igen som kundens personliga
plan. Den beh6ver ocksa vara litt att f6rsta f6r att kunna komma till anvindning f6r
bade medarbetare och f6r kunden.

Kalla - Delaktighet och inflytande i arbetet med genomférandeplaner, Socialstyrelsen 2014

Ansvar

Kontaktperson ansvarar fOr att uppritta en genomforandeplan och att stodja kunden
att delta. Kontaktpersonen ansvarar dven for att folja upp och uppdatera planen vid
torindringar eller 6nskemal.

Uppdatering av genomforandeplanen

Ofta beh6ver planen uppdateras flera ganger under den forsta tiden da nya 6nskemal,
formagor, behov och ordinationer framkommer. Dock ska planen uppdateras minst
var 0:e manad.

Genomférandeplan ska alltid uppdateras efter ordination av sjukskéterska och rehab till
exempel ndr det giller nutrition, f6rflyttning och hjilpmedel samt inkontinensskydd.
Informationen ska skyndsamt inf6ras i genomférandeplanen. Aktuella forflyttnings-
ordinationer finns i kundens parm.

¢ Kontaktpersonen (alt. vice kontaktperson)
ansvarar fOr att planen blir uppdaterad skyndsamt. En uppdaterad
genomforandeplan ska alltid avges till myndigheten.
Ansvarar for att skicka meddelande till chef via Pulsen, direkt nir planen ar

uppdaterad.

e HSL-personal
ansvarar fOr att informera kontaktpersonen (alt. vice kontaktperson) muntligt
och skriftligt via mejl i Combine vid nya ordinationer.
I mejlet ska framga att genomférandeplanen ska uppdateras skyndsamt.
Kopia pa mejlet ska ga till ansvarig chef.

e Ansvarig chef

ansvarar fOr att genom egenkontroll skyndsamt forsikra sig om att planen ar
uppdaterad efter nya ordinationer.

2(6)



Nacka kommun

Genomforandeplan (lathund)

NN e,
PersOnNNUMM Y

Ansvarig Fullstindigt namn och titel

Planens framtagande

Datum
Deltagande Om kunden har deltagit och hut, i samtal

Ovriga deltagande personer Namn pi medarbetare och deras titlar, Gvriga personers
namn och relation till kunden (exempelvis make/maka,
son/dotter, god man eller annat)

Uppfoljning av planen Om behoven forindras och senast inom sex méanader

Mal och insatser
Bestillt mal Information fran handldggarna
Mail
Individuellt mal
Bestilld insats
Insats
Omfattning
Anteckning

Utforarens mal och insatser

Planerat mal Skriv en kortfattad beskrivning om hur
Malformulering mal fran handldggaren ska uppfyllas.
Individuellt mal HUR ni ska uppfylla bestillningen.
Insats
Omfattning Om det star ”Lindra/Stotta” si ber ni
Hur kunden beskriva hur vi kan gora det pa
basta satt, om det stir "Bevara
funktioner”
Vilka funktioner kan det vara och hur
g0r ni det pa basta sitt?
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Vanor och rutiner

Morgon 07:00 — 12:00 Hur vill kunden ha sin morgon?
Vilken tid vill hen gi upp?
Hygien, hjilpmedel, paklidning?
Larm?

Om dusch, vilken tid, vilka dagar?

Nigra sirskilda 6nskemal?

Dag 12:00 — 18:00 Hur ser 6nskemalen infér dagen ut?
Sysselsittning, maltider, vila?
Utevistelse?

Kvall 18:00 — 21:30 Hur vill kunden ha sin kvallsrutin?

Sysselsittning? Exempelvis titta pa TV
Vilken tid vill hen ga och ligga sig?
Hygien, hjilpmedel, avklidning?
Larm?

Nagra sirskilda 6nskemal?

Natt 21:30 — 07:00 Vill kunden vara uppe, ligga sig sent?
Lampa tind eller slickt, varmt eller svalt? mm

larm?

Vill kunden ha tillsyn pa natten?
Dorren last eller olast?

Nagra sirskilda 6nskemal?

Sociala aktiviteter

Aktiviteter e Vad tycker kunden om att géra?

e Ar hen social och vill parata med andra?

e Deltar kunden (eller vill delta) i nagra
aktiviteter pa boendet, exempelvis
veckoaktiviteter, manadsarrangemang eller

egna aktiviteter?
Pa vilket sitt? Vid vilken tid? Pa vilka dagar?
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Intressen, religion,
traditioner som betyder
mycket

e Vilka intressen finns (har funnits)?

e Vilka traditioner har hen haft, vill fortsitta

med? Vad ir viktigt?

e Ar det nigon religion som ni ska hinsyn till?

e Annat som ar bra att veta?

Hir giller det att vara nyfiken

Viktiga personer eller kontakter

Halsa

Namn, relation och kunden vill hilla
kontakten. Vill ha hjalp att ringa?

Allergier

Ar det nédgot sirskilt vi behover kdnna till?

Kost, matvanor, aptit

Viktigt att férsoka ta reda pa vad kunden tycker
om, hur maltidssituationen 6nskas och om det ir
nagot speciellt (stora, sma portioner).

Dryck till maten, kryddor mm

Syn, horsel, tal

Ar det nagot sarskilt vi behover kinna till?
Hur vill kunden att vi ska samtala, nagot speciellt
att tinka par

Rorelseformaga

Munvard Behovs hjalp eller gor kunden detta sjilv?
Hur, nir?
Forflyttning, At det nagot sirskilt vi behéver kinna till?

Hjilpmedel?

Oro, otrygghet

Hur kinns det att bo hir? Ar det nagot du oroar
dig for? Kinner du dig trygg

Orientering, Minne

Nagot sirskilt vi behover kdnna till? Nagot stod
som 6nskas (paminnelser etc.)?

Larm Typ av larm
Fardtjinst Ja [ Ne¢ []
Medicin Ja l:l Nej l:l
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Formaga till forflyttning inom- och utomhus
Inomhus

Utan hjilpmedel [] Kipp [] Rollator [ ] Rullstol [ ]
Utomhus

Utan hjilpmedel [] Kipp [] Rollator [ ] Rullstol [ ]

Forhallningssatt
En av de viktigaste delarna. Ta dig tid att lyssnal

Ar det nigot sirskilt som kunden vill att ni ska tinka pa eller ta hinsyn till nir ni ger
omvardnad eller stod
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