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	Rutin för schemaläggning









Syfte
Genom rutinen säkerställer verksamheten att det finns rätt mängd personal som arbetar på arbetsplatsen vid olika tider.
Ansvar
[bookmark: DocType][bookmark: Rapportdate][bookmark: Author][bookmark: Sammanfattning]Alla medarbetare som arbetar inom verksamheter med schema och schemaläggning.
[bookmark: TOC]Utförande

Behovsbaserat schema innebär att det är verksamhetens resursbehov/kundernas vårdbehov som styr hur många personal som ska vara på arbetsplatsen vid olika tider.

Schemaläggning/diffkorrigering

1. Medabetaren lägger sitt schema själv i schemaförslagsfasen i Medvind.
2. Medarbetaren grovdiffar i korrigeringsfasen enligt grafen för resursbehov.
3. Slutlig diffkorrigering utförs av verksamhetschef eller utsedd person.
4. Fastställande av schema utförs av ansvarig chef senast 14 dagar innan schema träder i kraft.
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