8. Checklista vid inbrott, stold och skadegorelse

Vid inbrott, stélder eller skadegorelse

Om du uppticker att det varit inbrott eller
skadegérelse nar du kommer till arbetsplatsen:

® Ring polisen och gor en anmélan ifall det inte redan
ar giort 114 14.

m Hijalp till att sdkra bevis genom att om mdjligt inte

rora nagot innan polis kommit till platsen.

 Kontakta narmaste chef,

Obehdriga pa arbetsplatsen

Om vi misstinker att nagon vistas obehérigt i vara
lokaler s& kan vi agera pa foljande sitt:

= Uppmarksamma en kollega pa situationen.

® Fraga personen vanligt: Vilket drende har
personen? "Kan jag hjalpa till?"

® Har personen inte nagot legalt drende, be
personen lamna omradet eller vid behov tillkalla
polis.

® Informera narmaste chef om det intraffade.

8. Inbrott, stéld och skadegorelse

Tank pa att forebygga stélder och skador genom att:

= Om mdajligt, lasa in stoldbegarlig egendom som
datorer, skrivare, videoapparater mm i larmat eller
annat sakert utrymme. Bjud inte in tjuven genom att
ha datorer synliga utifran i markplanet.

= Se till att ha ordning pa nyckel- och passerkorts-
hantering. Lamna inte reservnycklar i skrivbordslador.
Dessa ska vara inlasta i godkant forvaringsskap.

i Skadegorelse och glaskrossning férekommer oftast
dar det ar morkt och insynsskyddat. Lat inomhus-
och utomhusbelysningen vara tand under vissa perio-
der. Installation av detektorer som styr belysningen
ar en bra investering,

# Nar ni lamnar arbetsplatsen for dagen, stang och
om mgjligt 1as kontorsdérren. Las in vardesaker i
skap. Se till att fonster ar ordentligt reglade. Anvand
persienner och gardiner for att skydda mot insyn.
Stang ocksa av elapparater, t.ex. kaffebryggare och
tvattmaskiner.

= Diskutera i arbetsgruppen vilka "ga-hem-for-
dagen-rutiner” ni ska ha pa arbetsplatsen.




