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Kvalitetsanalys for Alta skola ldsaret 2012/13
Varje skola har enligt skollagen ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera,
folja upp och utveckla utbildningen. Denna kvalitetsanalys ar ett stod for att
dokumentera det systematiska kvalitetsarbetet och omfattar de malomraden
Utbildningsnamnden har prioriterat. Kvalitetsanalysen ger en samlad bild av

e resultat och maluppfyllelse,

e analys av resultaten samt

o vilka atgarder som skolan kommer att vidta for att utveckla verksamheten.

Rektor Lena Schlyter

Beskrivning av

ol Alta skola ir en F — 6-skola med integrerad fritidshemsverksamhet
skolan

och tre férskolor, Kolardngen, Solingen och Alta Gard. Férskolorns
kvalitetsanalyser beskrivs separat. Skolan har ca 550 elever,
fritidshemsverksamheten omfattar ca 260 barn och férskolorna 160
barn. Alta skola ligger i ett natursként villaomréde med
Nackareservatet tatt inpa knuten.

Beskrivning av skolans systematiska kvalitetsarbete

P& Alta skola arbetar vi sedan ldnge efter Demings cirkel eller férbattringshjulet.
Metoden beskriver planering, genomfdrande, utvardering och férbattring efter analys.
Detta arbetssatt gar att genomfdra pa alla nivaer, i elevgruppen, i personalgruppen och
i arbetslagen. | arbetslagen utvarderas terminens arbete. Ett plus/deltadiagram
anvands for att utvardera ett projekt med ocksa for att beskriva forbattringar som bor
goras. Fiskbensdiagram anvands for att “bena ut” ev. problem och slaktskapsdiagram
for att hitta I6sningar. Lotusdiagram anvands infor ett arbetsomrade for att strukturera
associationer och tankar.

Infor utvecklingssamtalen utvarderas forutom larandet den sociala kompetensen. Detta
kan goras i radardiagram dar elever dven i kunskapsamnen far skatta sig sjalva. Det ar
ett satt att synliggora sitt kunnande. Infor utvecklingssamtalen genomfors ocksa i flera
grupper individuella elevsamtal, dar larare, fritidspedagog och elev samtalar om de
sociala malen och om kunskapsmalen blivit uppnadda eller &r pa vag att uppnas. Korta,
muntliga utvarderingar sker ofta t.ex. efter ett lektionspass, en hemuppgift eller efter
bevistandet av en storsamling eller luciauppvisning.

Féljande underlag dr centrala i Alta skolas kvalitetsarbete:
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e Lundbergs lasutvecklingsschema ar ett strukturerat satt att folja varje elevs
lasutveckling. | forskoleklasserna pabdorjas kartlaggningen som sedan féljs upp i
de kommande arskurserna. Dar kan man tidigt identifiera vilka stédinsatser som
behover goras.

e Fonologisk och motorisk screening anvands for att identifiera de stodinsatser.
Screeningen foljs upp med Kulgympa, dar elever starks i sin motoriska formaga.
Ett flodesschema beskriver lasutvecklingen for att tydliggdra nar olika insatser
satts in. | forskoleklasserna har en reviderad Lpfé 98 anvands tillsammans med
Lgr 11 i vantan pa att verksamhetsplanen fardigstallts.

e P& Alta skola med férskolor arbetar alla med portfolio fran férskolan till 3k 6.
Alla barn/elever far pa ett systematiskt och tydligt satt mojlighet att reflektera
Over sitt larande och sin progression Over tid. Varje elevs portfolio ar ett viktigt
utvarderingsinstrument. | samband med var nya laroplan, Lgr 11 ar portfolion
en viktig del i att folja elevens utveckling mot kunskapskraven.

e Nationella proveniar 3 och 6,

e Skoltempen, klass- och elevrad, trivselenkat fangar under skoltid upp hur
eleverna trivs och upplever skolan.

e | de regelbundet aterkommande sociogrammen kartldggs elevernas relationer
och om det framgar att nagon kanner sig utanfor vidtas atgarder for att starka
gruppen.

e | utvarderingsklockan finns samtliga, gemensamma utvarderingar inplanerade
for att fa en sa jamn spridning och arbetsbelastning som majligt 6ver aret.

o Kundundersdkningen som skickas hem till foraldrar och elever ar en viktig kalla
for analys. | den senaste svarade 95 % av férdldrarna att de instammer i
pastaendet att “Mitt barn kanner sig tryggt i skolan”, vilket ar i paritet med
foregaende ars undersokning.

¢ Alta skolas plan mot krinkande behandling och Alta skolas trivselregler
forankras i samtliga barngrupper/klasser.

e Nacka kommuns medarbetarenkat genomfors varje ar och foljs upp i
ledningsgruppen, pa personalkonferenser och i arbetslagen.

Har nagra utvarderingar av sarskilt utvalda omraden genomférts under aret?

Sex omraden har prioriterats under lasaret och resulterat i atgarder som baserats pa
foregaende kvalitetsanalys:

1. Skolan har organiserats i aldershomogena arbetslag. Syftet &r dels att battre
kunna stodja elever i deras larande, dels att hjalpa larare att organisera
undervisningen och beddéma elevers kunskaper.

2. Arbetat med Laroplan for grundskolan, Lgr 11

3. Insatser for att minska stressnivan bland skolans medarbetare. Féljande
atgarder har vidtagits:

a. Diskussionsforum i samband med pedagogiskt mote — identifierade och
prioriterade utvecklingsomraden
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En ReKo-grupp ar tillsatt for att se Over larares arbetsuppgifter
c. All personal bjods pa en foreldasning av “stressdoktorn” Tomas
Danielsson
d. Till en subventionerad kostnad erbjuds personalen avslappnande
massage
4. Rastverksamheten har utvecklats for att bli roligare och starka tryggheten over
hela skolgarden
5. Fritidshemmen har tagit fram en egen verksamhetsplan och fritidspedagogerna
har getts mojlighet till I6pande kompetensutveckling
6. Forskoleklassernas verksamhetsplan har fatt en réd trad med stéd av Anna
Strid, sprakpedagogisk utvecklare i Nacka kommun.

Hur gor skolan for att analysera resultaten och komma fram till atgarder?

Skolledningen for en kontinuerlig dialog med forskollarare, fritidspedagoger, larare och
ovrig personal och ar mycket lyhorda for deras behov och férslag pa |6sningar/atgarder
vilka diskuteras utifran vad som bast gynnar elevernas larande och sociala utveckling.
Motsvarande dialog sker i arbetslagen.

Alta skola arbete med Portfolio ir en viktig del i analysarbetet och bidrar dirmed i hog
grad till att sdkerstalla att eleverna nar kunskapskraven. Vi arbetar efter Demings cirkel
och soker hela tiden vagar till forbattring. | dialog med eleverna, bade muntligt och
skriftligt, diskuteras kunskapskraven, resultaten fran nationella prov, skoltempen och
ovriga resultat. | utvecklingssamtalen fors en dialog hur vi tillsammans ska skapa ett
stimulerande larande fér att maximal utveckling ska kunna ske.

Arbetslagen ar en viktig arena for diskussion kring resultaten. Arbetsgrupper utses for
att vidta atgarder dar sa behovs. Skolans specialldrare analyserar resultaten fran
screeningen och foreslar atgarder i skolans elev- och halsovardsteam. Vid behov
diskuteras resultaten dven i operativa ledningsgruppen och likasa pa pedagogiskt
forum da all personal ar samlad.

Beddmning av de nationella proven samt en analys av resultaten gérs gemensamt av
berorda larare pa skolan. Dock behdver bli battre pa att dra konsekvenser av analyen

och vidta nodvandiga atgarder.

Resultaten fran kundundersékningen analyseras i arbetslagen och diskussioner sker
fortlopande om vilka forbattringsatgarder som behover vidtar.

Hur har personal, elever och foraldrar deltagit i skolans systematiska kvalitetsarbete?
| vart systematiska kvalitetsarbete deltar all personal genom

e Att besvara medarbetarenkdten
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e Att delta i medarbetarsamtal med rektor eller bitradande rektor

e Att diskutera resultat pa pedagogiskt forum

e Att analysera och diskutera verksamheten i respektive arbetslag utifran
rubrikerna i kvalitetsanalysen.

Skolans trygghetsteam har vid flera tillfallen gett elever och personal uppgifter for att
starka trivseln i skolan.

Eleverna ar vana att utvardera bade muntligt och skriftligt efter avslutat arbete i sina
loggbocker, i trivselenkater samt i intervjuer infor utvecklingssamtal. Informella, dagliga
kontakter sker framfor allt med de yngre elevernas foraldrar. | utvecklingssamtalen
redovisas elevernas utvarderingar och deras kunskapsresultat. | den individuella
utvecklingsplanen finns de kunskapskrav eleven ska uppna. | elevernas portfolio finns
exempel pa uppnadda kunskapskrav. | portfolion kan eleven ocksa se sin egen
utveckling och sitt larande i form av elevarbeten, utvarderingar samt Lundbergs
lasutvecklingsschema.

For att ge eleverna stod i samband med de nationella proven har skolans specialldrare
Okad sina insatser. | utvarderingarna efter proven har eleverna uttryckt att de varit
mycket ndjda. Klasskonferenser har aterinforts for att viktig information ska komma
berdrda pedagog till del och darmed skapa battre forutsattningar for eleverna.

Klassraden, elevradet, matradet, idrottsféreningen ar forum dar eleverna tillsammans
med lararen diskutera och analysera verksamheten. Trygghetsenkatens och
kundundersdkningens resultat ar viktiga underlag for diskussion i forbattringsarbetet.

En skoltidning, Skolexpressen, har pa initiativ av elevradet gett ut sitt forsta nummer.

Genom information i brev fran rektor, veckobrev fran larare och fritidshemmen, i
utvecklingssamtal och pa foraldramoten, bjuds fordldrarna in att ta del av skolans
verksamhet. Hemsidan uppskattas av féraldrarna likasa den arligt &terkommande Alta
skolas dag. Allt eftersom anvandandet av LPP:er sjosatts, har foraldrarna mojlighet att
se hur de olika arbetsomradena planeras, genomfors och utvarderas.

Nytt for |dsaret ar att foraldraforeningen, FRAS, har aterupptagit sitt engagemang i
skolas verksamhet.

Nytt ar ocksa en satsning pa skolans bibliotek dar eleverna kan fa ytterligare hjalp att
forkovra sig och hoja kvaliteten i sitt arbete. Bockerna har flyttats till en annan lokal
samt har sorterats och katalogiserats. Detta har mojliggjorts tack vare extern hjalp.
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Hur dokumenteras det systematiska kvalitetsarbetet?

P3 Alta skola dokumenteras kvalitetsarbete pa olika satt och pa olika platser beroende
pa syfte vem som ska ha tillgang till materialet. Kvalitetsarbetet dokumenteras:

e ivarje elevs portfolio

e det digitala verktyget Schoolsoft,

e ivarje elevs individuella utvecklingsplan

e iresultat och analys av olika tester samt i fonologisk och motorisk screening,
e iminnesanteckningar fran olika moten,

e iveckobrev

o iSkolportalN samt i tidigare kvalitetsanalyser.

Vi behover ytterligare arbeta med att etablera Demings cirkel i vart kvalitetsarbete for
att battre omhanderta identifierade forbattringsomraden och den positiva kraft som
finns i att arbeta med standiga forbattringar.
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Nationella mal: Kunskaper

Kommunens mal: Maximal utveckling och stimulerande larande Se

hdr Utbildningsndmndens mal och nyckeltal
Skolans prioriterade mal:
Skriv hdr vilka prioriterade mdl som skolan har haft inom detta malomrdde det gdngna
dret. Ta dven med férbdttringsomrdaden/mdal fran kvalitetsanalysen féregdende dr.
Att uppratta en checklista vid éverlamningar i alla led
Efter analys, tester och screeningresultat arbeta efter ett flodesschema
Inventera kompetenser i och mellan arbetslagen
Elevinflytande
Larstilar
Bedomning
IT

Skolans resultat och maluppfyllelse
e Redovisa hdr de resultat som ni tycker dr viktigast fran prov, betyg,
kundundersékning, sjélvvéirdering, ev observation eller inspektion. (Hdr dr
resultat fran kommunens undersékningar, Skolverkets statistik och Salsa )

Resultat fran Nationella prov 3k 3

Amne Antal Andel som natt
elever kravnivan i samtliga
delprov (%)

Matematik 79 90
Svenska 79 85
Matematik

e Generellt sett har vi goda resultat i matematik. Det ar fa elever som inte klarat
enstaka delprov. De elever som inte natt godkant niva, dven om det bara
handlar om ett enda delprov, har identifierats sa att ratt stod kan sattas in.

Svenska

e Resultaten rorande lasforstaelse ar mycket goda. Vi drar slutsatsen att vi
arbetar ratt med lasning och lasforstaelse eftersom det endast ar en elev som
inte natt godkandniva. For den eleven ar det givetvis viktigt att fa hjalp att
tolka/ldsa mellan raderna.

e Noterbart kring resultaten pa skrivdelen ar att eleverna far veta vad de ska
skriva om men de far inte veta att texten maste ha en viss langd for att kunna
bli godkand. En del av de elever som inte fick godkant skulle sakerligen gjort


http://www.nacka.se/web/barnomsorg_utb/barnomsorg/mal_och_kvalitet/malochnyckeltal/Documents/Strategiska_mal_och_nyckeltal_2013_forskoleklass_grundskola.docx
http://www.nacka.se/web/barnomsorg_utb/barnomsorg/mal_och_kvalitet/malochnyckeltal/Documents/Strategiska_mal_och_nyckeltal_2013_forskoleklass_grundskola.docx
http://www.nacka.se/web/barnomsorg_utb/forskoleklass_grundskola/mal_och_kvalitet/Sidor/default.aspx
http://www.nacka.se/web/barnomsorg_utb/forskoleklass_grundskola/mal_och_kvalitet/Sidor/default.aspx
http://siris.skolverket.se/apex/f?p=SIRIS:8:0::NO:::,
http://siris.skolverket.se/apex/f?p=SIRIS:8:0::NO:::,

battre ifran sig om de fatt indikationer pa hur lang texten behovde vara.
Analysen av resultaten pa skrivdelen indikerar att vi generellt maste arbeta mer
med att utveckla férmagan hos eleverna att skriva texter (i samarbete led vara
speciallarare). Att koppla svenska tydligare till NO och SO och arbeta med
begrepp och ordfdrstaelse bidrar till att effektivisera undervisningen och satter
skrivandet i ett sammanhang.

Allmant

Sedan tva ar tillbaka arbetar vi konkret med att identifiera behov redan hos de
yngsta eleverna for att kunna satta in tidiga insatser och darmed majliggora for
100-procentig maluppfyllelse.

Resultat fran Nationella prov ak 6

som fatt  som fatt  som fatt

lagst E lagst C A
Matematik 40 100 75 33
Svenska 40 100 68 8
Engelska 40 98 85 35
NO (Fysik) 40 98 75 30
SO (Religion) 40 98 23 5

Resultaten fran de nationella proven fér &k 6 pa Alta skola visar generellt pa
mycket goda resultat, vilket torde vara en bra vardematare pa att den
pedagogiska verksamheten haller god kvalitet.

En elev har inte fatt provbetyg i engelska, NO och SO pga langvarig sjukdom. Vi
vet att det normalt ar en mycket duktig elev och som vi bedémer inte skulle ha
nagra problem att fa minst betyg E om hon kunnat gora proven.
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Betyg dak6 (varterminen 2013)

Al

pojkar:

flickor:
B:

pojkar:

flickor:
C:

pojkar:

flickar:
D:

pojkar:

flickor:
E.

pojkar:

flickor:
F:

pojkar:

flickor:
Totalt:

Antal

utdelade

betyg
46 st
29 st
17 st
98 st
77 st
21 st
154 st
124 st
30 st
92 st
72 st
20 st
32 st
26 st
6 st
1st

1 st

0 st

Andel

utdelade

423 st (pojkar: 329 st, flickor: 94 st)

Betygsnivan for ak 6 ar generellt god. Alla elever har fatt godkdnda betyg i alla
amnen utom en som fick F i ett amne. Av betygsférdelningen kan dels noteras att
pojkarna sticker ut positivt, dels att hela 70% har fatt betyget C eller battre. Den
hoga betygsnivan kan till stor del forklaras med den mycket hoga kompetensnivan
hos skolans larare i kombination med formagan att tidigt fanga upp elever med
sarskilda behov.

Kundundersdkningen

e Kundundersékningen pa Alta skola ligger i allt vasentligt i nivd med féregdende
ar. Vi kan dock se nagra avvikelser som ar varda att noteras. | arskurs 2 ar
foraldrarna nagot mer nojda (96%) an foregdende ar. Och i arskurs 5 ar eleverna
mer nojda (92%) an sina foraldrar (88%).
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Medarbetarenkiten
Grupp MI
Alta skola 79
FFS totalt 72

Analys

Medarbetarenkatens resultat ar mycket positiv och ligger éver medel i
kommunen. Vi kan konstatera att medarbetarna i allt vasentligt ar néjda eller
mycket ndjda. Exempel pa omraden som sarskilt lyfts fram som positiva ar:
o att medarbetarna kdnner att de har fortroende liksom att det finns stort
fortroende for skolledningen
o att man trivs och kdnner stolthet av att arbeta pa Alta skola

Dock finns forbattringsomraden. Vi har bl.a. valt att arbeta med stressrelaterade
fragor och bli battre pa att planera och genomféra vara olika arbetsforum och
darmed skapa mer varde for skolan och de som medverkar.

Vilka ytterligare orsaker och forklaringar finns till resultaten ovan?

| fritidshemmens uppdrag ingar leken som ett viktigt komplement till larandet.
Arbetsgangen mellan klasslarare och speciallararna har férenklats och
forbattrats, en ”“studio” tillganglig for elever fran ak 4 — 6 har sjosatts dit elever
kan ga och fa stod av skolans speciallarare.

Vilken betydelse har olika arbetsformer, arbetssdtt och undervisningstid?

Det ar viktigt att variera arbetsformerna. Det ar en sjdlvklarhet att eleverna far
arbeta sjalvstandigt med vissa arbetsmoment, att de i grupper tranas pa
samarbete och att de vid undervisningen och genomgangar av lararen ges
mojlighet att se och utveckla sina olika férmagor.

Vi kan se i resultaten fran kundundersdkningen att vissa elevgrupper &r stora,
upp till 27 elever i de lagre arskurserna, vilket kan paverka resultatet. Det
forsvarar individualiseringen och styr undervisningen i forhallande till
elevgruppernas storlek.

Vilken betydelse har personalens kompetens och materiella resurser?

Att medarbetarnas kompetens ar hog ar kritiskt. P& Alta skola har 93 % formell
kompetens for sitt uppdrag. Kunskapskraven i Lgr 11 ar hogt stallda och kraver
god kommunikation med eleverna. Personalens engagemang ar ocksa en
betydelsefull faktor. Tack vare stéd av skolledningen som bejakar pedagogiska
initiativ fran skolans engagerade larare, gynnas eleverna i sitt larande.
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Finns tillréickligt underlag fér analysen eller krdvs ytterligare uppfélining eller
utvdrdering innan ni vet hur ni ska gé vidare?
e Skolans systematiska kvalitetsarbete (se ovan) genererar de underlag som kravs
for att kunna gora bra analyser av verksamheten och skolans elever.

Reflektera éver om ni lyckas ge alla elever samma férutsdttningar — oavsett kén.
e Skolans vardegrund innebar att pojkar och flickor ska behandlas lika. For
narvarande finns inga indikationer pa att sa icke ar fallet.

Starka sidor

Lista de viktigaste omrddena som skolan lyckats bra med, (baserat pad resultat,
mdluppfyllelse och er analys)

e Stodinsatser satts in snabbare

e Elevernas sjalvskattning ar hog

e Fungerande aldershomogena/parallella arbetslag
e Kollegial handledning i arbetslaget

e Beddmningskonferenser

o Verksamhetsbestk av skolledning

e Portfolioarbetet

e Vihar en Reko-grupp for éverlamning i alla led.

e Amneslirarsystem i vissa arbetslag.

Hur verksamheten ska utvecklas

Lista de viktigaste utvecklingsomrddena (baserat pad resultat, mdluppfyllelse och er
analys).

e Stotta elever med sarskilda behov (bade starka och svaga elever)
e Portfolion
o |lgril

Hur ska ni géra for att utveckla dem? Varfér viljer ni dessa atgdrder?

Utvecklingsomrade Atgirder som kommer att vidtas
Fullfélja Kompetensutveckling
forbattringsomraden ur Styra upp moten och en handlingsplan.

tidigare kvalitetsanalyser | Fritidshemmens verksamhetsplan som leder fram till hur vi ska
arbeta, grovplanering, utvarderingsinstrument/intervju.

Det finns risk att olika Gemensam rattning av nationella prov ak 6
elever beddéms olika i
nationella prov ak6




Utvecklingsomrade

Atgarder som kommer att vidtas

Engagemanget pa
Pedforum behdver 6ka

Framforhallning kring Pedforum sa att innehall och kvalitet blir
battre

Otydligt hur Portfolio ska
fungera i verksamheten

Ta fram ett forslag pa hur Portfolio ska anvandas. Utse
arbetsgrupp.

Elever behover laxhjalp

Utveckla Studiotek
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Nationella mal: Elevernas ansvar och inflytande
Kommunens mal: Reellt inflytande

Se har Utbildningsndamndens mal och nyckeltal

Skolans prioriterade mal:

Skriv hdr vilka prioriterade mdl som skolan har haft inom detta mdalomrdde det gdngna
dret. Ta dven med forbdttringsomrdden/mdl fran kvalitetsanalysen féregaende dr.
Trygghet i elevers och foradldrars maojligheter till inflytande.

Elevernas delaktighet i planeringar.

Larstilar.

Elevrad, idrottsférening, matrad.

Skolans resultat och maluppfyllelse

e Redovisa hdr de resultat som ni tycker dr viktigast fran kundundersékning,
sjdlvvdrdering, egna undersékningar, andra nyckeltal, ev observation eller
inspektion.

e Jdmfér om méjligt resultatet, t ex med resultat frdn tidigare Gr och med
genomsnitt for kommunen. Studera om det finns skillnader mellan pojkar och
flickor.

e Beddém maluppfyllelsen kort — har mdlen ndtts eller inte, har verksamheten
utvecklats mot mdlen eller inte?

Analys

Vilka orsaker och férklaringar finns till resultaten ovan? Vilken betydelse har olika
arbetsformer och arbetssdtt och hur undervisningstiden anvdnds? Vilken betydelse har
personalens kompetens?

e Ett viktigt mal for varje 1dsar ar att elever ska ta ansvar for sitt larande och fa reellt
inflytande 6ver undervisningen samt ges mojlighet att paverka sin arbetssituation.
Vi borjar detta arbete redan med de yngre barnen genom att arbeta med veckans
mal, de far résta om vilka aktiviteter som ska genomféras, vi arbetar med
"kompissolen”, ansvarshuset, har eftermiddagsfritids samt en individuell
utvecklingsplan for varje barn.

e Eleverna ska lara sig att arbeta efter Demings cirkel; presentera kunskapskraven,
planering for hur dessa ska nas, genomférandet samt utvardering, uppféljning och
analys som far till f6ljd att nya mal formuleras. Alla elever lar sig pa sa vis att arbeta
med standiga forbattringar. Elever och larare planerar tillsammans olika
undervisningsmoment och eleverna far lara sig att ta ansvar for sitt eget larande.

e Genom klassrad, elevrad, matrad, idrottsférening har alla elever mojlighet att
paverka bade klassens inre arbete och hela skolans inriktning. Elevradsstyrelsen
agerar efter elevradets intentioner och driver vissa projekt. Ett lyckat projekt som
elevradet drivit &r att det forsta numret av den nya skoltidningen Skolexpressen
getts ut. Ett annat uppskattat elevengagemang ar skoljoggen och paskakampen.
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e Under lasaret har kommunens nya IT-system, Schoolsoft, sjosatts, dar elever och
foraldrar ska kunna folja sina barns skolprestationer.

e Alta skolas forildraférening har under ldséret tréaffat skolledningen for att
ateruppta det tidigare samarbetet. Foradldraféreningen aterupptog bl.a. medverkan
i julmarknaden som &r en tradition i samarbete med 6vriga féreningar i Alta.

Har ni redan satt in atgdrder — vad har de i s fall lett till?

e For Alta skola ar det viktigt att alla elever tar ansvar fér skolans inne- och utemiljo.
Forutom att diskutera vardet av en god miljo pa klass- och elevrad och fritidsmoten,
ordnades en gemensam stidddag med mojlighet att sortera skrap pa ratt satt.
Skolgarden delades in i omraden sa varje grupp ansvarar for ett omrade. Dessutom
har samtliga lekredskap samlats till den gemensamma boden dels for att inte i
onddan inhandla nya och dels sa att elever och personal latt kan halla uppsikt och
samla in dessa.

Reflektera éver om ni lyckas ge alla elever samma férutsdttningar i skolan — oavsett
koén.
e Skolans vardegrund innebar att pojkar och flickor ska behandlas lika. For
narvarande finns inga indikationer pa att sa icke ar fallet. Dock avser vi titta
narmare pa detta for att se om det finns behov av atgarder.

Ldgg i analysen tonvikt pad omrdden ddr ni bedémer mdluppfyllelsen som ldgre.
Starka sidor

Lista de viktigaste omrddena som skolan lyckats bra med, (baserat pa resultat,
madluppfyllelse och er analys)

e Ansvarsomraden i forskoleklasser

e Vilforberedda utvecklingssamtal med elevinflytande i de aldre arskurserna
e En aktiv dialog med foraldrar och elever

e |drottsforening, klassrad, elevrad, fritidsmote

e Elevledarskap pa idrottslektioner och matrad

e Olika larstilar, anpassad, flexibel och varierande undervisning

Hur verksamheten ska utvecklas

Lista de viktigaste utvecklingsomrddena (baserat pa resultat, mdluppfyllelse och er
analys) . Hur ska ni géra fér att utveckla dem? Varfér vdljer ni dessa atgdrder?

Utvecklingsomrade Atgirder som kommer att vidtas

Minska forstorelse pa skolan Konsekvensbeskriva elevers handlande for forstorelse av
lokaler eller annat material.

Elev- och foraldrainflytande Diskutera inom vilka omraden elever och foraldrar kan ha
inflytande.




Skolans vardegrund

Revidera forvantans- och vardegrundsdokumenten sa de
stdmmer 6verens med skolans syn.

Sakerstalla att foraldrar och
elever har ratt forvantningar
pa skolan infor skolstart

Utveckla férvantansdokument infor skolstart/terminsstart.

Kommunicera...

Elevradet

Utvardera elevradets roll och ansvar. Ett gemensamt eller
stadievis (F-3, 4-6)
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Nationella mal: Bedomning och betygssattning

Malomradet avser skolans arbete for att sakra likvardig och allsidig bedomning, alltsa
inte vilka prov- och betygsresultat skolan har. | omradet ingar ocksa elevers
ansvarstagande for sina studier och egen bedomning samt informationen till elever och
foraldrar.

Skolans prioriterade mal:
Skriv hdr vilka prioriterade mdl som skolan har haft inom detta malomrdde det gdngna
dret. Ta dven med férbdttringsomrdaden/mdal frén kvalitetsanalysen féregaende dr.

De forbattringsomraden vi angav i forra arets kvalitetsanalys hade stort fokus med Lgr
11 som utgangspunkt: Tid for diskussioner, att utveckla @mneslararorganisationen och
inféra bedéomningskonferenser, skriva och utveckla LPP samt att omorganisera skolan
for att stodja arbetet med bedémning. Dessutom har larare deltagit i natverkstraffar.
Ytterligare fortbildning efterfragas, fler resurser under skoltid, ytterligare tid for
Lundbergs lasutvecklingsschema samt se 6ver laromedel anpassade for Lgr 11.

Skolans resultat och maluppfyllelse

e Redovisa det ni tycker dr viktigast frdn kundundersékning (t ex om elever vet vad
de ska kunna fér att nd kunskapskrav) och sjélvvérdering (t ex hur Idrarna ser pa
sitt eget och skolans arbete med bedémningar).

e Redovisa hur resultat i nationellt prov férhdller sig till betygen.

e Redovisa egna unders6kningar t ex av skriftliga omdémen och IUP, ev
observation eller inspektion.

e Beddém maluppfyllelsen kort — har mdlen ndtts eller inte, har verksamheten
utvecklats mot mdlen eller inte?

Analys
Vilka orsaker och férklaringar finns till resultaten ovan?

e Nagra orsaker till de goda resultaten ovan kan vara att sjalva provsituationen ar
positiv, lararna har formedlat en “trygg” instdllning samt har tillsammans med
specialldrarna organiserat stédet runt de eleverna med sarskilda svarigheter.
Trots att elevgrupperna i ak 3 ar stora ar resultaten hoga.

e De tidiga insatserna ar mycket viktiga for resultaten.

e Viharstod iarbetet med Lgr 11 och de ldarande diskussioner vi haft i samband
med denna. Flera larare har varit pa amnesnatverk, vi har regelbundet i skolan
diskuterat dess innehall och vi har varit pilotskola for kommunens nya IT-
system, Schoolsoft.
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Vilken betydelse har olika arbetsformer och arbetssditt? Vilken betydelse har
personalens kompetens?

e Vianser att flera faktorer paverkar resultaten: tidiga insatser, skolans
organisation i ett parallellsystem, mojlighet for larare med olika kompetens att
undervisa i fler klasser samt en stédjande fritidsverksamhet med stort fokus pa
lekens betydelse for larandet.

Reflektera kring om ldrarna goér likvérdiga bedémningar.

e Ldrarnaiak 3 och ak 6 har tillsammans rattat och sambedémt de nationella
proven.

e Upprattandet av en "tidslinje” for att tydliggora nar regelbundet aterkommande
aktiviteter ska utforas. Detta for att fa en jamn spridning av arbetsuppgifter
over aret. Dar planeras tillfallen for samrattning av de nationella proven vilket
kommer att sdkerstalla en objektiv bedémning. Dessutom blir alla larare
uppdaterade pa omfattningen av de nationella proven.

Har ni redan satt in atgdrder — vad har de i sa fall lett till?
e Ytterligare atgdrder som ska starka resultaten ar att bilda @mnesgrupperi ak 4 —
6, att utveckla en bank med elevexempel for beddmning samt utveckla
elevernas sjalvbedémning och kamratbedémning. Detta for att trana eleverna
pa att se och inspireras av sina kamraters arbeten.
Finns tillréickligt underlag fér analysen eller krdvs ytterligare uppfélining eller
utvdrdering?

Starka sidor

Lista de viktigaste omrddena som skolan lyckats bra med, (baserat pad resultat,
mdluppfyllelse och er analys)

e Schoolsoft, aktivt deltagande i arbetet kring Lgr 11 (kontinuerliga diskussioner)
e Portfolio

e Strukturerade utvecklingssamtal

e Bra utvarderingar av resultat

e Lundbergs lasutvecklingsschema

e Vi har tva natverksledare pa skolan

e Uppdelningen avamneniak4-6
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Hur verksamheten ska utvecklas

Lista de viktigaste utvecklingsomrdadena (baserat pd resultat, maluppfyllelse och er
analys) Hur ska ni géra for att utveckla dem?

Utvecklingsomrade

Atgirder som kommer att vidtas

Att utveckla en
organisation for rattning
och beddémning av
nationella prov.

Fasta moten dar alla pedagoger narvarar.

Forbattrade hjalpmedel

Ink6p av multiplikationskort, coshbollar, timetimer, service med
inscanning av dokument, inlasta laromedel.
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