Kvalitetsredovisning 12-13 for Kunskapsskolan Nacka

Basfakta om skolan

Kunskapsskolan Nacka ligger i Finntorp i Nacka kommun, strax norr om Nacka kyrka och i
nérheten av Varmdoleden. Infor skolstarten hosten 2001 renoverades skolan och anpassades
da efter Kunskapsskolans speciella arbetssitt.

Kunskapsskolan Nacka ar en grundskola med arskurs 6-9 som under lasaret 12/13 haft cirka
365 elever. Skolan ar indelad arskursvis dar eleverna ar indelade i basgrupper om ca 22 elever
per basgrupp. Varje basgrupp har en personlig handledare som tréffar eleverna varje morgon
for planering och nyhetsbevakning. Varje elev har dven ett personligt handledningssamtal
varje vecka om 15 minuter.

Kunskapsskolan Nacka har mycket goda studieresultat och eleverna uppvisar en hog néjdhet
med Kunskapsskolans arbetssatt. Skolan har det senaste aret presterat mycket goda resultat pa
de nationella proven. Skolan har ett gott rykte och kélangderna har 6kat kontinuerligt under
aret.

Pa skolan har vi i stort sett lika manga flickor som pojkar, men det finns skillnader mellan
skolaren. Nastan alla elever reser till skolan. Mer an halften av dem kommer fran Nacka och
ovriga kommer fran Varmdao, Stockholm, Tyresé och Huddinge.

Pa skolan arbetar 28 personer varav 22 &r larare. Alla larare har lararexamen, dvs. de ar
behdriga. Skolan har cirka 6 larare per 100 elever. Det ar en nagot hdgre andel kvinnor &n
méan inom l&rargruppen men skolan stravar efter att ha en jamn férdelning.
Personalomséttningen har tidigare varit hdg men under lasaret 12/13 har den minskat tydligt
och medarbetarnas néjdhet med aterkoppling och organisation pa skolan har 6kat betydligt det
senaste aret.

Skolans elevvardsteam bestar av rektor, bitradande rektor, specialpedagog, skolskoterska och
kurator. Vi samverkar med Stod och Halsa i Nacka och genom dem har vi erhallit
skolskaterska, (2 dag/vecka) skollakare(1 dag/man). Kurator (1dag/vecka) har vi engagerat
fran en fristaende entreprendr. Vi har en studie- och yrkesvagledare som arbetar pa skolan en
dag i veckan.

Arbetslagen ar organiserade skolarsvis och vi har efterstravat att fa sa manga amnen som
mojligt representerade i varje lag. Lararna ar huvudansvariga for skolarets alla elever i de
amnen de undervisar i &ven om eleverna arbetar mycket med andra larare i amnet. Detta for
att fa en direktkoppling till &mneslagsarbetet och for att kunskaper och information om
eleverna verkligen ska komma fram till alla parter. En representant fran varje arbetslag,
rektorn, bitr. rektorn och specialpedagog utgor ledningsgruppen.

Skolan har under det senaste aret haft ny rektor och stort fokus har satts pa betygskvalité,
beddmning som del av &mnesplaneringen samt genomférande och forberedelser for de
nationella proven. En del av detta arbete sker i samverkan med andra Kunskapsskolor inom
samma klustergrupp.
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Skolans uppfyllelse av Kunskapsskolans fyra évergripande mal
Kunskapsskolans styrelse har faststallt fyra 6vergripande mal for verksamheten:

e Hogst betyg i kommunen och for gymnasiet for de program vi tillhandahaller inom
relevant geografiskt omrade.

Kunskapsskolan Nacka har aterigen gjort ett mycket starkt betygsresultat pa 261
poang i genomsnittligt meritvarde. Detta resultat starks ocksa av de okade resultaten
och samstammigheten med de nationella proven. Utifran tidigare ar ger detta en
topplacering i kommunen.

e Sveriges mest nojda elever och foraldrar.

Nojdheten bland eleverna har okat tydligt det senaste aret trots hog néjdhet sedan
tidigare. Kunskapsskolan Nacka har gjort sitt starkaste ar hittills nar det galler
elevernas ndjdhet med sina larare, den personliga handledningen och mojligheten att
vara med och paverka sina studier.

e Sveriges basta och mest néjda larare.

Lararnas nojdhet har 6kat mycket det senaste aret och deras upplevelse av samverkan
pa skolan men ocksa rektorskapet har forandrats i tydlig positiv riktning. Lararnas
samverkan och tydliga ansvarsfordelning som ocksa lett till 6kad betygskvalité har
ocksa varit en viktig del i detta.

e Langsiktigt uppvisa en positiv marginal om 5-7 procent.

Skolan har under aret 6kat sin elevmangd men samtidigt ocksa sina koer till de
kommande aren. Goda studieresultat med hdg kvalité tillsammans med bra
information och samverkan med hemmen har gett ett gott rykte.

Skolans prioriterade omraden och atgarder sedan foregdaende
kvalitetsredovisning

| verksamhetsplanen for det gangna lasaret 2012-2013 har vi haft féljande prioriterade
omraden:

1. Sakerstélla ett gott studieresultat med hog betygskvalité

2. Forbattra larartillgangligheten- enkelt att hitta en larare nar jag behdver hjélp
3. Forbattra medarbetarnas upplevelse av chefskapet

4. Oka elevernas néjdhet med skolmaten

5. Oka elevernas upplevelse av att kunna hitta en fungerande dator

Kunskapsskolan Nacka har uppnétt alla sina prioriterade omraden for aret.

Det viktigaste omradet for aret har varit att sakerstalla kvalitén pa betygsresultaten genom
goda resultat pa de nationella proven och mycket samverkan mellan damneslararna nar det
galler betyg och bedémning. Under aret har tydliga planeringar tagits fram for genomférande
och férberedelser for de nationella proven men ocksa gemensamt arbete med planeringarna i
amneslagen sa att vi kan utveckla alla larares formaga att se bedémning som en naturlig del
av sin undervisning. Detta kopplas ocksa till det arbetet som gjorts under ett antal ar gallande
fortrogenheten med den nya laroplanen och betygsskalan.

Som stod for detta har vi samverkan med andra skolor i var klustergrupp men ocksa fatt
utbildning och stéd fran Kunskapsskolans pedagogikavdelning.
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For att eleverna ocksa ska fa det stod de behdver i sitt &amnesarbete har ocksa organisationen
och ansvarsférdelningen tydliggjorts vilket har gett en tydligt 6kad néjdhet med
tillgangligheten pa larare.

Ett viktigt omrade under aret har ocksa varit medarbetarnas upplevelse av chefskapet. Tydliga
forvantningar och strukturer, men ocksa tillit till lararnas kunnande, har gett en 6kad energi
men ocksa Okat ansvarstagande for det gemensamma arbetet med att ge eleverna basta
mojliga undervisning och stod i samverkan mellan @mneslag och arbetslag.

Medarbetargruppen har mycket tydligt arbetat mot samma mal men samtidigt tagit stort
ansvar for de personliga ansvarsomradena.

Samverkan med elevradet har utvecklat framst matfragan men ocksa IT-fragan. Eleverna har
gjorts delaktiga genom att alla elever har varit med om att ta fram det de 6nskar utveckla och
darefter har elevradet och rektor arbetat aktivt for att genomféra detta.

Kunskapsskolan Nacka vill bygga en positiv kultur som préglas av hoga studieambitioner och
mycket trevlig stamning dar alla respekterar och stottar varandra sa att vi kan na langre an vad
vi trodde var mojligt.

Skolans prioriterade omrdden for kommande ldsar 2013-2014

Prioriterade omraden for verksamhetsaret 2013-2014 ar pa var skola:
1. Bibehalla ett hogt studieresultat med hog betygskvalité
2. HOog elevndjdhet med larartillganglighet, trivsel och stod i sina studier

3. Medarbetargrupp som upplever en tydlig organisation och ansvarsférdelning som ger
god samverkan och mycket energi.
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Resultat och maluppfyllelse 2012-2013 samt mal, strategier och
aktiviteter 2013-2014, per omrade

For respektive omrade i skolans verksamhetsplan redovisas och kommenteras det gangna
lasarets utfall under rubriken Resultat och maluppfyllelse (uppsatta mal for lasaret, resultat
for innevarande ar och tva foregaende ar samt best practice och genomsnittligt utfall i
foretaget).

Planer for kommande lasar 2013-2014 redovisas i form av mal samt strategier och
aktiviteter for att uppna malen.

B. Rektorn

B1. Chef- och ledarskap
Tabell: Utfall 2010-2013 samt mél fér 1ds8ret 2012-2013 samt 2013-2014.

Kunskapsskolan Nacka Kunskapsskolan
Best Genom-
mal Utfall | Mal Utfall | Utfall | Mal practice | snitt Mmal
13-14 |12-13 (12-13 |11-12 |10-11 |13-14 (12-13 |12-13 |[12-13
Medarbetarsamtalet ger mig 96% 85% 75% 83%| 85% 100% 81%| 85%
goda forutsattningar att
utfora ett bra arbete 95
. . . 100% 85% 82% 85% 100% 77%| 75%
Jag tror att min chef ar bra pa
att ta tag i situationer nar
mina kollegor inte gor vad
som forvantas av dem
Min chef leder den 100% 95% 75% 95%| 95% 100% 91%| 95%
pedagogiska verksamheten
utifran Kunskapsskolans
arbetssatt och varderingar 100
89% 85%| 41% 70%| 80% 100% 65%| 85%

Min chef ger mig
regelbunden aterkoppling pa
hur jag utfor mitt arbete 90

Resultat och maluppfyllelse 2012-2013

Na6jdheten med chefskapet har varit mycket hogt under lasaret 12/13. Utgangspunkten for
ledarskapet har varit en tydlig gemensam malbild med en klar organisation- och
ansvarsfordelning. Detta ger mojlighet till samverkan och skolutveckling. I ett styrt koncept
som Kunskapsskolan personligt utformade utbildning &r det viktigt att hela
medarbetargruppen forstar vad detta innebar samtidigt som de kéanner stor tillit fran sin chef
nér det galler deras professionalism.

Atgérder infor lasaret 2013-2014

Skolan ska under det kommande aret utveckla organisationen vidare sa att medarbetarna
samverkar pa ett bra satt med varandra och eleverna. Malet ar att alla &amneslarare ska kanna
ett bra stod av bade sina kollegor och sin chef i sitt arbete. Darigenom kan vi sakerstalla hog
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kvalité pa bade undervisning och bedomning. Detta skapar hog maluppfyllelse och darmed
mer energi till bade elever och medarbetare.

Strategier 2013-2014

Strategier
a) Tydlig aterkoppling och feedback utifran medarbetares behov.
b) Skapa en tydlig organisation med tydliga forvantningar.

B2. Effektiv organisation

Tabell: Utfall 2010-2013 samt mé&l for l1ds8ret 2012-2013 samt 2013-2014

Kunskapsskolan Nacka Kunskapsskolan
Best Genom-
mal Utfall | Mal Utfall | Utfall | Mal practice | snitt Mmal
13-14 |12-13 |12-13 |11-12 |10-11 |13-14 |12-13 [12-13 |12-13

Jag brukar nd mina veckomal | 82 83% 77% 77% 67% 75% 83% 67% 70%
Det ir enkelt att hitta en 67 65% | 55%| 43%| 42%| 60% 78% 53%| 55%
larare nar jag behover hjalp
Jag tycker att jag kan f3 70 73%| 60%| 56%| 44%| 60% 77% 55% | 60%
arbetsro i skolan
Jag far oftast redovisningstid 81% 65% 65% 42% 70% 85% 62% 65%
inom 3 dagar
Jag far oftast redovisningstid 80 70% 85% 62% 65%
inom rimlig tid

. R : 100 100% | 85%| 77%| 67%| 80%| 100% 75%| 75%
Var skola ar sa effektivt
organiserad som mojligt
utifran de férutsattningar vi
har
Resultat och maluppfyllelse 2012-2013
Under aret har skolan arbetat aktivt med att tydliggora ansvaret och rollen som handledare
och amneslarare. Vi har aven tydliggjort organisationen sa att alla medarbete ska kanna sig
trygga med sin roll samt vad som foérvéantas av dem. Vi har dven har dven arbetat med besok
pa lektioner och ph-samtal hos kollegor sa att man utifran givna fragestéallningar kan utveckla
sitt arbete med elevernas planering och undervisning. Detta har gjort att alla elever i hogre
utstrackning far bra undervisning och personlig handledning.
Tydliggorandet av organisationen och ansvaret har ocksa upplevts positivt av medarbetarna
som darmed ges storre mojlighet att &ga sin tid och sitt uppdrag. Detta har 6kat néjdheten med
bade organisationen och arbetsbelastningen.
Atgérder infor lasaret 2013-2014
Under lasaret 13/14 kommer skolan fortsatta arbeta med kollegahandledning genom att
besOka varandra i de olika fora de har for sin undervisning och personliga handledning.
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Rektor och bitradande rektor kommer ocksa inga i de planeringar som sétts upp for detta.
Malet &r att eleverna fortsatt ska uppleva hog nojdhet med tillgangligheten pa larare och det
stod de far for att na sina mal.

Strategier 2013-2014

a) Fokus pa elevers maluppnaelse.
b) Okat stéd for eleverna i var och hur man far hjalp.
c) Skapa effektivare organisation.
d) Okad férstdelse och insyn fér medarbetarna i organisationens uppbyggnad.
e) Skapa struktur och tid for det egna arbetet for varje medarbetare.

C. Lararna

C1. Bra larare

Tabell: Utfall 2010-2013 samt mél fér 1ds8ret 2012-2013 samt 2013-2014

Kunskapsskolan Nacka

Kunskapsskolan

Best Genom-
mal Utfall | Mal Utfall | Utfall | Mal practice | snitt Mmal
13-14 |[12-13 |12-13 |11-12 |10-11 (13-14 (12-13 12-13 12-13
Jag tycker att skolan har bra 90 94% 82% 80% 80% 85% 96% 81% 80%
larare
Jag rekommenderar girna 95 96% 80% 77% 70% 80% 100% 73% 40%
Kunskapsskolan som
arbetsgivare
Min personliga handledare 90 88% 90% 81%
far mig att tro pa mig sjalv i
mitt skolarbete
Min personliga handledare 90 90% 93% 82%
later mig inte ge upp nar det
ar svart
Min personliga handledare 95 93% 95% 88%
verkar tycka om att vara
larare
100% | 100% 93%

Andel tillsvidareanstallda
larare med pedagogisk
hogskoleexamen

Resultat och maluppfyllelse 2012-2013

Ambitionen att sékerstalla att alla medarbetare forstod de tre uppdragen, &mneslarare,

personlig handledare och allménlarare genom att skapa en tydlig organisation och

ansvarsfordelning har fallit val ut. Detta har gjort att alla fler elever tycker att de har bra larare

och de far bra stéd genom handledningen. Detta har ocksa gett en positiv effekt pa lararnas
upplevelse av sitt arbete men ocksa av Kunskapsskolan som arbetsgivare.
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Atgarder infor lasaret 2013-2014

Precis som nar det galler effektiv organisation kommer vi att fortsatta utveckla var
organisation och samverkan sa att medarbetare kan utveckla varandra under ledning av rektor
och bitradande rektor. For att skapa annu hogre kénsla av samverkan med Kunskapsskolan
som helhet ska vi mer aktivt fora fram vara utvecklingsforslag gallande Kunskapsporten och
vara andra verktyg. Denna delaktighet tillsammans med annu hogre energinivaer pa skolan
kommer ge medarbetare majlighet att trivas pa sin arbetsplats men ocksa utvecklas i sin

profession.

Strategier 2013-2014

a) Bibehalla andelen behoriga larare pa skolan.
b) Bra ldarare som coachar eleverna pa basta satt amnesmassigt samt konceptuellt.
c) Skapa organisation med rimlig arbetsborda for medarbetare.

d) Hoja medarbetarnas kompetens inom konceptet.
e) Oka elevernas trivsel och upplevelse av positiv stimning pa skolan.

C2. Konsekvent arbetssattstillampning

Tabell: Utfall 2010-2013 samt mél for l1ds8ret 2012-2013 samt 2013-2014

Kunskapsskolan Nacka

Kunskapsskolan

Best Genom-

mal Utfall | Mal Utfall | Utfall | Mal practice | snitt Mmal

13-14 |12-13 |12-13 (11-12 |10-11 |13-14 |12-13 12-13 12-13
Jag har personliga veckomal 93 95% 92% 92% 89% 90% 97% 84% 85%

90 93% 85% 86% 81%| 85% 93% 77%| 80%
Jag har nytta av de personliga
handledningssamtalen

85 87% 80% 76% 67%| 75% 87% 71%| 75%

Loggboken hjilper mig i mina
studier

Resultat och maluppfyllelse 2012-2013

Genom det aktiva arbetet med at fa alla medarbetare pa skolan att genomfora och forsta vardet
av de grundlaggande delarna i Kunskapsskolans arbetssatt-Personligt utformad utbildning- har

alla larare lyckats uppna en mycket hog grundniva vilket totalt har gett bade elever och larare
mojlighet att na sina mal. Besok pa ph-samtal och diskussioner och reflektioner i par och
helgrupp har varit en framgangsrik metod for att hela skolan ska ges verktyg for lyckad
personlig handledning. Fokus har legat pa framgangsfaktorer och darmed har l6sningar pa

definierade problem tagits fram en ofta ocksa funnits dar redan innan som ledstanger och stod.

Kunskapsportens stod ar viktigt men medarbetarna har ocksa en hog forvantan pa vad den ska
leva upp till. Att presentera Kunskapsporten som ett stdd och materialbank kommer att vara
mer gynnsamt &n att 1dgga fram den som ett fardigt undervisningsmaterial.

Atgarder infor lasaret 2013-2014

Under kommande aret kommer skolan att fortsatta sitt arbete med lektions- och ph-besok sa
att alla medarbetare kan utvecklas genom att ta del av den kompetens som finns i skolan. For
att detta ska ge bra effekt ar det precis som tidigare rektors uppdrag att tydliggora
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Kunskapsskolans arbetssétt sa att alla har en gemensam malbild och kan fa det stod de
behdver av den struktur som konceptet ger. Arbetslagen har ocksa gemensamt diskuterat
vilket stod de behdver ge varandra sa att d&ven de som lyckats mindre bra med vissa fragor kan
utveckla en hog grundniva aven dar.

Strategier 2013-2014

a) Ge handledarna bra forutsattningar for genomférandet av personliga handledarsamtalet.
b) Ha fortsatt fokus pa elevers och féraldrars kédnsla for loggboken som ett mycket anvandbart verktyg.
c) Oka ldrarnas upplevelse av att Kunskapsporten avlastar behovet av férberedelsetid.

D. Resultat som ska uppnas

D1. Hogst betyg
Grundskolan

Kunskapsskolan Nacka i forhallande till konkurrenterna

Utfall Placering i Kommunens |Snitti

12-13 kommunen * |1:a* kommunen * | Snitt i riket *
Meritvarde 263 | 3 Engelska Sk.

Kunskapsskolan Nacka Kunskapsskolan
Best Genom-

mal Utfall | Mal Utfall | Utfall | Mal practice |snitt Mmal

13-14 |12-13 |12-13 |11-12 [10-11 |13-14 |12-13 12-13 12-13
Meritvarde 255 261 255 271 256 244 268 238 | 242
Salsa (meritvarde) 15 19 10 29 11 15 243 60
Andel med godkdnda betyg i
alla amnen 95% 96%| 97%| 97%| 89%| 94% 100% 91%| 92%
Andel Gy-behor., NA/TE 95% 93%| 97%| 96% 3%| 97% 100% 94% | 97%
Andel Gy-behor., SA/EK/HU 95% 93%| 97%| 98%| 97%| 97% 100% 94% | 97%
Andel Gy-behor., dvriga 95% 93%| 97%| 98%| 97%| 98% 100% 95% | 98%
Andel Gy-behor., yrk 95% 93%| 97%| 98%| 100%| 99% 100% 95% | 99%
Bl, andel C+B+A 70% 73%| 75% 72% | 100% 77% 54%
Bl, betygspoang 15 15,99 | 15,00 15,05| 17,50 16,14 14,02
BL, andel C+B+A 74% 88%| 82%| 93%| 72% 88% 66%
BL, betygspoang 15.50 16,58 | 16,00 18,23| 15,21 17,42 15,16
EN, andel C+B+A 75% 86%| 80%| 86%| 85% 95% 78%
EN, betygspoang 15.50 16,77| 15,50 17,06| 16,11 18,18 16,01
FY, andel C+B+A 63% 66%| 63% 68%| 75% 77% 53%
FY, betygspoang 14.00 15,27 | 14,00| 14,80| 15,69 16,48 | 13,89
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GE, andel C+B+A 75% 84% 80% 89% 83% 84% 64%
GE, betygspoang 15.50 | 16,27| 16,00 17,68| 17,36 16,35 14,78
HI, andel C+B+A 75% 86% 80% 86% 79% 86% 62%
HI, betygspodng 15.50 | 16,61| 16,00 17,12| 16,46 16,61 14,66
HKK, andel C+B+A 80% 90% 80% 99% 97% 98% 80%
HKK, betygspodng 16.00 | 17,26| 16,00 19,39| 195,10 17,89 16,11
IDH, andel C+B+A 82% 85% 85% 89% 90% 85% 69%
IDH, betygspoadng 16.50 16,68 | 16,50 17,63| 16,53 16,70 15,09
KE, andel C+B+A 63% 67% 63% 65% 75% 77% 52%
KE, betygspodng 15.00 15,38 | 14,00| 14,44| 15,56 16,82 13,83
MA, andel med minst E 14.00 99% 97%| 100%| 100% 55% 100% 96% | 53%
MA, andel C+B+A 55 63% 55% 62% 58% 0% 82% 47%| 98%
MA, betygspoang 14.00 15,21| 14,00| 14,70| 14,17| 14,00 17,50 13,51| 0,00
M2, andel C+B+A 70% 66% 60% 78% 48% #SAKNAS! 53%
M2, betygspoang 15.50 | 15,07| 14,00| 16,13| 13,53 H#SAKNAS! 13,87
MU, andel C+B+A 73% 75% 70% 81% 72% 91% 62%
MU, betygspoang 15.25 | 15,89| 15,50| 16,62| 16,11 17,95 14,70
RE, andel C+B+A 75% 88% 80% 87% 82% 88% 61%
RE, betygspoing 15.50 | 16,82| 16,00| 17,47| 17,01 16,82 14,43
SH, andel C+B+A 75% 88% 80% 87% 83% 88% 64%
SH, betygspoing 15.50 | 16,98| 16,00| 17,73| 16,53 16,98| 14,78
SL, andel C+B+A 75% 75% 75% 93% 88% 93% 71%
SL, betygspoing 15.00 | 14,90| 15,00| 17,73| 15,63 17,29| 15,08
SV, andel C+B+A 75% 82% 75% 85% 78% 82% 67%
SV, betygspoing 15.50 | 15,90| 15,00| 16,77| 15,51 17,14| 14,92
SVA, andel C+B+A 50% 50% 75% | 100% 75% 100% 28%
SVA, betygspoang 13.00 | 15,00| 15,00| 15,00| 17,50 17,50 10,71
TK, andel C+B+A 75% 84% 80% 78% 83% 84% 61%
TK, betygspodng 15.50 16,99 | 15,00 15,66| 16,04 16,99 14,54
Betyg 3k 8
Kunskapsskolan Nacka Kunskapsskolan
Best Genom-
mal utfall | Mal Utfall | Utfall | Mal practice | snitt Mmal
13-14 |12-13 |12-13 (11-12 |10-11 |13-14 |12-13 12-13 12-13
Meritvarde 245 240 255 239 243 244 255 222 242
Andel med godkanda betyg i
alla @mnen 95% 94% 97% 81% 78% 94% 96% 80% 92%
Resultat och maluppfyllelse 2012-2013
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Kunskapsskolan Nacka har under aret haft en noggrann process géllande planering for
bedémning, nationella prov och betygssattning. Detta har gett ett mycket positivt utfall pa
elevernas maluppfyllelse och sdledes deras betygsresultat. Samverkan mellan lararna nar det
géller planering och beddmning har gjort att kvalitén och sakerheten i betygen har okat.
Forberedelser och genomférande av nationella proven har haft hogre prioritet detta ar vilket
tydligt har 6kat resultaten och samstammigheten med betygen pa dessa. Samréattning med
andra skolor pa nationella proven har varit en viktig del i betygssakerheten.

Kunskapsskolan har aktivt arbetat med implementeringen av Lgr 11 sedan den borjat

offentliggdras och den tydliga organisationen, samverkan och ansvarsfoérdelning har nu gett

effekt.

Atgérder infor lasaret 2013-2014

Kunskapsskolan Nacka kommer precis som detta ar att sakerstalla en tydlig organisation och
ansvarsférdelning samt samverkan bade inom skolan men ocksa med andra Kunskapsskolor
sd att vi har valplanerad undervisning som ger gott stod for elevernas kunskapsutveckling och
bedémning men ocksa sékerstallan av betygskvalité och val genomférda nationella prov.

Skolan ska arbeta mer noggrant med sin analys och uppféljning av de nationella proven i
relation till skolans betygsresultat. Detta for att kunna dra slutsatser som ger underlag for att
kunna utveckla undervisningen och redovisningsformer.

Utbildning och utveckling inom skolan men ocksa med stéd av resurser utifran ska
sékerstélla en skolkultur med hdga ambitioner och stor professionalism.

Strategier 2013-2014

a) Strava mot hogt meritvarde.

b) Sakerstélla bra undervisning och aterkoppling i alla @mnen.
c) Tydligt stod for elever kring hur man far bra amneshjalp.
d) Tidig kommunikation med elev och foraldrar om elev inte uppnar sina mal.

D2. Framtida intakter

Tabell: Utfall 2010-2013 samt mél fér 1ds8ret 2012-2013 samt 2013-2014

Kunskapsskolan Nacka

Kunskapsskolan

Best Genom-

mal Utfall | Mal utfall | utfall | Mal practice | snitt Mmal

13-14 (12-13 |12-13 (11-12 |10-11 |13-14 |12-13 |12-13 |12-13
Jag rekommenderar gdrna 82% 81% 75% 70% 65% 70% 86% 66% 70%
min skola
Jag rekommenderar gdrna 84% 84% 82% 82% 84% 82% 91% 76% 82%
mitt barns skola
Koldangd till ndsta ars 6:a per 240% | 310% 231%| 170%| 160% 310% 180%

15 december i forhallande till
kapaciteteni 6:an
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Resultat och maluppfyllelse 2012-2013

Elevernas vilja att rekommendera skolan har 6kat tydligt. Féraldrarnas vilja har 6kat en aning.
Bada dessa starka varden bygger pa att alla medarbetare pa skolan arbetar mot samma mal nar
det galler Kunskapsskolans arbetssatt. Detta kommuniceras via veckobrev fran arbetslagen,
rektorsbrev en gang per manad samt via utvecklingssamtal och mitterminssamtal. Eleverna
moter det dagligen i verksamheten och kombinationen av dessa bada ger hog
rekommendation om skolan och medarbetarnas arbete haller hog kvalité.

Kolangden ar framst en produkt av ryktet men dven tydliga och positiva informationsméten
och Gppet hus ger mojlighet for nya foraldrar och elever majlighet att forsta och ta till sig den
personligt utformade uthildningen. Detta ger ocksa en 6kad andel ja-tack vilket &r mycket
viktigt for det slutliga elevantalet i ar 6 vid terminsstart.

Atgérder infor lasaret 2013-2014

Grunden for det fortsatta arbetet med elevrekrytering ar att skolan bibehaller goda
studieresultat som &r valgrundade i nationella prov och beddmning och betygsséattning av hog
kvalité. Tillsammans med god stamning och larare som stottar och coachar eleverna mot deras
mal kan vi fortsatta vart rekryteringsarbete med informationsmoten, 6ppet hus och
foraldrakommunikation enligt fungerande plan.

Samverkan med vara egna gymnasier maste starkas sa att vi varje ar haller oss till de planer vi
byggt upp tidigare ar.
Strategier 2013-2014

a) Bra marknadsforing som staller forvantningarna ratt pa Kunskapsskolan.
b) Bibehalla gott studieresultat.

Normer & varden

Skolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhélles
gemensamma varderingar och lata dessa komma till uttryck i praktisk vardaglig handling.

Normer & varden Beddmning och
maluppfyllelse®

Skolan har under &ret stravat efter att varje elev: 112 3| 4] 5|6

a) utvecklar sin formaga att gora och uttrycka medvetna etiska x
stallningstaganden grundade pa kunskaper och personliga
erfarenheter,

b) respekterar andra manniskors egenvarde, X

¢) tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande x

' Den beddmningsskala som anvands ar: 1. Malet uppfylls inte alls, 2. Inledande diskussioner om hur man skall
na detta mal har inletts, 3. Personalen har enats om hur man skall arbete foér att nd malet, 4. Arbetet har
paborjats och malet har delvis uppfyllts, 5. Skolan har uppfyllt malen till stor del, 6. Detta mal uppfylls helt av
skolan.
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behandling, samt medverkar till att bistd andra manniskor

d) kan leva sig in i och forsta andra manniskors situation och x
utvecklar en vilja att handla ocksa med deras basta for 6gonen
e) visar respekt for och omsorg om savél narmiljén som miljon i X

ett vidare perspektiv.

Skolan och omvaérlden Bedémning och
maluppfyllelse

Skolan har under &ret stravat efter att varje elev inhamtar 1121 3| 4 5] 6

tillrackliga kunskaper och erfarenheter for att:

a) kunna granska olika valmajligheter och ta stallning till fragor X

som ror den egna framtiden

b) fa en inblick i narsamhallet och dess arbets-, férenings- och X

kulturliv

¢) fa kannedom om majligheter till fortsatt utbildning i Sverige X

och i andra lander

Kunskapsskolan Nacka arbetar aktivt pa bade morgonsamlingar, ph-samtal och i &mneskurser
for att utveckla elevernas formaga att se allas lika varde och betydelsen av att ta avstand fran
fortryck och krankningar samt att forsoka forsta andra manniskors situation.

| kurserna och via praktik far daven eleverna mojligheten att utveckla sitt ansvarstagande for
miljo och omgivning. Detta arbete ar ocksd amnat att ge eleverna en inblick hur samhallet
fungerar och &ven ge dem mojlighet att komma i kontakt med olika fOretag, arbetsplatser och
foreningar.

Gymnasievalet och det arbete som pagar tillsammans med SYV ar ocksa en viktig del i
elevernas utveckling av formagan att gora stallningstagande kring sin egen person och vad det
kan ge for inriktning pa skolval och yrkesval.

Uppfoljning av likabehandlingsplanen
1. Uppfoljning av likabehandlingsplanen

Alla medarbetare & med pa genomgang av likabehandlingsplanen vid varje terminsstart. Vi
har informerat nya elever och foraldrar om skolans likabehandlingsplan med hjélp av
“’katalogen” och hemsidan. I &r 6 pa utvecklingssamtalet sa har fordldrarna Iast igenom
materialet och planen aktualiseras i kontraktet mellan elev och skola och foéraldrar och skola.
Nyanstallda informeras om likabehandlingsplanen i samband med introduktion pa skolan.
Alla medarbetare pa skolan ansvarar och uppméarksammar alla former av trakasserier och
krankande behandling. Friendsgruppen pa skolan bestar av representanter fran varje basgrupp
och skolar samt Friends vuxna. Friends traffas en gang i manaden for uppfoljning.
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Vid framtagandet av likabehandlingsplanen har den utvérderats och reviderats av
medarbetargruppen, foraldraradet och elevradet.

Varje skolar jobbar varje termin med vardering och samarbetsévningar pa morgonsamlingar,
friendsdagar och trivseldagar. Det ligger ocksa integrerat i vara kurser. Vi har aven storre
gemensamma dagar sasom Nackakampen for att skapa en gemensam trygghet mellan alla
elever pa skolan oavsett arskurs.

Uppfoljning

Vid framtagandet av likabehandlingsplanen har den utvérderats och reviderats av
medarbetargruppen, foraldraradet och elevradet. Samma process sker med start augusti 2013
for kommande ars likabehandlingsplan.

Detta ar ser vi att andelen elever som anser sig utsatta for krankningar etc. har minskat vilket
sjalvklart &r positivt. Men skolans arbete med nolltolerans och fortsatta arbete mot mobbning
och krankningar fortsatter.

Ansvar och delaktighet

Det ar av stor vikt att alla elever och fordldrar upplever att de &r en del av skolans utveckling
samtidigt som de kan vara med och paverka sin egen studiesituation. Detta sker genom
utvecklingssamtal, kontinuerligt samarbete genom loggbok/EDS mellan hem och skola.
Elever och foraldrar gors delaktiga genom elev- och foraldrarad samtidigt som alla elever,
foraldrar och medarbetare ar med och paverkar genom en brukarundersékning varje ar.

Rektor tillsammans med alla medarbetare utvarderar sedan verksamheten utifran skolresultat
och enkatresultat. Detta ger sedan en kvalitetsredovisning som ligger till grund fér kommande
ars verksamhetsplan.

Verksamhetsplanen gors tillganglig for bade elever och foréldrar via hemsidan men ocksa via
information fran rektor via moéten och rektorsbrev.

Skolan ska under aret strava efter att eleven
— tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo
— successivt utdvar ett allt storre inflytande éver sin utbildning och det inre arbetet i
skolan
— har kunskap om demokratins principer och utvecklar sin formaga att arbeta i
demokratiska former

Tabell: Utfall 2010-2013 samt mél for l1ds8ret 2012-2013 samt 2013-2014

Kunskapsskolan Nacka Kunskapsskolan

Best Genom-
mal Utfall | Mal utfall | utfall | Mal practice | snitt
13-14 |12-13 |12-13 |11-12 |10-11 |13-14 |12-13 12-13

Mal
12-13

Jag &r nojd med det 90% 80% 80% 72% 80% 90% 75%

inflytande som jag har over
mitt skolarbete 90
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Lirarna i min skola tar 83%| 75% 70%| 61%| 75% 89% 74%
hansyn till elevernas asikter |85
Jag &r ndjd med elevradet p4 83%| 65% 56%| 49%| 60% 83% 57%
min skola 75

Elevernas ansvar och inflytande

Beddmning och
maluppfyllelse

Skolan har under aret stravat efter att varje elev:

11 2| 3| 4

a) tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo

b) successivt utdvar ett allt storre inflytande Gver sin utbildning

och det inre arbetet i skolan

c) har kunskap om demokratins principer och utvecklar sin
formaga att arbeta i demokratiska former

Skolan har under aret tydligt 6kat sina siffror kring hur eleverna upplever delaktighet samt

nojdhet med skolans elevrad. Detta arbete kommer att fortsétta for att bygga en positiv
skolkultur dar elever upplever att de kan paverka sin omgivning och sin studiesituation.

Beslut och ansvarig for Kvalitetsredovisning 12-13 samt

Verksamhetsplan 13-14
Nacka, den 26 juni 2013
Christian Wetell

Rektor
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