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Varje skola har enligt skollagen ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja

upp och utveckla utbildningen. Denna kvalitetsanalys ar ett stod for att dokumentera det

systematiska kvalitetsarbetet och omfattar de malomraden Utbildningsnimnden har

prioriterat. Kvalitetsanalysen ger en samlad bild av

e resultat och maluppfyllelse,

e analys av resultaten samt

e vilka atgirder som skolan kommer att vidta for att utveckla verksamheten.

Rektor

Emil Burman

Beskrivning av
skolan

Basfakta om skolan

Kunskapsskolan Saltsjobaden ligger pa Observatoriebacken pa gangavstand fran
Saltsjobadens station. Skolan ar sex ar gammal och ar inhyst i moderna och frascha
lokaler med en fantastik utsikt 6ver Hotellviken. De flesta eleverna kommer ifrdn
naromradet men nagra pendlar fran andra delar av kommunen och ett fatal kommer
fran andra kommuner.

Just nu gér det ca 160 elever pé skolan och vi har tva basgrupper per skolar. En helt
ny basgrupp i ak 6 borjade efter jullovet, vilket gjorde att vi fick anstalla en larare.
Férdelningen mellan flickor och pojkar ar cirka 50/50 med en svag évervikt for
flickorna. Ungefar 10% av eleverna &r i behov av sérskilt stéd och har ocksa
genomgatt utredningar som visar pa dessa behov.

Pa skolan arbetar cirka 18 medarbetare, varav 14 larare. Vi har en fordelning
mellan kvinnor och mén som &r ca 60/40. 78 % av l&rarna har lararbehérighet, och
antalet larare per 100 elever &r ungefar 12.

Forutom lararna finns en husmor, en vaktmastare, en koordinator/larare och rektor.

Aven detta lasar anlitar vi Stod och Halsa i Nacka och genom dem erhéller vi
skolskoterska, (1 dag/vecka) skollakare (0,5 dag/man). Som kurator har vi anstallt
en konsult som ar hos oss 5 timmar/vecka. SYV-verksamheten under detta lasar
organiserar vi i samarbete med Kunskapsskolan Nacka och Kunskapsgymnasiet
Globen.

Vi har ett arbetslag pa skolan. Varje damne har en amnesansvarig som leder
amnesarbetet pa skolan, dock ar flertalet larare ensamma i sina &mnen.
Arbetslagsledare, rektor och koordinator utgdr ledningsgruppen.

Beskrivning av skolans systematiska kvalitetsarbete
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Kvalitetsredovisningens syfte

Kunskapsskolan Saltsjobaden behover érligen granska och analysera utfallet av arets arbete. En
noggrann analys av arets néjdhetsundersokningar, betygsresultat, elevrekryteringsutfall och
andra matt — jamférda med skolans mal — ska ge vid handen vilken effekt de strategier och
aktiviteter som genomforts har fatt. Slutsatsen av analysen i kvalitetsredovisningen blir det som
bildar grunden for de strategier och aktiviteter som sedan fors vidare till Verksamhetsplanen.
Bada dokumenten ér till for den egna skolans utveckling och styrning. Det viktigaste beslutet att
fatta under arbetet med Kvalitetsredovisning och Verksamhetsplan ar vilka prioriterade omraden
skolan bor vélja nasta lasar. | ar ar for forsta gangen Kvalitetsredovisningen och
Verksamhetsplanen sammanférda i ett gemensamt dokument, i syfte att forenkla och fortydliga
arbetet med att utifran foregaende ars utfall och erfarenheter satta mal och planera for
verksamheten det kommande lasaret.

Kvalitetsredovisningen och Verksamhetsplanens struktur
Verksamhetsplanens struktur baseras pa ovanstaende logik och inleds med en beskrivning av det
utgangslage (A) som man gar in i det nya verksamhetsaret med. Verksamheten utgar fran rektorn
(B) som med sitt ledarskap lagger grunden for verksamheten. Det &r ocksa rektor som satter
organisationen (B) pa skolan, vilket ocksa ar en grund for hur effektiv skolans verksamhet ar och
hur val arbetsséttet kommer att fungera. Rektorns ledarskap och skolans organisation ger
forutsattningarna for att lararna (C) ska gora ett bra arbete och trivas samt for att arbetsséattet (C)
ska genomsyra verksamheten. Hur vél varje del fungerar leder sedan till resultat (D) i form av
betyg, hog ndjdhet, gott rykte, hog beldggning.

A Rektorn B Larare C D
Rektorn Larare
Medarbetarsamial'aterkoppling Bra ldrare enl, elever
Ledarskap i linje m varderingama % Medarb. rekommenderar
Ingangsvarden Chef som hanterar medarbetare & Andel m behdrighet Resultat
Betygsrank i kommune som ej gor vad som forvanias Personalomsatining Betygsresuftat
Najdhet eleveriforaldrar | Rimligarbetsbelastning Framtida intakter
Bra/nojda larare - rekommendationer
Rykie - ko och / - - ko'ansokningar
belaggningsgrad Organisation Arbetssitt
Elever far redovisainar malen Elever har veckomal B s
Elever far hjzlp/hita rare  Nytta PH-saméalloggbok rioriterade omraden, mal,

sirategier & aktiviteter

Effektiv organisationenl. medarb. /' Kp aviastar behov av fo¢ ndsta lsar

Arbetsro forberedelsetid
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Nationella mal: Kunskaper

Kommunens mal:

Maximal utveckling och stimulerande lirande

Se hidr Utbildningsnamndens mal och

nyckeltal
Skolans prioriterade mal:

Forra lasarets gjordes en malsittning pa meritvirdet 270 podng och att samtliga elever skulle

fa minst godkinda betyg i alla amnen.

Skolans resultat och maluppfyllelse

Kunskapsskolan Saltsjobaden i forhallande till konkurrenterna

Utfall Placering i Kommunens | Snitti
12-13 kommunen * |1:a* kommunen * | Snitt i riket *
Internationella
Engelska
Meritvarde 264 |2 skolan 242 211,4
Kunskapsskolan Saltsjobaden Kunskapsskolan
Mal | Best Genom- | Mal
mal Utfall | Mal Utfall |Utfall | 13- |practice snitt 12-
13-14 |12-13 [12-13 |11-12 |10-11 |14 |12-13 12-13 |13
Meritvarde 264 270 272 265| 244
Salsa (meritvarde) 38 41 34| 15

Analys

Enligt Nacka kommuns siffror blev meritvardet 264 poang, vilket &r ett av de basta i kommunen.
Infor detta lasar har vi en nagot storre arskurs 9, varav nagra elever ocksa haft en problematik
med hdg franvaro som paverkar meritvardet negativt, vilket gor att mal-satsningen generellt

ocksa blir nagot lagre. Det sammanlagda meritvardet blev 264 poang, vilket var nagra poang

lagre an malsattningen. Nar det galler relationen mellan niornas resultat pa nationella proven och
slutbetygen stdmde de val 6verens i framfor allt svenska och engelska. | svenska fick 89 % av
eleverna samma betyg som det resultatet pa nationella proven och i engelska var samma siffra 90
%. Det blev en stdrre differens i matematik, déar 73 % fick samma betyg som sitt provresultat och
mer dn 26 % fick ett hogre betyg an resultatet pa N.P. Under detta lasar kommer stort fokus att
laggas pa forberedelse infor NP, elever kommer bl.a. fa tréna pa tidigare prov och eventuella

avvikelser ska kartlaggas och handledas sa tidigt som mojligt.

Atgérder infor lasaret 2013-2014

Kunskapsskolan Saltsjobaden kommer att sékerstélla en tydlig organisation och
ansvarsfordelning och samarbeta bade inom skolan men ocksa med andra Kunskapsskolor, nar
det géller betyg och beddmning, samt genomfdérande och rattning av nationella prov. Det



http://www.nacka.se/web/barnomsorg_utb/barnomsorg/mal_och_kvalitet/malochnyckeltal/Documents/Strategiska_mal_och_nyckeltal_2013_forskoleklass_grundskola.docx
http://www.nacka.se/web/barnomsorg_utb/barnomsorg/mal_och_kvalitet/malochnyckeltal/Documents/Strategiska_mal_och_nyckeltal_2013_forskoleklass_grundskola.docx

kommer att finnas stédpass i samtliga amnen, for elever som behdver extra stdd och kollegiet
kommer regelbundet gora kartlaggningar av elevernas studiesituation for att se till att de ligger i
fas och i nar sina uppsatta kunskapsmal.

Starka sidor

e Hogt meritvirde och goda dmnesresultat
e FElever far minst godkidnda betyg i alla damnen
¢ God overensstimmelse mellan betyg och resultat pa nationella proven

Hur verksamheten ska utvecklas

e Bibehilla hégt meritvirde och goda dmnesresultat

e Utveckla arbetet med formativ bedémning

e Se till att ha fortsatt god 6verensstimmelse mellan betyg och resultat pa nationella
proven

Utvecklingsomride Atgirder som kommer att vidtas

e Bibehalla hogt
metitvirde och
goda . Bed_rivoa en god yndt_arvisn"ing och @mneshandledning, med

tydlig aterkoppling i alla &mnen.

med olika betyg- och bedémningsméten.

amnesresultat

o Utveckla arbetet e Tydliga stodinsatser for elever som riskerar att inte uppna sina
med formativ mal och tidig kommunikation till elever och foraldrar.
bedémning

e Setill att ha
fortsatt god
Overensstammelse
mellan betyg och
resultat pa
nationella proven

¢ Regelbundet genomféra kartlaggningar och betygsprognoser,

4(7)



5(7)

O

NACKA

KOMMUN

Nationella mal: Elevernas ansvar och inflytande

Kommunens mal: Reellt inflytande

Se har Utbildningsnimndens mal och nyckeltal
Skolans prioriterade mal:

1. Oka elevernas delaktighet i skolans vardagliga arbete samt ett utokat ansvar for
elevradet.

Skolans resultat och maluppfyllelse

Ansvar och delaktighet

Infor varje terminsstart ar alla medarbetare med pa genomgang av likabehandlingsplanen och vi
informerar nya elever och foraldrar extra om skolans likabehandlingsplan med hjélp av
hemsidan och vara veckobrev. | ar 6 pa utvecklingssamtalet sa har foraldrarna last igenom
materialet och planen aktualiseras i kontraktet mellan elev och skola och féréldrar och skola..
Alla medarbetare pa skolan ansvarar och uppmarksammar alla former av trakasserier och
krankande behandling.

Uppfoljning

Likabehandlingsplanen ska infor varje lasar utvéarderas, revideras och uppdateras av
medarbetargruppen, foraldraradet och elevradet, med start augusti 2013. Skolans arbete med
nolltolerans och fortsatta arbete mot mobbning och krdnkningar kommer att intensifieras under
detta lasar.

Tabell: Utfall 2010-2013 samt mél for Ids8ret 2012-2013 samt 2013-
2014

Kunskapsskolan Saltsjobaden Kunskapsskolan

Best Genom-
mal Utfall | Mal Utfall |Utfall | Mal practice | snitt Mmal
13-14 |12-13 |12-13 (11-12 [10-11 |13-14 |12-13 12-13 12-13

Jag &r ndjd med det 81% 80% 74% 66% 80% 90% 75%

inflytande som jag har dver

mitt skolarbete 85%
Lararna i min skola tar 67%| 64%| 48%| S51%| 75% 89% 74%
hansyn till elevernas asikter 75%
Jag &r nojd med elevradet pa 45% | 60%| 49%| 42%| 60% 83% 57%

min skola 60%
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Analys

Vi nar upp till malen nar det géller elevernas néjdheter 6ver inflytandet och att lararna tar hansyn
till deras asikter, men inte nar det géller elevradet. Elevradet kommer under detta lasar bli mer
synligt, processen med elevradsarbetet ska bli mer transparent och tydlig, och dialogen mellan
framfor allt ledningsgruppen och elevradet ska bli battre och mer regelbunden.

Starka sidor

e Flevernas inflytande 6ver sitt eget skolarbete

Hur verksamheten ska utvecklas

I storre utstrackning synligeora elevradets arbete pa skolan

Utvecklingsomrade Atgirder som kommer att vidtas
e FElevrddets arbete e TForankra tydliga rutiner for elevradets arbete pa skolan.
pa skolan
e Ha frekventa elevradsmoéten

Nationella mal: Bedomning och betygssattning

Malomradet avser skolans arbete for att sikra likvirdig och allsidig bedomning, alltsa inte
vilka prov- och betygsresultat skolan har. I omradet ingar ocksa elevers ansvarstagande for
sina studier och egen bedémning samt informationen till elever och forildrar.

Skolans prioriterade mal:

1. Forbattra kvaliteten av betyg och beddmning: -Formativ bedémning av elevernas
arbete sa att eleverna kan redovisa sitt arbete i workshop inom rimlig tid, samt
for att underlatta lararnas arbetsbelastning.

Skolans resultat och maluppfyllelse

Elevernas ansvar och inflytande Beddmning och
maluppfyllelse

Skolan har under aret stravat efter att varje elev: 1| 2| 3| 4| 5| 6

a) tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo x

b) successivt utdvar ett allt stérre inflytande éver sin utbildning x
och det inre arbetet i skolan

c) har kunskap om demokratins principer och utvecklar sin x
formaga att arbeta i demokratiska former
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Analys

Nar det géller relationen mellan niornas resultat pa nationella proven och slutbetygen stamde de
val 6verens i framfor allt svenska och engelska. | svenska fick 89 % av eleverna samma betyg
som det resultatet pa nationella proven och i engelska var samma siffra 90 %. Det blev en storre
differens i matematik, dar 73 % fick samma betyg som sitt provresultat och mer an 26 % fick ett
hogre betyg &n resultatet pa N.P. Under detta lasar kommer stort fokus att laggas pa forberedelse
infor NP, elever kommer bl.a. fa trana pd tidigare prov och eventuella avvikelser ska kartlaggas
och handledas s tidigt som mojligt.

Starka sidor

e FElevernas ansvar for sina studier och sin arbetsmiljé
e Flevernas inflytande 6ver sitt skolarbete.

Hur verksamheten ska utvecklas

Utvecklingsomride Atgirder som kommer att vidtas

* Dortydliga e |elevgrupp och i samband med vara personliga

clevernas eget handledarsamtal diskutera vad en personligt utformad

inflytande 6ver utbildning innebér

S%na studier och e Tydlig och snabb aterkoppling till elever och deras foraldrar

sin skola om hur eleven ligger till i forhallande till kunskapskraven och
e Setill att ha elevens malsattning

fortsatt god e Regelbundet genomfora kartlaggningar och betygsprognoser,

6verensstimmelse med olika betyg- och bedémningsmaten.

mellan betyg och

) e Bedriva en god undervisning och &mneshandledning, med
resultat pa tydlig aterkoppling i alla amnen.
nationella proven
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