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Systematiskt kvalitetsarbete

Uppdraget i forskola och skola ar en tjanst gentemot vara kunder, dar barn, elever och foraldrars
behov ska tillgodoses inom ramen for kunskapskrav och krav pa systematiskt arbete gillande
diskriminering och krankning.

Att analysera resultat av nyckeltal och aktiviteter ar darfor ett stindigt pagdende arbete och en
forutsattning for att 1opande kunna vidta ratt dtgarder for fortsatt arbete och for en forbattrad
kvalitet i verksamheten och darmed i barn och elevers larande.

Utifran resultat i de fyra perspektiven Kund, Larande, Medarbetare och Ekonomi gors analyser
kontinuerligt.

Kvalitetsarbetet dokumenteras i Pysslingens digitala styrkort. Uppfdljningen sker utifran nationella
styrdokument och affarsplan lokalt pa enheten och tillsammans med ansvarig regionchef.

Ur skollag (2010:800)

3 § Varje huvudman inom skolvdsendet ska pd huvudmannanivd systematiskt och kontinuerligt
planera, félja upp och utveckla utbildningen.

4 § Sddan planering, uppfoljining och utveckling av utbildningen som anges i 3 § ska genomforas dven
pd forskole- och skolenhetsnivd.

Kvalitetsarbetet pd enhetsnivd ska genomféoras under medverkan av Idrare, forskolldrare, évrig
personal och elever. Barn i férskolan, deras vdardnadshavare och elevernas vardnadshavare ska
ges mdjlighet att delta i arbetet.

Rektorn och forskolechefen ansvarar fér att kvalitetsarbete vid enheten genomférs enligt forsta
och andra styckena.

5§ Inriktningen pd det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara att de mdl som finns
for utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

6 § Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska dokumenteras.
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Pysslingen



Kund
Enhetens utvecklingsmal under lasaret 2012 - 2013

. 0ka antalet n6jda foraldrar i skolan
.skapa tydliga informationskanaler, internt/externt

Larande
Enhetens utvecklingsmal under lasaret 2012 - 2013

. forbattra resultatet i NP for ar3 till 90% i bade
matematik och svenska

Medarbetare
Enhetens utvecklingsmal under lasaret 2012 - 2013.

. starka arbetslagen i den nya organisationen

Ekonomi

Vi ska sdkerstélla att alla resurser anvands pa basta satt.
Det ar ett standigt arbete att prova och omproéva var
organisation och vara aktiviteter sa att maluppfyllelse och
kvalitet nas.

Kvalitet i perspektiven Kund, Larande och Medarbetare ar
en forutsattning for en stabil ekonomisk utveckling. Det ar
allas ansvar och det ar darfor viktigt att samtliga
medarbetare dr involverade i detta arbete.




Analys 2012-2013

Forskolan

Forskolan har aterigen fatt ett utmarkt resultat pa NKI. Under aret har vi rekryterat ytterligare tva
kompetenta pedagoger som bidragit positivt till verksamheten. De har kraften att bidra med idéer
och att bdara dem ” i hamn”. Vi har pa férskolan under manga ar arbetat med att forma gruppen och
arbeta vidare pa det vi hela tiden stravar efter; Att forma ett starkt team dar vi anvander oss av
varandras kompetenser och formar ett positivt forhallningssatt. Detta har de nya pedagogerna
snabbt anammat. Resultatet av Larandelndex visar att vi behover arbeta mer med att utveckla
naturvetenskap och teknik. Vi kommer bl.a. utveckla det paborjade arbetet med Ipads som startat
under varen. Tack vare det goda samarbete som ar mellan pedagogerna i forskolan har man lyckats
val med att skapa en kreativ och trygg larandemiljo fér barnen.

Skola - kund

67 % av foraldrarna har besvarat NKI. Det ar en 6kning med 10 % jamfort med forra aret. Som
pedagoger var vi mer aktiva i att fa foraldrar att svara pa enkaten. Vi paminde i mejl och vid moten
med fordldrarna i verksamheten. Nojdhetsgraden ar svar att jamfora med forra drets resultat da
fragestéllningen forandrats. Var bedomning ar att nivan ar densamma. 66% av vara foraldrar
rekommenderar oss, 85% sager att de trivs pd Lannersta. Fordldrarna efterlyser battre information
om det egna barnets utveckling. Vi beh6ver vidareutveckla ett enhetligt arbetssatt for Unikum som
battre moter foraldrarnas behov. Vi behover se 6ver var organisation for att battre mota barn med
sarskilda behov.

Larande

Den nya organisationen med mentorsgrupper och dmnesldrare har varit givande for saval elever
som larare. Arbetslagen har starkts och vi kan se en positiv utveckling i elevernas kunskaper. Vi har
fokuserat pa att lagga kdarnamnena parallellt med skapande dmnen for att regelbundet och vid vissa
tillfallen ha mindre grupper som gor att man tydligt nar fram till varje elev. En behorighet i det
amne man som pedagog undervisar i ger ocksa hogre kvalitet. Resultaten i NP for ar 3 dversteg
arets mal pd 90 % i vardera dmne. 94 % av alla elever klarade alla delproven i matematik och 96 %
klarade alla delproven i svenska.

Medarbetarna

Medarbetarna ar néjda med sina egna arbetsinsatser men har under varen saknat en rektor som
finns pa plats 100%. I februari utokades rektorsuppdraget med en enhet till, vilket fick till foljd att
rektor delade upp sin tjanst pa de tva verksamheterna. I mitten av april forstarkte vi uppdraget
med en tf rektor pa Lannersta. Tydliga lonekriterier samt en utokad specialpedagog tjanst
efterfragas. Den handledning som alla pedagoger i skolan och pa fritids fatt av en av Pysslingens
pedagogiska radgivare har setts som mycket positiv. Var forhoppning ar att den ska fortsatta under
nasta lasar.

Ekonomi
Vi har haft en god ekonomi under aret. Infor nasta lasar behover vi se 6ver hur vi ska arbeta for att
behalla vara elever samt locka fler att borja/stilla sig i ko till var skola!



Utvecklingsomraden nasta ar:

- kommunikation, internt och externt
- elevhilsan

- vidareutveckla larandet

- stolta medarbetare

Utvecklingsmal:

- tydlig kommunikation med vardnadshavare och medarbetare

- ett valfungerande elevhialsoteam

- utveckla larandet genom Learning study

- alla medarbetare ska kidnna sig stolta 6ver sin insats och var verksamhet



