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Maximal utveckling och stimulerande larande

Samskolans prioriterade mal ldasaret 2012/2013

1. Fler pedagogiska moten inom damnesgrupperna men ocksa dver dmnesgranserna for att fa ett
gemensamt sprak, ta tillvara varandras kompetenser och hjilpa varandra att utvecklas.
Schemalagga @mnesmoten pa olika tider sa att larare med flera @mnen kan delta.

Anvanda amnesmatriser for att likrikta terminologin och strukturen i alla amnen.

Utveckla arbetet med formativ bedomning

Organisera studieverkstaden sa att larare inom samma dmne kommer att vara tillsammans
pa samma plats for att fler 6nskemal fran eleverna kan tillgodoses och att eleverna i annu
storre utstrackning kan fa hjalp och stod att utvecklas maximalt.
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Samskolans resultat och maluppfyllelse

Nationellt prov arskurs 9

Amne Resultat VT 2013 Resultat VT 2012
Engelska 16,5 15,8
Matematik 14,7 11,7
Svenska 15,0 14,8
Fysik 13,0
Kemi 10,3
Samhallskunskap 15,4

Nationellt prov arskurs 6

Amne Resultat VT 2013 Resultat VT 2012
Engelska 16,6
Matematik 15
Svenska 13,8
Kemi 14,8
Religion 13,8

Betygsresultat

Meritvarde Resultat VT 2013 Resultat VT 2012
Arskurs 9 247 251
Arskurs 8 (obs, ej alla amnen) 181 148
Arskurs 7 (obs, ej alla amnen) 154
Arskurs 6 (obs, ej alla amnen) 128
Salsa

Resultat HT 2012 | Resultat HT 2011

Andel elever som uppnatt malen +3 +5
Genomsnittligt meritvarde +19 +24




Behdorighet till gymnasiet
Av vara 119 elever som gick ut arskurs 9, var det

> 64 % som kom in pa sitt férstahandsval till gymnasiet.

» 11 % - sitt andrahandsval.

» 11 % - sitt tredjehandsval.
Vid tiden for skolavslutningen 2013 var 8 avgangselever i ak 9 obehoriga for samtliga
gymnasieprogram. Av dessa atta elever genomforde fem prévningar for att na behorighet.
Fyra av dessa fem uppnadde behdorighet genom provningen.Tre av dessa fyra elever gar idag pa ett
yrkesprogram. Den fjarde gar pa ett hogskoleférberedande program

Kundundersdkningen

Kundundersdkningen genomférdes i ar i samtliga arskurser och av forédldrarna i ak. 8. Resultatet pa
kundunderstékningen ar dverlag sémre dn foregaende ar. Detta forvanar oss da resultatet i andra
utvarderingar som t.ex. intervjuer av skolledningen med ak 8, enkater och Vaga Visa visar pa en god
kvalitet och pa battre resultat. En fraga som dock har blivit battre sedan foregaende ar ar att
elevernai ak. 8 i hogre grad vet hur det gar for dem i skolarbetet. Det 4r ocksa fler elever som nu
uppger att de tycker att det ar roligt att ga i skolan.

Skolledningens utvirdering med ak 8 HT 2012

Rektor, bitradande rektor och utvecklingsledare samtalade med alla elever i ak. 8 i slutet av
hostterminen. Eleverna bildade grupper om 6-8 elever och under ca 45 minuter diskuterades de
fragor som elevradet tagit fram:

Tycker ni att undervisningen dr inspirerande, varierad och givande? Ar léraren engagerad?

For det mesta. Vissa larare ar riktigt bra! De far undervisningen att ga framat och tar sitt jobb pa
allvar. Ar engagerade, har struktur och variation. Tar reda p& vad det &r man inte férstar och hjilper
till. Kan argumentera kring betygen och motivera betygen. Vill verkligen lara eleverna. Ger feedback
till eleverna.

Ar lérarens prov vil kopplade till det ni har lést?

Ja, oftast

Finns det tydliga och bestdmda betygsgrdnser som ni kan ta del av?

Ganska klart i manga @mnen. Gult i matrisen ar svart att forsta.

Ger ldrare feedback? Far ni férklaringar och konstruktiv kritik pd era prov och inldmningar?

Olika. Oftast. Om man fragar sa far man feedback.

Vet eleverna om vad som férvéntas av dem? Ar lérarens instruktioner tydliga?

Det ar valdigt bra generellt. Men nagra larare kan bli battre.

Kdnner du att ldraren peppar dig och ger dig den hjélp du behéver?

Nagra larare ar valdigt bra pa att peppa! Vi vill veta vilka formagor det 4r som beddoms i de olika
uppgifterna. Alla skriver inte kommentarer om hur man ska bli battre. Det blir for allmant om
betygssystemet.

Vaga Visa
Under hosten 2012 har tva observatorer fran Vaga Visa observerat Samskolans verksamhet. De
omraden som bedémdes var kunskaper samt normer och vérden.

Samskolans starka sidor:
» Skolan har goda resultat pa nationella @mnesprov
» Andelen elever med slutbetyg i alla amnen ar hog
» Utover undervisning i varje amne finns schemalagd projekttid da de olika arskurserna arbetar
med dmnesovergripande arbetsomraden och far mojlighet att prova olika arbetssatt.
» Den konsekvent genomforda dokumentationen i Schoolsoft ger god kannedom till elev och
fordlder om elevens kunskapsutveckling.




Samskolans férbattringsomraden

» Tydliggora och 6ka medvetenheten hos alla skolans larare om deras ansvar for att inom
ramen for varje dmne stddja elever med sarskilda behov och annan sprakbakgrund i deras

kunskapsutveckling
» Forbattra miljon i klassrummen.

Analys

Vi vill ta fasta pa de utvecklingsomraden som Vaga Visa pavisar for Samskolan. Det ar av yttersta vikt
nu nar skolan inte kommer att byggas om att vi utvecklar och férbattrar skolans didaktiska miljoer.
Forskningen kring rum och larande visar enhélligt att skolans visuella och rumsliga miljéer ar en
“dold” pedagog. Det ar av stor vikt att de miljéer som eleverna vistas i har samma tydliga
pedagogiska riktning som verksamhetens humankapital i form av larare och personal.

Vi vill dven lyfta upp @mneslarares ansvar for att inom ramen for den egna undervisningen underlatta
och anpassa innehall och pedagogiska hjalpmedel for elever i behov av sarskilt stod.
Precis som arbetstidsgruppen foreslog i sin analys, behover vi ta ett tydligare ansvar inom varje amne

for de elever som inte nar malen.

Starka sidor

Vi har en hog niva pa undervisningen och arbetar aktivt med formativ bedomning och feedback.
Var tydliga dokumentation ger eleverna en majlighet att pa djupet forsta sin kunskapsutveckling och

vad de bor gora for att na sina mal.

Forbattringsomraden samt atgarder

Utveckla klassrumsmiljén och skolmiljon genom
att tillsatta en arbetsgrupp med representanter
fran personal och elever som analyserar behov
och foreslar atgarder. Avsdtt medel i budget
2014

Vem ansvarar?

Bitr. rektor med fastighetsansvar
Salsansvarig

Ta fram en gemensam mall i varje amne for
amnesvarningar. Se till att amnesvarningar féljs
upp av ansvarig larare.

Amnesansvarig
Narmaste chef

Ta fram en plan for hur vi tar emot nyanlanda

Bitr. rektorer med ansvar for intagning av elever

Trygghet, ordning och arbetsro

Samskolans prioriterade mal lasaret 2012- 2013

> Viser att det finns utrymme att 6ka engagemanget i skolan nér det géller dessa fragor. Det
ar viktigt att vi befaster och efterlever den gemensamma plattform som vi vill sta pa.
Det racker inte att ha ett dokument som likabehandlingsplanen. Man behéver férankra
den i hela personalgruppen och visa pa hur man kan géra rent praktiskt genom att bjuda in
forelasare samt tipsa varandra om hur man kan arbeta forebyggande. Det finns en enorm
kunskap och kompetens om detta pa skolan som tyvarr inte kommer alla till del.




» Tydligare regler vad som giller datorerna vid start av lektionerna och tydliga konsekvenser
(stdd i nya skollagen)

» Fortsatt 6ppen dorr till Lircentrum for eleverna.

» Ett fortsatt ndra samarbete mellan alla pedagoger sa att alla dr insatta i alla omstdndigheter
runt varje elev. Snabba omprioriteringar for att satta in atgarder dar och nar de behovs bast.

Samskolans resultat och maluppfyllelse

Kundundersokningen

En fraga som har forbattrats sedan forra aret ar att eleverna tycker att de blir behandlade bra av
andra elever pa skolan och att eleverna bryr sig om varandra.

Fordldrarna upplever i hogre grad an forut att deras barn kanner sig trygga i skolan.

Skolledningens utvirdering med arskurs 8 HT12

Behandlas alla elever lika? Sker det ndgra oréttvisor? Férséker Idraren fad med alla pé
lektionerna?

Totalt sett ar det ingen storre skillnad mellan hur pojkar och flickor behandlas.

Hur dr ldrarnas férmdga att se till att det dr arbetsro och tyst under genomgdngarna?
Det ar for det mesta arbetsro. Lektionen fore lunch kan vara stokig for da ar vi hungriga.

Enkdt om studiero

Under varterminen 2013 genomfordes ett arbete med analysgrupp. Analysgruppen valde att
undersoka studieron pa skolan utifran resultaten i kundundersékningen. Ett tiotal elever fick i
intervjuer identifiera situationer och handelser som paverkade studieron. Utifran detta skapades en
enkat med pastaenden om studiero som eleverna fick besvara i direkt anslutning till en lektion.
Eleverna fyllde i enkaten vid tva tillfdllen under olika lektioner.

Pa lektionen idag stordes jag for att...

Totalt sammanvdgt resultat
ljudnivani klassrummet var for hog
kompisar avbrdt mig i arbetet for att prata eller [dna materia

jag visste inte vad jag skulle arbeta med
‘ ‘ ‘ ‘ W Summa av Nej, stordes inte alls

jag hade inte tillgang till det material jag skulle arbeta med Summa av Stimmer mycket déligt

‘ ‘ ‘ ‘ Summa av Stimmer ganska ddligt

jageller andra hll pa med annat dn skolarbete pa mobil eller

Summa av Stdmmer ganska bra
dator

‘ ‘ ‘ ‘ W Summa av Stdmmer mycket bra

jageller andra holl pa med / pratade om annat @n uppgiften W Summa av Ja, stimmer helt

det var stokigt utanfor klassrummet

det var mycket "spring" in och ut ur klassrummet

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

det var mycket "spring” i klassrummet

Vaga Visa
Samskolans starka sidor
» Larares respektfulla bemdtande av eleverna.




Likabehandlingsplan revideras varje ar och presenteras for personal, elever och féraldrar.
Det finns tydliga rutiner for hur arbete mot mobbing och krankande behandling ska utféras.
Trivselreglerna ar synliga i klassrummen och ar ocksa presenterade pa skolans

hemsida.

Y V V

Samskolans forbattringsomraden
» Det varierar bland larare och elever hur Trivselreglerna efterféljs. Det ar viktigt
att tydliggdra och befasta ett gemensamt synsatt kring hur skolans regler skall efterféljas
och utveckla en beredskap fér hur ordningsproblem som uppstar kan hanteras.

Analys

Trivselregler

Under aret har revidering av skolans trivselregler skett. Reglerna diskuterades forst i
personalgruppen, darefter tillsammans med eleverna. Vi tycker darmed att vi har forsokt forankra
trivselreglerna hos alla pa skolan. Reglerna kommer att ses dver pa nytt hésten 2013 da det ar viktigt
att detta blir ett levande dokument.

Likabehandlingsplanen

All personal ska ta ansvar for att likabehandlingsplanen ar ett levande dokument och en naturlig del
av arbetet. Forut fanns det en trygghetsgrupp som hade huvudansvaret for trygghetsarbetet men nu
ar all personal pa skolan delaktig i arbetet. Enligt Vaga Visa -rapporten har skolan goda rutiner fér hur
mobbing ska hanteras och dessa rutiner har ytterligare forbattras under aret. Vi har t.ex. gjort ett
schema 6ver vilka larare i mentorslaget som tillsammans tar samtal varje dag och det finns checklista
och dokument som stdder oss i detta.

Nésta gang likabehandlingsplanen ska revideras ska dock hela personalen vara involverad for att
ytterligare forstarka forankringen.

Arbetsro/ studiero

Skolan har haft en analysgrupp som har arbetat med elevernas upplevelse av arbetsro/studiero.
Resultatet syns i tabellen ovan. Kort kan man sdga att resultatet var mycket béattre an vad
Kundundersdkningen visade och speglar mer var egen bild av arbetsron pa skolan. Denna rapport har
dven presenterats for Skolradet déar vi bl.a. har arbetat med skolans image och rykte.

Starka sidor

Respektfullt bemdtande av elever.

Mentorslagens involvering i trygghetsarbetet pa skolan.

Stor medvetenhet om dessa fragor bland all personal.

Goda rutiner runt elevarenden. Dessa ar tydliga och av god kvalitet, vilket leder till
tidsbesparing och effektivitet

Arbetat medvetet med dessa fragor under aret (fokusgrupp, revidering av trivselregler etc.)

YV VYVYYVY
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Forbattringsomraden samt atgarder Vem ansvarar?

Ytterligare 6ka vuxenndarvaron pa raster - i Bitr. rektor med ansvar for rastverksamheten
elevhallar och korridorer. Se 6ver personalens
rastvaktsschema och agera foredomligt - “vi gor
som vi sagt”.

Ytterligare forbattra studieron i klassrummen. Pedagogisk utvecklingsledare
Tydliga och enkla regler som konsekvent foljs av
alla larare.




Reellt inflytande

Samskolans prioriterade mal ldsaret 2012-2013

» Eleverna ska vara med i planeringen av undervisningen. Inga planeringar, LPP, ska darfor vara
klara innan ett arbetsomrade borjar. Vi ldrare maste vara dnnu mer flexibla i hur vi lagger
upp undervisningen

» Skolledare ska ta ansvar for elevradet och vara med pa elevradets moten. Det ar viktigt att
styrelsen bestar av elever fran flera arskurser sa att eleverna tar med sig sina kunskaper om
elevradsarbetet och utvecklar dem under flera ar.

> Alla amnesgrupper ska da och da bjuda in elever till sina moten. Boka in amneskonferenser
redan i borjan av terminen som eleverna ska vara med pa. Da blir det lattare att det blir av.

» Viska anvanda konferenstid till att diskutera elevinflytande mer. Motestid for detta bokas
upp av de pedagogiska utvecklingsledarna.

Samskolan resultat och maluppfyllelse

Kundundersokningen
Nar det géller just ansvar och inflytande ligger vi i ndrheten av snittet for kommunen bade hos
foraldrar och elever i 3k 8.

Skolledningens utvdrdering med ak 8 HT12

Har ni mdéjlighet att paverka undervisningen? Lyssnar Idraren till era dsikter?

De flesta lyssnar och vi kan paverka hur slutuppgiften ska se ut; muntligt, skriftligt, i grupp,
redovisning eller vanligt prov.

Har ni mdéjlighet att paverka arbetet med datorerna?

Ja

Analys

Kundenkatens resultat behdver nddvandigtvis inte visa den sanna bilden eftersom vi tror att vissa
elever inte forstar vad inflytande innebér. Vid intervjuer visas ju ett mer positivt resultat. Det ar
motsagelsefullt att eleverna a ena sidan anser att de far vara med och paverka, men att de d andra
sidan svarat att ldrarna inte tar hansyn till deras asikter. Det ar viktigt att vi later eleverna veta nar
och hur de ar med och paverkar. De maste ocksa fa kdnna att ldrarna lyssnar pa deras asikter, dven
om de inte alltid kan fa som de vill.

Eleverna har inte fatt vara med under nagra amneskonferenser eftersom vi inte har haft sa manga
moten dar eleverna kunnat delta i diskussioner. Fokus har i stallet legat pa att diskutera hur lararna
ska forklara for eleverna vad som géller, i och med det nya betygssystemet och matrissystemet i
Schoolsoft. Det kan vara en forklaring till att manga elever inte upplevt att de sjalva varit med och
bestamt tillrackligt mycket. Det kan ha varit svart for lararna att “slappa in” eleverna tillrackligt i
processen i och med de nya fordndringarna i betyg och matrissystem.

Starka sidor
| vissa fragor har vi battre resultat 4n Nacka totalt.
Vi har en stark vilja och ambition att lata eleverna vara med och planera undervisningen.




Forbattringsomraden samt atgarder

Skapa samsyn i kollegiet kring hur man kan
arbeta med elevinflytande, kommunicera
tydligare med eleverna vad elevinflytande och
demokrati innebar samt synliggor elevinflytandet

for eleverna.

Vem ansvarar?

Pedagogiska utvecklingsledare

Bedomning och betyg

Samskolans prioriterade mal lasaret 2012- 2013

» Alla dmnen har en schemalagd tid for &mneskonferens. Det kommer att gora att
samtliga amneslarare kommer att kunna vara narvarande och att de som har flera @mnen

dven kan delta i amnesgruppsarbetet.

» De studiedagarna som finns under ldsaret kan anvédndas till samplanering och sambedémning
i amnesgrupper

» Matriserna i Schoolsoft kommer att vara publicerade nar terminen bdorjar. Det kommer att
ges utbildning i hur de ska anvandas. Riktlinjer finns ocksa i SchoolSoftribban.

Skolans resultat och maluppfyllelse

Jamforelse mellan Nationella prov och betyg

Arskurs 9

Amne Resultat NP VT Betyg VT 2013

2013

Engelska 16,5 15,7
Matematik 14,7 14,4
Svenska 15,0 14,8
Fysik 13,0 13,7
Samhallskunskap 15,4 16,3
Arskurs 6

Amne Resultat VT 2013 Betyg VT 2013
Engelska 16,6 15,6
Matematik 15 14,2
Svenska 13,8 13
Kemi 14,8 14
Religion 13,8 14,9

Skolledningens utvardering med arskurs 8 HT 12

Vet eleverna om vad som férvéntas av dem? Ar ldrarens instruktioner tydliga?

Det ar valdigt bra generellt. Men nagra larare kan bli battre.

Ar ldrarens prov vil kopplade till det ni har ldst?

Ja, oftast




Finns det tydliga och bestdmda betygsqrdnser som ni kan ta del av?

Ganska klart i manga d@mnen. Gult i matrisen ar knepigt

Ger ldrare feedback? Far ni férklaringar och konstruktiv kritik pd era prov och inldimningar?
Olika. Oftast. Om man fragar sa far man feedback.

Analys

Betygen stammer ganska val 6verens med resultaten fran nationella proven dar nagra @mnen ligger
strax 6ver och andra strax under resultatet. Svart att veta vad detta kan bero pa i alla amnen. |
analysen av de prelimindra betygen bestdmdes, i vissa amnen, att betygen i mycket hog grad skulle
grundas pa nationella proven. Detta bl. a. for att erfarenhet av betygsnivaer annu inte finns.

Vi har anordnat amneskonferenser for sambeddmning samt betygskonferenser infor betygssattning.
Eleverna tycker att matriserna har fungerat bra men behoéver tydliga genomgangar for att kunna lasa
av och anvanda dem pa ett ratt satt. FOr att sdkerstélla att bedomning och betyg blir sa likvardig som
maijligt bor alla amnesgrupper gora vissa gemensamma uppgifter med gemensamma
beddmningsgrunder. Detta kan med fordel dven tas med till kommunens natverksgrupper dar vi kan
jamfora uppgifter, alster och elevresultat.

Starka sidor
> Behoriga ldrare med hog kompetens, lang erfarenhet och stort engagemang

Forbattringsomraden samt atgarder Vem ansvarar?
Ytterligare forbattra mojligheterna till Amnesansvarig
samplanering och sambeddmning. Pedagogiska utvecklingsledare

Gemensamma prov, uppgifter och teman ska
sakerstalla likvardig betygssattning.

Tydlig information och individuell utvecklingsplan

Samskolans prioriterade mal lasaret 2012- 2013

> SchoolSoft (SS) ar vart verktyg dar vi ger kontinuerlig feedback, studierapporter och
dokumentation av utvecklingssamtalen. Har far bade elever och foéraldrar information om det
som ror skolan.

> Viarbetar mer och mer med formativ bedémning i SS.

> Infor nasta ar har vi en tydligare SS-ribba (vilken information som varje larare ska ge i SS) och

ett forvantansdokument sa att foraldrarna vet vilken information som de kan férvanta sig att

fa.

Vi ska bli tydligare med att praktiskt visa elever och foraldrar alla SS funktioner.

Poangtera att det ar foralders och elevs ansvar och skyldighet att titta pa SS.

Vi har IUP i SS. Prioriterat under kommande ldsar ar att omarbeta dem.

IUP fylls i under utvecklingssamtalet. Eleven bor och far ta mer och mer ansvar fér sin

IUP och leda sitt utvecklingssamtal ju aldre han/hon blir.

IUP uppdateras vanligen terminsvis, men i sarskilda fall kan uppdatering ske betydligt

oftare i och med att vi ska anvdanda oss av matriser och mer formativ bedémning kommer

IUP: n att vara mer levande.

> Vi kommer att arbeta med matriser nar vi bedomer och ger eleverna feedback. Det kommer
att gora att vi anvander ett mer likriktat och professionellt sprak.

YV V VY
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Vaga Visa
Samskolans starka sidor
> Alla elever pa skolan har en egen dator vilken de anvander under hela sin skoldag.
> Ett dataprogram for skolbruk, SchoolSoft, anvands konsekvent f6r presentation av
arbetsomraden och dokumentation av elevernas kunskapsutveckling liksom narvarokontroll.

Kundundersdkningen

Fordldrarna tycker att de har fatt information om laroplanen och annat som styr skolan. Endast drygt
halften tycker dock att de far information om hur deras barn ligger till i férhallande till
kunskapskraven.

Skolledningens utvardering med ak 8 HT 2012
Ar informationen pd SchoolSoft fullstéindig? Skrivs saker och ting in pd rdtt stdlle?
De flesta larare gor det bra.

Analys
Eleverna verkar vara néjda. Men vi ska strdva efter att alla larare bor ha en tydlig information till
eleverna om hur SchoolSoft fungerar.

Starka sidor
Lararna anvander SchoolSoft konsekvent. Foradldrarna gar regelbundet in pa SchoolSoft.

Forbattringsomraden samt atgarder

Vi har under lasaret 2012-2013 haft en mycket ambitids malsattning fér formativ bedémning,
resultatrapportering, matriser och betyg. | var utvardering ser vi att vi i stort natt vara mal och vi
valjer darfor att inte satta upp nagra nya mal inom detta omrade. Lasaret 2013-2014 &r det viktigt
att lararna far befasta sina kunskaper om bedémning och betygsattning sa att det finns tid och kraft
till att stodja varje elev, varje dag.
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