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Varje skola har enligt skollagen ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja
upp och utveckla utbildningen. Denna kvalitetsanalys ar ett stod for att dokumentera det
systematiska kvalitetsarbetet och omfattar de malomraden Utbildningsnimnden har
prioriterat. Kvalitetsanalysen ska visa

e resultat och maluppfyllelse,

e analys av resultaten samt

e vilka atgirder som skolan kommer att vidta for att utveckla verksamheten.

Rektor Gull-Britt Jernemalm

Beskrivning av Snitz grundskola Nacka

skolan

Beskrivning av skolans systematiska kvalitetsarbete

Vi har under det gangna aret inriktat oss pa de punkter vi bestimde infor detta ldsar. Vi ska
jimfora elevernas franvaro under tre lasar. Nu har det gatt ett ldsar.

Under detta ldsar har franvaroprocenten varit 17,7 % f6r flickor och 8,25 % f6r pojkar.

Vi har jaimfort elevernas formaga att komma i tid. Uppfoljning sker varje termin. Sa har
utfoll det: Flickorna var foérsenade 1 snitt 22 ganger och pojkarna 10 ganger under
hostterminen. Under varterminen var flickorna férsenade i snitt 39 ganger och pojkarna 7 .
Tyvirr foll forildraenkiten bort. Men om férildrarna dr missnéjda med nagot, triffas vi
snarast och reder ut fragetecknen. Vi efterstriver en god och meningsfull dialog mellan
skola och hem.

IUP: Flera elever har f6ljt sin IUP. Det har behovt upprattats farre atgardsprogram pa
grund av avsteg fran den skrivna IUP:n.

En matvecka rérande den fysisk och psykisk krinkning har genomférts bade under
hostterminen och varterminen. I bada fallen férekom ingen fysisk eller psykisk krinkning.
Personalen dgnar mycket tid at att samtala kring hur vi pa bista sitt bemoter varandra. Det
ger resultat.

Vira virderingar om varje manniskas okrinkbarhet diskuteras regelbundet. Om nigon elev
eller annan person blir illa behandlad och krinkt, tas det genast upp och vir handlingsplan
toljs. Eleverna ar val fortrogna med handlingsplanen. Allt arbete dokumenteras och sparas
digitalt och i pappersform.

Vid kompetensutvecklingstillfillena for personalen har mycket tid lagts pa
Virdegrundsarbete.

Gemensam dokumentation har tagits fram f6r IUP och atgardsprogram.
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Tid har ocksa dgnats at amnesdiskussioner, diskussioner utifran elevernas férmagor att
tillgodogoéra sig undervisning, betygskriterier och LGR 11. Gemensamma diskussioner kring
bedomning av de nationella proven har ocksa skett.

Elever och forildrar dr alltid delaktiga i skolans inre arbete. Varje fredag skickas veckobrev
hem till virdnadshavare, dir den giangna veckan redovisas och information ges om
kommande skolveckan. Varje forilder kan kommentera och beméta veckobrevet.

Det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras genom dagliga noteringar, utvirderingar
och forbittringsdiskussioner.

Vid férildramoten tas viktiga punkter upp diskuteras Gppet.

Forildrarna har ocksa en gemensam mailgrupp, dir de snabbt kan nd varandra och komma
med forslag.

Nationella mal: Kunskaper

Kommunens mal: Maximal utveckling och stimulerande larande

Skolans prioriterade mal:

o [arje elev ska ges forutsdttningar att nd malen utifran sina forutsdttningar.

I. Skolans resultat och maluppfyllelse

De viktigaste resultaten dr de som visar den enskilde/ enskilda elevens kunskapstillvixt
under lasdret. Varje elev foljer sin IUP. Lirarna foljer kontinuerligt upp elevernas resultat i
torhallande till IUP. Vid avsteg triffas lirare, forildrar och elev for att diskutera hur man
tillsammans ska komma tillbaka till IUP:ns planering. Vid behov upprittas atgardsprogram
och f6ljs upp regelbundet. Ofta kan atgirdsprogrammet avslutas efter en tid och IUP giller.
Eleverna gor studiebesok varje vecka inom niagot omrade, som studeras under veckan. Pa sa
sitt far eleverna ocksa konkret inblick i samhillet. Eleverna har stora méjligheter att na sina
individuella mal, som ar kopplade till liroplanens mal. De flesta elever, som borjar i var
verksambhet, har luckor i ett antal damnen. Men ldrartitheten och den lingt gangna
individuella hjilpen ger eleverna goda férutsittningar att lyckas i sitt skolarbete. Ibland
ricker dock inte tiden till £6r att na alla malen ar 9 i minst 16 amnen. Av de fyra elever som
gick ut dar 9 i varas, har tre kommit in pa skt gymnasium.

Den fordjupade pedagogiska kartliggningen har reviderats yttetligare utifran Skolverkets
allmanna rad.

Elevhilsoteamets rutiner har fortydligats ytterligare.

Eleverna arbetar i egen takt mot tydliga mal. Dokumentationen har reviderats under ldsaret.
Diskussioner och kompetensutveckling kring arbetet med bedémning har stirkt
likvirdigheten genom betygskonferenser och sambedémning.

Vira elever har samma férutsittningar oberoende kon.
Vira yngre elever har under det gangna lasaret haft skolbarnsomsorg. Det visade sig, att det
inte var sa utvecklande socialt som man kunde 6nska. Eftersom elevunderlaget var mycket



begrinsat, saknades forutsittningar for goda forebilder. Eleverna utvecklades dock mycket 1
formagan att ta till sig undervisning och lira lisa, skriva och rikna.

Detta konstaterande har lett till att vi inte har skolbarnsomsorg under detta lisar. Rent
socialt beh6ver dessa unga elever goda férebilder pé fritiden. Det har vi inte kunnat erbjuda.
Dirfér kommer eleverna att fa skolbarnsomsorg vid ansvarig hemskola.

Analys

Personaltithet, personals kompetens och smaskaligheten har resulterat i goda skolresultat
for eleverna.

I nagra fall var elevernas behov av annan hjilp sa dominerande att andra atgiarder vidtogs.
Detta har ocksa lett till att personalen har fatt bredare kompetens, som kommer alla elever
till godo.

Samarbetet med myndigheter utanfér skolan har under det gangna lasaret stirkts och
fordjupats.

Starka sidor

Verksamhetens styrka dr att den ér liten. Elevgrupperna dr flexibla utifran behov och
forutsattningar. Arbetsmiljon dr mycket god med individuell anpassning av fysisk miljé och
pedagogiskt uppligg. Pedagogiska hjdlpmedel anvinds i undervisningen f6r att undanréja
eventuella hinder i larandet. Kunskapskraven ér tydliga med mojlighet att ldsa mot malen 1
egen takt. Dokumentation i individuella utvecklingsplaner och atgirdsprogram revideras
regelbundet. Kontakten mellan elever och personal ir tit med kontinuerlig aterkoppling och
avstimning. Verksamheten organiseras utifrain dmnesansvariga lirare med stottning av
ovriga lirare och resurspedagoger vilket bidrar till hog larartithet. Alla elever genomgar en
tordjupad pedagogisk kartliggning utifran pedagogiska och skolsociala behov av lirare och
EHT. Verksamheten jobbar med pedagogiska alternativa verktyg utifran elevernas olika
behov. Alla elever har tillgang till en egen dator. Forildrakontakten dr tit. Personalen har
regelbunden handledning och far kontinuerlig kompetensutveckling inom specialpedagogik
och neuropsykiatriska funktionsnedsittningar.

Forbattringsomraden
e Tortsitta utdka kompetensen inom alternativa verktyg
e Utoka moijligheten att ta tillvara pa férdldrarnas asikter
e Tortsitta tydliggéra dokumentationen for elevernas utveckling och lirande
e Fortsitta utdka den specialpedagogiska kompetensen hos personalen
e Utoka samarbetet mellan de yngre och ildre eleverna
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2. Hur verksamheten ska utvecklas

Prioriterade mal infor nasta lasar:

Sammanstidllning av forbattringsomraden och atgarder

Forbittringsomriade

Atgﬁtder som kommer att vidtas

Alternativa verktyg

5 pedagoger anmilda till SPSM:s utbildning under hésten

Foraldrasamverkan Utarbeta en férildraenkit for utvirdering och aterkoppling
Rutiner vid Tydliggéra rutinerna vid upprittandet av Ap samt TUP
dokumentation

Specialpedagogisk Tva i personalen liser specialpedagogik vid Specialpedagogiska

kompetens

institutionen under ht-13
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Nationella mal: Normer och varden

Kommunens mal: Trygghet, ordning och arbetsro

Skolans prioriterade mal:

e Att alla skall trivas och kanna sig valkomna pa Snitz skolor.

e Attingen krankande behandling, mobbing, rasism, framlingsfientlighet eller
diskriminering p.g.a. kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, funktionsnedsattning, konsidentitet eller konsuttryck eller alder
skall forekomma pa Snitz skolor.

e Att elever och personal forstar och agerar utifran en gemensamt foérankrad
vardegrund pa skolan som stammer val 6verens med de demokratiska grunder
som skolorna vilar pa.

I. Skolans resultat och maluppfyllelse

Eftersom verksamheten ér liten och varje elevs resultat synas och diskuteras, sker en stindig
utveckling av moijligheter att na varje elev och dnnu bittre se behovet och arbeta utifran det.
I behovet ligger ocksa naturligtvis arbete med att gora eleven mera sjilvstindig.
Verksamheten utvecklas f6r vatje ar och det resulterar i bittre skolresultat f6r varje elev.

Analys

Verksamheten bygger pa att varje elev mots utifran dess forutsittning och sporras till att
kdnna arbetsgliddje och vill ga i skolan. Personalen arbetar utifrin dessa antaganden under
varje lasar. Ett gemensamt virdegrundsarbete har 16pt under hela lisaret med de tre
grundskoleenheterna. Normer och virden har analyserats utifran bade elev-, personal-, och
forildraperspektiv. I gemensam kompetensutveckling samt i regelbunden handledning
diskuteras neuropsykiatriska funktionshinder samt férhallningssitt.

Malet dr att alla elever ska utvecklas bade kunskapsmassigt samt socialt. For att detta ska
vara mojligt krivs stindig reflektion kring arbetssitt, fysisk och psykosocial miljé. Arbetet
med Likabehandlingsplanen dr en viktig del 1 vért arbete kring Normer och virden. Se var
Handlingsplan mot krinkande behandling f6r mer genomgédende analys.

Starka sidor

Personalen i verksamheten har stor erfarenhet av var elevgrupp. Tid avsitts for
kompetensutveckling och regelbunden handledning f6r att 6ka forutsittningarna fér bista
mojliga skolmiljé. Personal gruppen jobbar bade nira varandra samt eleverna vilket bidrar
till kontinuerlig uppfoljning. Rutinerna f6r hur vi uppmirksammar krinkande behandling
samt upprattar atgirdsprogram har fértydligats och Elevhilsoteamet har férstirkts
ytterligare.
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Forbattringsomraden

En fortlépande utvirdering av verksamheten sker 1 anslutning till varje konferens.

Verksamheten dr beroende av en flexibilitet for att kunna tillmétesga vira elevers olika

behov. Allt kan stindigt revideras och forbittras ytterligare. Utifran var Handlingsplan mot

krinkande behandling har f6ljande forbattringsomraden lyfts ut:

med eleverna.

Forankra vart pagaende vardegrundsarbete.

Forankra ett faddersystem tillsammans med vara éldre och yngre elever.
Arbeta med gemensamma teman i den &ldre och yngre gruppen.

Organisera gemensamma trivseldagar for den &ldre och yngre gruppen.
Forankra och vidareutveckla vara rutiner och dokument i arbetet tillsammans

2. Hur verksamheten ska utvecklas

Prioriterade mal infor nasta lasar:

Sammanstidllning av forbattringsomraden och atgarder

Forbittringsomrade

Atgﬁrder som kommer att vidtas

Forankra vart pagaende
virdegrundsarbete

”Snitzintroduktion” for all personal som uppstart till hosten.
Fortsatt virdegrundsarbete under handledningstid samt inplanerade
kviallsmoten

Forankra ett faddersystem

Hitta gemensamma tillfillen f6r samarbete mellan yngre och éldre
elever

Arbeta med gemensamma

Gemensamma uppstartsdagar for planering for personalen samt

teman fortlépande planeringskonferenser
Gemensamma Gemensamma planeringskonferenser f6r personal vid samtliga
trivseldagar enheter for aktiviteter enheterna emellan

Forankra och
vidareutveckla rutiner
kring var dokumentation

Nationella mal:

Kommunens mal:

Elevernas ansvar och inflytande

Reellt inflytande

Skolans prioriterade mal:

o Att eleverna tar storre ansvar for sitt larande

o Atteleverna ska viga/fa redskap/motiveras att vara mera delaktiga i sitt eget lirande

e Att eleverna ska bittre se sin roll i sammanhanget
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I. Skolans resultat och maluppfyllelse

Eleverna har natt flera mal utifran f6rmaga dn vad som férvintades (se betygskatalog)
Eleverna tar storre ansvar for det egna larandet

Eleverna vagar vara mera delaktiga i samtal, framtradande etc.

Eleverna ser bittre sin roll i ssmmanhanget mot tidigare.

Analys

Elevgruppen ar liten med mojlighet till tita kontakter med elever och vardnadshavare.
Avstimningar och aterkoppling ir en daglig rutin. Verksamheten arbetar medvetet med den
metakognitiva formagan for att eleverna ska trinas i att sitta ord pa och ta allt stérre ansvar
over sitt eget lirande. Eleverna trinas dagligen i viga/fa redskap/motiveras att vara allt mer
delaktiga i sitt eget lirande. Klassrad, elevens val och egna planerade aktiviteter dr exempel
pé detta. Kraven okar allt eftersom eleven/eleverna utvecklas.

Starka sidor

Tid avsitts for regelbunden avstimning och aterkoppling med elever och vardnadshavare.
Mentorskontakten dr tit. Arbetet liggs upp individuellt utifrin respektive elevs individuella
mal for att allt eftersom revideras och utvecklas ytterligare. Tydliga mal dr en viktig del 1
arbetet mot malen.

Forbittringsomraden
En fortlépande utvirdering av verksamheten sker 1 anslutning till varje konferens. Allt kan
standigt revideras och forbittras ytterligare.

2. Hur verksamheten ska utvecklas

Prioriterade mal infor nasta lasar:

Sammanstidllning av forbattringsomraden och atgarder

Forbittringsomrade Atgirder som kommer att vidtas

Tydliggora den formativa | Gemensam studiedag inplanerad, fortsatt gemensamt arbete mellan
bedémningen enheterna i den gemensamma kompetensutvecklingen

Allt mer tydliggéra kraven | Utveckla dokumentationen i IUP:n f6r att ytterligare tydliggora
utifrin forutsittningar malen. Utveckla arbetet med IUP:n tillsammans med eleverna.

och sammanhang

Nationella mal: Bedomning och betyg

Skolans prioriterade mal:
e Alla elever ska nda malen1ar 9
e Tydlig analys av elevernas kunskaper
e Likvirdig bedomning
e Kompetensutveckling kring bedémning utifrin specialpedagogiska behov



I. Skolans resultat och maluppfyllelse

En fordjupad pedagogisk kartliggning gors pa samtliga elever vid inskrivning pa Snitz
grundskolor (pedagogisk av pedagoger samt skolsocial av EHT). Maluppfyllelsen har 6kat
markant (se betygskatalog). Gemensamma bedomningar och diskussioner finns mellan bade
amneslirare och de olika enheterna. Gemensam rittning och diskussion av nationella prov
har skett. Personalen har varit pa férelisningarna rérande betyg och bedémning bade
allmant samt ur specialpedagogiskt perspektiv.

Analys

Den fordjupade pedagogiska kartliggningen har reviderats ytterligare efter Skolverkets
allmanna rad. Elevhilsoteamets rutiner har fortydligats ytterligare. Eleverna jobbar mot
malen i egen takt med tydliga mal. Dokumentationen har reviderats under ldsaret.
Diskussioner och kompetensutveckling kring arbetet med bedémning har stirkt
likvirdigheten genom betygskonferenser och sambedémning.

Starka sidor

Personalen har stor erfarenhet av arbete med denna elevgrupp. Det sker pagiende
diskussioner kring bedémning och mal f6r varje elev. Organisationen méjliggor att eleverna
kan visa sina férmagor pa olika satt.

Forbittringsomraden
En fortlépande utvirdering av verksamheten sker 1 anslutning till varje konferens. Allt kan
standigt revideras och forbittras ytterligare.

2. Hur verksamheten ska utvecklas

Prioriterade mal infor nasta 14sir:

Sammanstidllning av forbattringsomraden och atgarder

Forbittringsomrade Atgirder som kommer att vidtas

Likvirdig bedémning Gemensam kompetensutveckling samt gemensamma konferenser

Pedagogiska forum Tid avsitts vid gemensamma studiedagar samt pa konferenser pa
enheterna

Specialpedagogisk Gemensam fortbildning utifran var elevgrupp

kompetens
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