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Kvalitetsredovisning for Vittra Saltsjo-Boo
lasaret 2012/13

1. Var syn pa kvalitet

Kvalitet i forskola och skola handlar om att varje barn ska ha mojlighet att utvecklas till sin fulla
potential, att komma till sin ratt och att fa 6kade livschanser. Att skapa god kvalitet forutsatter att alla
faktorer i verksamheten samverkar pa ett systematiskt satt med barnets béasta som ledstjarna. Grunden
for kvalitet i Vittras verksamheter &r de lagar och férordningar som styr férskolans och skolans
verksamhet, dessa kompletteras med var egen pedagogiska riktning - den verksamhetsgemensamma

konkretiseringen av Vittras idé och vision som alla vara skolor arbetar efter.

Alla verksamheter i Vittra har en gemensam grundstruktur for det systematiska kvalitetsarbetet, det
géller i férsta hand rutiner, rapportering och uppféljning av resultat. Hog kvalitet forutsatter god
forstaelse av uppdraget. Inom ramen for vart gemensamma arbete anordnar vi dven utbildningar och
kompetensutveckling for att sékerstalla att vara medarbetare ges mojlighet att forsta lagar och regler.
Samtliga verksamheter i Vittra arbetar malstyrt dar malsattningar for den pedagogiska verksamheten

formuleras baserat pa en analys av foregaende ars resultat.

Gemensamma mal, rutiner, strukturer och hdg kompetens ar en forutséttning for god kvalitet men

kvalitet &r i lika hog grad beroende av ett dkta engagemang och en vilja att mota varje barn.

Vi vill att de gemensamma ramarna ska ge vara medarbetare trygghet och tid att na och forsta vartenda

barn. Det &r var syn pa kvalitet.

2. Arets resultat
Organisation

Under lasaret 2012/2013 hade Vittra i Saltsjo-Boo formanen att ta hand om 170 barn och elever.
Forskolan och skolan var organiserat i 3 arbetslag. Forskolan bestod av Stora gruppen med barn i
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aldrarna 3-5 ar och Lilla gruppen med barn i aldrarna 1-3 ar. Skolan bildade ett gemesamt lag med
aldrarna forskoleklass - ar 9.

Rektor bildade, tillsammans med arbetslagsledarna och administratoren, enhetens ledningsgrupp.
Ledningsgruppen traffades gemensamt varannan vecka och varannan vecka tréffades rektor med skola
alternativt forskola. Ledningsgruppens uppdrag &r att driva utvecklingen framat pad enheten och
sarketstalla att verksamheten arbetar mot gemensamt uppsatta mal.

Utvardering

Pa Vittra Saltsj6-Boo genomfors arligen tva kundundersokningar; Vittras Kvalitetsundersékning och
Nacka kommuns undersokning Pilen.

Vittras kvalitetsundersokning gar ut till alla foraldrar fran forskolan t.om ar 9 och till alla elever fran ar
5. | Pilen fragas eleverna och foraldarna i ar 5 och ar 8. For att resultaten i Pilen ska raknas med ska
det vara minst 5 svarande. | ar 8 gick forra aret tre elever och i ar 5 atta elever. Detta far som f6ljd att
endast eleverna i ar 5 ar med. Det &r viktigt att ha med sig nar man laser resultaten.

For att regelbundet utvardera var verksamhet sa har vi arbetat med foljande underlag:

Pedagogerna har 2 arbetslagsméten varje vecka; mandagar och onsdagar. Mandagsmotet
syftar till att lyfta pedagogiska fragor och pa sa satt utveckla verksamheten framat.
Onsdagsmotet har mer fokus pa elevhalsa.

Vart lasar delas in i 6 perioder, dar varje period &r 5-6 veckor lang. Varje period avslutas med
att pedagogerna har 1 alt 2 utvérderings- och forberedelsedagar ( Uf-dagar). Under dessa
dagar utvarderas den gangna perioden och planerar for kommande period. Pa sa satt
utvarderas arbetet kontinuerligt under hela aret och vi har majlighet att korrigera varan
handlingsplan allt eftersom. Arbetsformer har utvdrderats och nya har utveckalts for att mota
varje elevs behov.

Vi har anvént oss av utvérderingsstrukturen, var &r vi, vart ska vi, hur gor vi och hur blev det.
Vi har ocksa lyft fragor som vilka processer vill vi se, hur vet vi det och vilka underlag behovs
till utvarderingen. Det &r en tidskravande process men viktig for att fa syn pa kvalitén i under-
visningen. Vi har ocksa utgatt ifran enkatsvar och fragor som lyfts vid foraldrarad och elevrad

Foraldrarna har varit delaktiga i det overgripande arbetet pa skolan genom att ha deltagit i for-
aldrarad och foraldramdten. Nar det géller arbetet med det enskilda eleven har foraldrarna va-
rit delaktiga i utvecklingssamtal.

Underlag i form av Pilen
Underlag i forma Vittras marknadsundersokning

IUP-samtal med vardnadshavare sker varje hosttermin och som sedan féljs upp under varter-
minen

Observationer av eleverna, dels individuellt men &ven hur de fungerar i grupper

Genom att diskutera och vardera pedagogiska fragor vid arbetslagsmaéten, planeringsdagar samt under
skolmoten har pedagogerna tillsammans med rektor analyserat resultaten. Bland annat har skolan tittat
pa hur resultaten sett ut i forhallande till malen, ekonomiska, personella och materiella resurser, elev-
gruppernas sammansattning samt pedagogernas olika yrkeskompetens.
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En viktig del i analysarbetet ar ocksa de resultat som kommer fram under medarbetarundersokningen
och enkatundersokningen for elever och foraldrar. Det ar darfor viktigt att arbeta med att fa en hog
svarsfrekvens i dessa undersokningar sa att det blir ett tillforlitligt resultat att arbeta med.

Analysdelen har legat till grund for att identifiera brister i verksamheten under verksamhetsaret och
darmed till beslut om vilka forbattringsatgarder/insatser som kravs for vart nya verksamhetsar
2013/2014. Vara analyser och bedémningar har lett fram till slutsatser i form av beslut om utveck-
lingsatgarder/insatser. Skolan har pa olika satt dokumenterat analysdelen i kvalitetsarbetet for att fa
syn pa utvecklingsatgarder/insatser for kommande verksamhetsar.

Hur har personal, barn och foraldrar deltagit i forskolans systematiska kvalitetsarbete?

Allas delaktighet ar fundamentalt i Vittra Saltsjo-Boos kvalitetsarbete. Vi tror pa ett nara
samarbete mellan skola, elev och foralder. Vi har alla fokus pa en och samma sak att skapa
basta mojliga livschanser for varje elev. Darfor &r det viktigt att allas synpunkter, tankar och
underlag tas till vara for det som hjalper oss att visa hur kvalitén pa var skola ar och hur vi
hela tiden ska utveckla oss framat.

Delaktighet har bland annat skett via:

Personal:

Skolans arbetslagsmaéte; mandagar och onsdagar

Forskolans arbetslagsmate: varannan mandag

Skolmote; ett méte / period

Planeringsdagar, kontinuerligt efter varje avslutad period for skolan och forskolan totalt fyra
under aret

Elever och barn

Samtal vid samlingar

Samtal vid utvecklingssamtal

Observation av elevgruppen/ barngruppen
Enkatundersokningar, galler elever fran ar 5

Foraldrar:

Foraldrarad — Foraldraradet traffas en gang/ period och syftar till att vara ett forum for samtal
och utveckling

Foraldrarméte- genomfors 1 gang / termin

Enkatundersokningar

Samtal vid utvecklingssamtal

Hur dokumenteras det systematiska kvalitetsarbetet?

Dokumentationen pa Vittra Saltsjo-Boos skola har skett i form av:
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1 Skolans arbetslagsmoten, planeringsdagar, skolmoten protokollfors for att kunna folja
utvecklingen av de atgarder skolan satt in. Material och annan dokumentation fran
dessa moten finns inlagda pa Schoolsoft

1 Arbetslagsledarna ansvarar for att dokumentera arbetslagsmaten, Rektor ansvarar for
att dokumentera skolmaten. Planeringsdagar blir ett gemensamt ansvar mellan arbets-
lagsledare och rektor, beroende av innehall.

1 Schoolsoft. Har finns pedagogernas planering, dokumentation av lektioner, elevernas
kunskaps utveckling och utvecklingssamtal. Pa detta satt tar saval elever som foraldrar
del av den pedagogiska planeringen och utvecklingen

1 Skolan har under lasaret 2012/2013 upprattat plan mot diskriminering och krankande
behandling som har beskrivit hur arbetet ska bedrivas for att de nationella malen ska
uppnas kopplat till dessa omraden.

2.1 Forskolan

Funktionell Kvalité

Forskolan har under lasaret 2012/13 arbetat med fyra malrubriker. Malen arbetades fram ge-
nom att se pa resultat fran Vittras kundundersokning samt att vi utgatt fran pedagogernas upp-
levda forbattringsomraden.

Arets mal har varit;

- Barns inflytande, Utveckling och larande
Utveckla barnens olika larmiljoer som véacker nyfikenhet och lust
- Forskola och hem
Bemota foraldrar pa ett professionellt satt och ta tillvara deras synpunkter
- Uppfdljning, utvardering och utveckling
Oka samarbetet mellan avdelningarna och pedagogerna
- Forskola och hem, Uppféljning, utvardering och utveckling

Upplevd kvalitet

| Vittras kundundersokning visar forskolan Vittra Saltsj6-Boo lagst resultat pa ”Pedagogerna
informerar mig om hur mitt barn utvecklas pd forskolan” och ”Barnen pa mitt barns forskola
behandlar varandra med respekt” . Vi kan dirfor se att forskolan inte fullt ut har uppntt ma-
len vad géller barns inflytande, utveckling och larande samt férskola och hem.

”Pedagogerna informerar mig om hur mitt barn utvecklas pa forskolan”
Foraldrarna har ett storre behov av av information kring sina barns utveckling &n vad vi har
levererat under aret. Vi tror att det finns en samband mellan dessa resultat och det faktum att

Schoolsoft inte har fungerat pa ett tillfredsstallande sétt. | och med att foraldrarna inte har an-
vant programmet har de inte tagit del av informationen.
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Det ger dock en viktigt fingervisning om att arbetet med var kommunikation behdéver utveck-
las och fordjupas. Forskoleappen kopplar aktiviteter och bilder direkt till laroplanens mal sa
att foréldrarna tydligt kan se kopplingen och vi ser darfor att det &r ett verktyg som forbéttrar
informationen till foraldrarna gallande deras barns utveckling.

Viktigt att notera ar att det finns skillnader mellan de bada avdelningarna. Stora avdelningens
resultat ligger pa 44 % medan lilla avdelningens resultat ar pa 77%. Varpa det ocksa blir vik-
tigt att arbeta for en 6kad likvardighet mellan de bada grupperna.

”Barnen pa mitt barns forskola behandlar varandra med respekt”

Resultatet skiljer sig kraftigt mellan de tva avdelningarna. Stora avdelningen uppvisar ett re-
sultat pa 44 % medan lilla avdelningens siffra ar 82 % for samma fraga. Det gor att medel blir
59 %. Det blir dven har viktigt att arbeta for att forskolan ska fa ett likvardig resultat.

Nar vi analyserat fragan har vi kommit fram till att det bottnar i att Stora gruppen under forra
aret hade en organisation som forsvarade for pedagogerna att dela upp sig i mindre grupper.
Detta fick som f6ljd att man ofta var alla pedagoger och barn tillsammans i en stor grupp, vil-
ket gjorde att gruppen blev rorig.

Vittras |6ften och ramverk

Det &r ocksa viktigt med fortsatt fokus pa Vittras 16ften och ramverk samt barns inflytande i
verksamheten.

Vittras I6ften ar att
Vi ger varje individ mojligheten...

att komma till sin ratt
Barnet/eleven arbetar utifran behov, nyfikenhet och lust under basta tankbara former.

till ett erfarenhetsbaserat larande
Barnet/eleven utgar i sitt larande fran egna erfarenheter, vilket 6kar motivationen och inspire-
rar till kreativitet.

att forsta sitt eget larande
Barnet/eleven har verktyg for att forvérva nya kunskaper och 6ka forstaelsen for "hur lér jag
mig?” - for att lattare och mer effektivt lara sig i framtiden.

att kanna tillit till sig sjalv och sin egen formaga
Barnet/eleven ar medveten om sig sjélv, sina styrkor och utvecklingsmojligheter och vagar
och vill utmanas.

att utveckla sin formaga till kommunikation och respektfullt samspel med andra
Barnet/eleven forstar och tar hansyn till andras behov och intressen, kan uttrycka och sta for
sina asikter samt ta ansvar for sina handlingar.

2.2 Grundskolan

Funktionell Kvalité
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Kunskapsresultat

Nar man har laser resultaten bor man ha med sig att det var 16 elever i ar 9 under lasaret. Ef-
fekten blir att varje elev genererar en hog procentenhet. Om fyra elever I4st svenska som
andra sprak och tva far ett hogre betyg an nationella provet sa &r detta 50 % vilket da ser val-

digt hogt ut.

VITTRA

e A 4 4


http://www.vittra.se/

Meritvardet for ar 9 = 214,5 poang

VITTRA


http://www.vittra.se/

VITTRA
www.vittra.se

Vittra ger varge Individ mifiigheter. .,
att komma til sin ratt.

sit erfarerbetiosort s,

a1 fersth sitt eget rande.

att keinna 1t i g sjiitv och sin egen

1 vara 16


http://www.vittra.se/

Andel behdriga elever till gymnasiet = 94%

Andel som nar malen ar 9 =81 %

Maluppfyllelse per @mne ar 9, se bilaga
Overensstammelse nationella prov-betyg ar 9, se bilaga

Vad géller andel behériga till gymnasiet sa visar Vittra Saltsjo-Boo goda resultat. Avvikelser-

na som finns har en naturlig orsak och galler endast en elev.
Upplevd kvalitet

Vittras kundundersokning visade pa foljande resultat:

87 % av eleverna kénner sig trygga i skolan
* 69 % av eleverna uppger att de behandlar varandra med respekt

78 % av eleverna séger att de upplever att skolans personal tar ansvar for att alla ska bli

behandlade med respekt
69 % av eleverna uppger att de kan fa arbetsro pa skolan

75 % av eleverna upplever att skolans personal ger eleverna mojlighet att utéva inflytande
i skolan.

Det &r gladjande att se att s& manga som 87 % kanner sig trygga i skolan. Vi arbetar dagligen
med att eleverna ska kanna sig trygga nar de ar pa skolan. Hjartat i verksamheten ar en nara
pedagogisk relation med eleverna och da pedagogerna ar med eleverna under hela skoldagen
sa skapas en kontinuitet for eleverna dar samma personer alltid finns runt omkring dem. Dar-
emot ar vi inte nojda med siffran 69 % géallande respekt mot varandra pa skolan. Nar 87 %

kanner sig trygga borde det ocksa ge liknade resultat vad géller respekt mot varandra.

2.3 Fritidshemmet

Funktionell Kvalité
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Fritidshemmet ska bidra till goda uppvaxtvillkor genom att stddja och stimulera elevers ut-
veckling och larande och mojliggora for foraldrar att forena foréldrarskap med forvarvsarbete.
Fritidshemmet kompletterar pa sa satt utbildningen i forskoleklass och grundskola samtidigt
som eleverna erbjuds en meningsfull fritid och mojlighet till rekreation. Fritidshem och skola
bidrar pa sa satt tillsammans till elevernas allsidiga utveckling och larande.

En framgangsfaktor for verksamheten &r att fritidshemmets personal finns med under hela
skoldagen och att skolans pedagoger finns med under fritidstiden. Det skapar en tydlig rod
trad mellan verksamheterna och framfor allt en trygghet for eleverna. Klappen mellan skolan
och fritids blir inte sa stort och eleverna behover heller inte byta miljo.

Fritidshemmet pa Vittra Saltsj6-Boo anvander sa gott som dagligen narliggande gronomraden

och parker for aktiviteter och utevistelse, dar eleverna ar med och bestdmmer aktiviteter. Var-
je vecka anvands ocksa idrottshallen for fritidsaktiviteter.

Upplevd kvalitet

Under aret har fritidshemmet arbetat med féljande mal.Vi har delat in dem efter rubrikerna i
laroplanen.

Elevernas ansvar och inflytande:
* Att utveckla barnens olika larmiljoer som vécker nyfikenhet och lust

* Oka barnens inflytande och péverkan av gemensamma aktiviteter

Skola och hem

* Oka samarbetet mellan skolan och fritidshemmet

* Tydlig information ska ges till foraldrar om hur barnet har det pa fritidshemmet

Sa har har vi arbetat med de olika malen

Att utveckla barnens olika larmiljoer som vacker nyfikenhet och lust

Under aret har vi arbetat med att gora larmiljon under fritidstiden tydligare for eleverna. Fri-
tidsrummet har darfor delats upp i olika delar som t.ex. myshérna, lashdrna och aktivitetshor-
na. Detta gor att det &r latt for att eleverna att se vilka aktiviteter som erbjuds och de kan l4tt

vilja aktivitet utifran vart de har lust till.

Utover detta har fritidsverksamheten ocksa majlighet att anvanda skolans sl6jdsal och musik-
rum, allt efter elevernas 6nskemal och planerade aktiviteter.

| enkéter svarar foréldrar och elever att de tycker att fritidshemmets verksamhet ar menings-
fullt och att de l&r sig nya saker och det &r roligt att se att arbetet har gett resultat.

Oka barnens inflytande och paverkan av gemensamma aktiviteter

VITTRA

WWW.Vittra.se . |
4 e W W Y


http://www.vittra.se/

Fritidsdagen borjar alltid med en gemensam samling dér vi gar igenom vad barnen &r intresse-
rade av att gora. Vi arbetar aktivt for att uppmuntra eleverna till att komma med idéer och for-
slag. Det &r viktigt for oss att alla i gruppen far kanna att de kommer till tals.

Avrets resultat visar att eleverna upplever att de har fatt ett 6kat inflytande éver verksamheten
men att de i an storre utstrackning énskar kunna paverka verksamheten.

Oka samarbetet mellan skolan och fritidshemmet

Miniorpedagogerna &r &ven schemalagda en del av sin tid under fritids. Det ger bra forutsatt-
ningar for att kunna fortsatta med gemensamma aktiviteter som tex temaarbeten. Fritidsperso-
nalen arbetar a sin tur i skolverksamheten innan fritidsverksamheten.

Pa detta satt mote eleverna samma personal under hela skoldagen och det finns en rodtrad och
kontinuitet.

84 % av foraldrarna ar néjda med hur skolan och fritidshemmet samverkar kring deras barn.
Da detta har varit ett av drets mal sa kanns det extra roligt att det medvetna arbetet gett resul-
tat.

Vi tror att de gemensamma planeringsdagarna for skola och fritidshem har varit en grundlag-
gande orsak till detta. Pedagogerna har da fatt mojlighet att géra en gemensam planering for
verksamheten och alla har varit insatta i varandras arbete. Att fritidshems personalen finns
med under skoldagen &r en annan bidragande orsak samt att skolans personal finns med under
fritidshems tiden.

Under laséaret 2013/2014 sa finns gemensam schemalagd planering 1 gang / vecka for att yt-
terligare 6ka samarbetet.

Tydlig information ska ges till foréaldrar om hur barnet har det pa fritidshemmet
Det dagliga motet mellan fritidspersonalen och foraldrarna éar valdigt viktigt for att foraldrarna
ska k&nna sig trygga med att deras barn har haft det bra under dagen.

Foréldrarna uttrycker att de vill ha mer information kring fritids och énskar framfor allt mer
information pa mail, telefon och olika méten &n via Schoolsoft.

Kontakten och samverkan med foréldrar har vi fortldpande nar féraldrar hdmtar sitt barn. Det
dagliga motet &r viktigt for att foraldrar ska k&nna sig trygg om att deras barn har det bra un-
der dagen. | samtal med foréaldrar 6nskar de mer information och vi behéver skilja pa informa-
tion via Schoolsoft och kommunikation via mail, telefonkontakt och olika méten.

Upplevd kvalitet

Som underlag for att mata var kvalitet har vi haft Vittras marknadsundersokning, Nacka
kommuns undersokning ( pilen) den egna undersokningen vi gjorde kring arbetsro pa skolan.
Vidare har vi anvant de synpunkter som kommit fram vid foraldrarad och elevrad.
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3. Det g_éngna arets arbete med prioriterade utvecklingsinsatser+

3.1 Forskolan

Hur har vi arbetat for att uppna malen?

Barns inflytande, Utveckling och larande
Utveckla barnens olika larmiljoer som véacker nyfikenhet och lust

| samband med barnens arliga utvecklingssamtal hade pedagogerna extra fokus pa att obser-
vera barnen. Fokus lag pa att observera barnen utifran hur de forhéll sig till larmiljon. Vilka
material valde de att anvanda? Vad fangade deras intresse ? Observationerna gjorde vid saval
samlingar, maltider, utomhusmiljon och inomhusmiljon. Observationer ar en viktig del av
verksamheten for att utveckla saval den pedagogiska miljon som det pedagogiska innehallet.
Samlingen &r ett annat satt dar pedagogerna, genom att stalla fragor och lyssna pa barnens
fragor, dagligen kan fanga upp barnens nyfikenhet och lust.

Med bakgrund till detta sa ar larmiljon pa Vittra Saltsjo-Boo under standig forandring dar
barnens behov och intressen satts i fokus och dér barnens fantasi, kreativitet och viljan att
prova nya idéer véaxer och far utvecklas.

Under aret identifierades barnens behov av rérelse och utifran detta skapades olika former av
rorelserum och rorelsehénor i innemiljon. For att ytterligare trana grovmotorik sa koptes ma-
terial in for att bygga hinderbanor och kojor. Vidare skapades olika bord och hyllor med
lekmaterial. Barnen kan pa detta satt vélja vad som lockar dem och dar nya moéten mellan
barnen skapas utifran lust och nyfikenhet.

Vidare har pedagogerna skapat rum i rummen for att pa ytterligare sétt skapa mojligheter for
barnen att leka avskilt och flera olika flera aktiviteter kan da pa ga samtidigt, styrda efter just
barnens nyfikenhet och lust.

Den skapade verksamheten har utvecklats under aret dar tex ett vattenrum har iordningstallts
och verksamheten har 6ppnat upp for ett mer friare skapande dar. VVara obeservationer visade
ocksa pa att barnen ofta valde att leka rollekar med varandra. For att tillgodose detta behov
utokades hemvran.

Vidare uppmarksammades att barnen hade ett stort intresse for att lara sig mer om olika fysi-
kaliska och kemiska experiment. Det infordes d& ”Experimenttorsdag” dir barnen i mindre
grupper far vara med och experimentera.

Tillsammans med foraldrarna genomfordes en fixarkvall pa garden som da skapade nya mil-
joer for barnen.

Forandringar i verksamheten har dokumenteras genom Schoolsoft och genom bilder.
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Forskola och hem
Bemota foraldrar pa ett professionellt satt och ta tillvara deras synpunkter

Nar det galler den dagliga informationen ar vara fordldrar pd det stora hela nojda.
Kundundersokningen visar dock att de inte ar néjda med hur barnens utveckling férmedlas pa
forskolan.

Under verksamhetsaret 2012/2013 var det priméara verktyget for dokumentation Schoolsoft.
Under aret blev det allt tydligare att just forskolans barns utveckling ar svar att dokumentara i
Schoolsoft. Under vartermien blev Vittra i Saltsjo-Boo pilotforskola for Forskoleappen.
Genom forskoleppen kan foraldrarna fa nast intill daglig dokumenation pa barnens utveckling
pa forskolan. Forskoleappen fick ocksa snabbt genomslagskraft i verksamheten av saval
pedagoger som foraldrar och barn att det ar ett enkelt, snabbt och Overskadligt
dokumentationsverktyg.

Forskoleappen ger en tydlig bild éver vad som hénder i verksamheten och aktiviteterna ar
kopplade till forskolans laroplan. Foréaldrarna far pa sa satt en rod trad mellan aktiviteterna
och forskolans laroplan. Foér pedagogerna innebdr det att dokumentationen blir en naturlig del
i verksamheten och kan goras tillsammans med barnen.

Under lasaret genomfordes ocksa flertalet foraldrafikan. Foraldrafikan har blivit en bra forum
for att umgas under lattare former och foraldrarna kan stélla sina fragor kring verksamheten
och snabbt fa svar. Forskolechefen deltar ocksa vid dessa tillfallen, vilket ocksa har varit
uppskattat. Vidare har gardfixarkvall och grillkvéll skapat en 6kad samhdrighetskansla och
samarbete mellan pedagoger och foraldrar.

Uppfdljning, utvardering och utveckling
Oka samarbetet mellan avdelningarna och pedagogerna

Pa arbetslagmotena ar det alltid fokus pa vad som hander i verksamheten och pa hur den
bedrivs. Detta &ar viktigt for att pedagogerna ska kanna sig delaktiga och informerade.
Arbetslagsmoten sker varannan mandag och syftar till att vara ett pedagogisk forum dar
verksamheten utvecklas.

Vi arbetar aktivit for att hela tiden utveckla var teamkansla detta sker genom vara
arbetslagsmoten dar vi samtalar och delger varandra om vad vi gor i verksamheten och hur vi
tanker kring det. Vi hjalper varandra vid behov och samarbetar och integrear bada
avdelningarna.

Forskola och hem, Uppféljning, utvardering och utveckling
Ge tydlig aterkoppling och information till féraldrar kring barnets utveckling

Kvalitetsundersokningen visade pa det fanns brister i kommunikationen mellan foraldrar och
forskolan. Den primara kanalen for information har under aret varit Schoolsoft och vi kan
konstatera att det inte har fungerat pa ett tillfredsstallande sétt. Foraldrarna har upplevt Scho-
olsoft som for svar och inte anpassat till forskolan. Resultatet av detta har blivit att en del in-
formation och dokumentation har inte har natt till féraldrarna.

Under fick forskolan mojlighet att bli pilot for Forskoleappen. Pa forskoleappen far foraldrar-
na nast in till daglig dokumentation dver vad barnen har gjort under dagen och vi tror att det

VITTRA

Www.vittra.se . |
‘A . A .


http://www.vittra.se/

tillsammans med Schoolsoft kommer att ge fordldrarna en tydlig bild av dokumentationen.
Schoolsoft kommer da vara vart dokumentationsverktyg gélland dokument och forskoleappen
kommer att vara kommunikations och informationskanalen.

Det viktigaste i var verksamhet ar dock det dagliga métet och kommunikationen mellan
foraldrar och pedagoger. Det finns inget program som kan ersatta detta!

3.2 Grundskolan

Kundundersokningen for Lasaret 2012/ 2013 uppvisade en rekommendationsgrad pa 56 %
och en trivselgrad pa 65 % . Ser vi till respektive ansvarsgrupp sa far vi foljande resultat:

Ansvarsgrupp Rekommenda- Trivselgrad antal svarande
tionsgrad
M1 44 % 89 % 53 %
M3 50 % 70 % 53 %
J1 58 % 65 % 60 %
S1 54 % 65 % 76 %
S2 75 % 50 % 32 %

Dessa resultat visar inget samband mellan en hdg trivselgrad och en hog
rekommendationsgrad. VVad detta beror pa ar valdigt svart att saga men helt klart &r att vi
maste lagga ner mycket arbete pa att héja rekommendationsgraden. Det bésta
marknadsforingsmetoden & mun mot mun metoden och den behdver vi arbeta pa.

Resultat av arbetet i riktning mot laroplanens mal

Verksamheten har kontinuerligt under aret gjort uppfoljningar av savél elevresultat som av
arets langsiktiga och kortsiktiga mal. Da var verksamhet bygger pa 6 veckorsperioder sa blir
en kontuerlig uppfoljning. Utover detta tillkommer arbetslagets veckomoten ( som under aret
hallts pa mandagar och onsdagar) och skolméten.

Framfor allt har fokus legat pa utvardering under vara planeringsdagar da arbetsformar har
utvérderats och nya har pa satt kunnat utvecklats for att ta ytterligare steg i att mota varje
elevs behov.

Som utvarderingsstruktur har vi anvént oss av foljande modell:
- Vararvi?

- Vart ska vi?

- Hur gor vi?

- Hur blev det?
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Vidare har vi ocksa lyft fragor som vilka processer vi vill se, hur vi vet det och vilka underlag
som behdvs .

Arets mal har varit;

- Arbetsro

- Oka information och kommunikation till foraldrar via Schoolsoft
- Respekt mellan alla som vistas i skolan

- Garden

- Omdefinierat larande

Arbetsro

Arbetsron upplevs valdigt olika bland eleverna och samma situation kan upplevas som lugn
eller stokig beroende pa vem man fragar. 69 % av eleverna tycker att de har arbetsro. Vi har
anvant vara stora fina lokaler for att kunna tillgodose elevernas behov av samtalsutrymme och
for tystnad. Tack vare dessa mojligheter sa har vi kunnat tillgodose olika behov.

Oka information och kommunikation till féraldrar via Schoolsoft

Vart dokumentationsverktyg, Schoolsoft upplevs olika av foraldrar. Pedagogerna dokumente-
rar och beskriver uppgifter och mal med skolarbetet men foraldrarna har inte upplevt att de
fatt information. Vi har under aret arbetat med att forankra LGR11 hos elever och foraldrar.
Vi har fokuserat pa de formagor som kravs for att na malen och det centrala innehallet som ar
det stoff som anvands under arbetet med de olika formagorna.

Vi behdver dock skilja pa information via Schoolsoft och kommunikation via mail, telefon-
kontakt och olika méten da flera foraldrar saknar kommunikationen.

Respekt mellan alla som vistas i skolan

Elever har stor respekt for varandras olikheter. Trots det sa ar det ibland svart att fa eleverna
att dela med sig av sina tankar. Nar det galler samtalsklimatet i klassrummet sé ar det olika i
olika grupper, i vissa elevgrupper sa ar diskussionsvilligheten valdigt hég och alla elever far
ta del av manga tankar. | andra grupper ar det lite mer tveksamt om man vill yttra sig i hel-
klass.

Garden

Utemiljon ar en fraga som diskuterats i foraldraraden. Vi har tillsammans med pedagoger och
foraldrar tagit fram forslag hur vi kan forbattra och gora garden mer inbjudande och
stimulerande.

Omdefinierat larande

Vi har haft flera tillfallen under aret da pedagogerna har lart sig mer om hur man kan anvanda
datorn som ett pedagogiskt verktyg. Detta har utvecklat undervisning.

3.3 Fritidshemmet

4. Analys och bedémning av maluppfyllelse

4.1 Forskola
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Arets kvalitetsundersdkning utmarker sig framfor allt pé ett sétt; resultatet skiljer sig avsevart
mellan de bada tva avdelningarna.

Lilla gruppen skapade under aret en tydlig struktur och kunde pa sa satt fokusera pa att
utveckla den pedagogiska verksamheten. Personalgruppen var stabil och detta tillsammans
med en tydlig struktur med tydligt innehall gjorde att foraldrarna fick ett stort fortroende for
verksamheten.

Stora avdelningen hade under aret svart att fa till en bra organisation. Det gjorde att
barngruppen séllan delades vilket in sin tur resulterade i en rorigare grupp. Till pagaende
verksamhetsar har organisationen setts ver och organisationen har tydilggjorts for att
underlatta arbetet i mindre grupper.

Det blir viktigt att identifera framgangsfaktorer for den lilla gruppen sa att arbetet i stora
gruppen kan utga i frn dessa. Det som ar identifierat &r;

* Gemensam syn pa verksamheten
* Tydliga ansvarsomraden

* Oppet klimat

* Tydliga rutier

* Stabil personalgrupp

Stora gruppen behaller till lasaret 2013 / 2014 sin personalgrupp och har fatt en mycket
tydligare organisation. Detta 6ppnar upp for att skapa tydligare arbetsomraden som verkligen
kommer att fungera i prakiken. Personalen kanner varandra och har stora mojligheter att
utveckla verksamheten i positiv riktning.

4.2 Grundskola

Av de elever som lamnade oss i juni 2013 hade 94 % gymnasiebehorighet. Att det inte blev
100% har naturliga forklaringaringar och att det blev 94 % var véntat. Det ger &ven utslag vad
galler maluppfyllelse.

Vad géller maluppfyllesen sa ar det framfor allt i biologi som resultatet utmarker sig. Vid
tiden for nationella prov i biologi sa hade vi ett par elever som ej gjorde samtliga delprov.
Detta gor att resultet nar det galler det faktiska betyget blir hogre.

Vid réttningen av nationellaprov har pedagogerna haft sambedémningar med andra
amnespedagoger fran andra Vittra skolor, det sakerstéller att eleverna bedoms rattvist. Under
lasaret 2013/2014 kommer vi att utveckla vart arbete kring sambedomning till att inte bara
omfatta nationella prov utan bedmoning 6ver lag. Det ar viktigt for pedagogerna att fa moj-
lighet att traffa pedagoger som undervisar i samma @mne och for att eleverna ska fa en sa ratt-
vis bedémning som mojligt.

Nar det galler kommunikationen med hemmet sa behover vi aterga till att kommunicera mer
direkt med foraldrarna. Under aret har Schoolsoft varit den primara kommunikationskanalen,
vilket inte fallit bra ut. Vi behdver darfor vara tydliga med att Schoolsoft anvénds for att do-
kumentera elevernas utveckling och en plattform for fordldrarna att hitta skoluppgifter och for
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att folja sina barns utveckling. Vad galler vardaglig information sa ar det viktigt att ha en di-
rekt kommunikation med foréldrarna via samtal och mail.

4.3 Fritidshemmet

Fritidshemmet och skola har under foregaende ar medvetet arbetat for att oka samarbetat
mellan varandra och for att den roda traden ska bli synligare och tydligare.

Det har varit en framgangsfaktor att ha gemensamma planeringsdagar tillsammans. Pa detta
satt har bada verksamheterna fatt en forstaelse for varandras behov och forutsattningar. Att
personalen arbetar i varandras verksamheter far ocksa ett positivt avtryck i verksamheten.

Det skapar ocksa en béttre dialog med foraldrarna nar alla r insatta i varandras verksamheter.

5. Prioriterade utvecklingsomraden

5.1 Vara gemensamma prioriterade utvecklingsomraden pa enheten

* Att vi ar det naturliga valet for vara 5-aringar nar de valjer forskoleklass
* Att starka Vittrakulturen med fokus pa léften och ramverk

* Att 0ka antalet elever

* Att vi har ett valforankrad och framgangsrikt arbete med elevhalsa

5.2 Forskolans prioriterade utvecklingsomraden

Normer och varden

Att barnen behandlar varandra med respekt och att det tydliggors for foraldrarna. Alla forald-
rar ska tryggt kunna lamna sitt barn pa férskolan med forvissning om att barnen behandlar
varandra med respekt. Vi kommer under hostterminen 2013 att arbeta med “Kompistema”.

Forskola och hem

Foréldrarna ska k&nna att de har insyn och delaktighet i verksamheten.

Forskoleappen har provats under varterminen, vilket har valkomnats av saval foraldrar, barn
som pedagoger. Vi kommer att fortsétta bjuda in féraldrarna till foraldrafika, fixarkvéller,
pysselverkstad, forskolerad osv. for att ge dem insyn i verksamheten och for att samla in deras
synpunkter.

Pedagogisk dokumentation och forskoleappen

Genom att anvande dokumentation som underlag till samtal med barn och mellan pedagoger
utveckla verksamheten och olika larmiljéer, och pa sa sett blir dokumentation pedagogisk vi
anvander oss av Forskoleappen i vardagen.

5.3 Grundskolas prioriterade utvecklingsomraden

Att starka Vittras 16ften och ramverk
Vi ska under aret arbeta med att starka Vittras 16ften och ramverk i verksamheten och vart
arbete ska synas i verksamheten och i var larmiljo.
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Kommunikationen till vardnadshavarna

Under senaste aret har vi tappat i var kommunikation med foraldrarna. 1 Schoolsoft dokumen-
terar vi och kommunicerar elevernas uppgifter, mal och centralt innehall. Vi ska atergar till
veckobrev och kommunicera direkt med foraldrarna via mail, telefon och moten.

Det ar viktigt for oss med ett nara samarbete med foréldrarna, vilket kommer att resultera till
béattre mojligheter for eleven.

Att rutinerna ar valforankrade

For att det ska vara arbetro for saval pedagoger som elever kravs det att det finns en tydlig
struktur i verksamheten. Alla ska veta hur vi hanterar olika fragor och hur vi arbetar. eleverna
ska fa samma svar oavsett vilken pedagog de fragar vilket in sin tur skapar ett lugn och en
trygghet for verksamheten.

Foraldrarna kanner ocksa ett lugn nér vi ar trygga och tror pa var verksamhet. Det in sig ar en
framgangsfaktor for att fler elever ska vélja oss som sin skola.

5.4 Fritidshemmets prioriterade utvecklingsomraden

Tydliga mal och en plan for den pedagogiska verksamheten

En pedagogisk plan utifran de nationella malen tas fram for att starka verksamhetens innehall.
Ett an mer Okat fokus pa pedagogisk verksamhet for fritidshemmet.

Oka samarbetet mellan skolan och fritidshemmet

En bra grund till samarbetet lades under férra dret och under lasaret 2013/2014 sa ska samar-
betet fordjupas ytterligare. Arbetet ska bli mer strukturerade och &ven omfatta gemensam pla-
neringstid under veckan.

6. Vittraskolornas verksamhetsmal

Kunskapsmal

Véra skolor ska ligga 6ver rikssnittet avseende det genomsnittliga meritvirdet och ha en god 6verensstimmelse mellan

resultat pa nationella prov och satta betyg.

Samtliga elever ska na behorighet till gymnasieskolan.
Vi stravar efter att samtliga elever ska nd mélen i alla &mnen och darutéver ges forutsattningar att utvecklas sa langt att

de nar sin fulla potential.

Mal for upplevd kvalitet

Vara elever och foraldrar ar ndjda med sin skola och mélet ar att varje Vittraskola nar ett ”N6jd kundindex” 6ver 70.

Elever och forédldrar rekommenderar Vittraskolorna och mélet ar att vi nar en "Rekommendationsgrad” 6ver 75 pa varje skola.

Vira elever trivs och kénner sig trygga pa skolan och ”Trivselgraden” pa varje Vittraskola ska vara dver 75 samt " Trygghetsgraden”

Over 90.

Véra elever upplever att de ldr sig mycket pa sin skola och varje Vittraskola har ett ”Larandeindex™ 6ver 75.
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7. Var pedagogiska riktning (Kvalitetsteamet ansvarar)

Vér pedagogiska riktning bygger pa samspelet mellan individens utveckling och gruppens gemenskap. Vi arbetar for att
varje barn ska lira kinna sig sjilv, lira sig mycket och blir en "méstare pa att lira”. Anda sedan 1993 har Vittra haft
Personlig utveckling, Kunskapsutveckling och Léra att lara som hornstenar i den pedagogiska verksamheten och vi arbetar an
i dag med dessa ord som rubriker i vara barns och elevers individuella utvecklingsplaner. Ju mer vi vet om hur vi kan
16sa problem, ténka kritiskt, 1dra med andra, vara nyfiken, innovativ och kreativ desto lattare har vi att ta vara pa nya
situationer i livet, det ar detta vi kallar 6kade livschanser. — Denna del av var pedagogiska riktning svarar val mot skolans

kunskapsuppdrag.

Larande och utveckling sker oftast tillsammans med andra. Darfor ar det viktigt for oss att skapa en god gemenskap och
bygga relationer, bide med varandra och med var omvirld. Kénslan och atmosfaren i vara verksamheter praglas av
samspel mellan alla - barn, unga och vuxna. Ett samspel dar vara virderingar, personligt ansvar, olikhet och tydlighet,
maérks i hur vi forhaller oss till varandra.

Dessa tre nyckelord ligger till grund for den kultur vi vill skapa i vara verksamheter —Aven dessa begrepp har funnits
med sedan 1993 och vi ser dem som den viktiga verktyg i vért arbete att forverkliga vardegrundsuppdraget som

formulerats i laroplanerna.

Loften och ramverk
Med véar pedagogiska utgangspunkt som grund konkretiserar vi det vi vill 4&stadkomma f6r barn och ungdomar genom

vara l6ften. Loftena talar om vad vi vill att varje elev ska fa mojlighet till under sin tid hos oss, och vad vi alla vuxna

tillsammans stravar efter att &stadkomma i vért arbete.

Véra l6ften svarar d@ven mycket vil mot de faktorer som vi genom forskning vet att framgéngsrik undervisning bygger pa.
Loftena ar alltsé bade ett uttryck for var vilja och ambition men de ar ocksa vil grundade framgéngsfaktorer for

maluppfyllelse.

Vart ramverk beskriver gemensamma tillvigagangssatt for att leva upp till nationella styrdokument och vara 16ften.
Ramverket &r fraimst baserat pa vetenskapligt grundade framgangsfaktorer for larande och beprévade erfarenheter 6ver
tid i Vittra. Det finns ocksa ett par strukturella ramar som har som huvudsakligt syfte att 6ka méjligheterna till
erfarenhetsutbyten och att ldra av varandra - bade i den enskilda skolan och tillsammans med andra medarbetare i
Vittra.

VITTRA

WWW.Vittra.se . '
A A A 4 4l


http://www.vittra.se/

