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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvdrderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ér att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristadende férskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfér kommunernas forskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till larande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hdgskoleutbildning. Observatérerna bildar lag som besoker en skola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och galler foljande malomraden:
e Normer och varden
Kunskaper
Ansvar och inflytande for elever
Beddmning och betyg
Rektors ansvar

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och beddmer skolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med elever, personal och skolledning

e Skolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida p& www.danderyd.se/vagavisa
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http://www.ekero.se/vagavisa

FAKTADEL

Fakta om enheten

Skolans/delenhetens namn:

MediaGymnasiet i Nacka strand

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? Om fristdende
ange agare.

Fristaende
MediaGymnasiet i Nacka Strand AB

Program och inriktningar

Estetiska programmet:

Inriktning Estetik och media

Inriktning Estetik och media - profil Fotografiskt
beréttande

Inriktning Estetiska programmet - profil Spel
Samhallsvetenskapsprogrammet:

Inriktning Medier, information och kommunikation.
Teknikprogrammet:

Inriktning Informations- och medieteknik

Ev. profil pa skolan.

Statistik
Antal elever: 441
Antal larare 40
Hur manga av dessa ar 31

legitimerade?

Hur manga inriktningar och
hur manga elever per
inriktning?

3 inriktningar.

Teknikprogrammet inriktning Informations- och
medieteknik - 86 elever

Samhéllsprogrammet inriktning Medier, information och
kommunikation - 63 elever

Estetiska programmet inriktning Estetik och media - 289
elever.

Antal
specialpedagoger/speciallérare.

1 specialpedagog
1 speciallarare

Antal skolledare

2

Organisation /Ledning

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp,
arbetslagsledare, andra
ledningsfunktioner)

Skolledning bestar av rektor och bitradande rektor.

Skolan har 3 st sparledare som har en samordnande roll.

Vilka ingar i elevhélsoteamet
pa skolan?

Skolskdterska, Skolkurator, Speciallarare, specialpedagog
och Rektor.
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OBSERVATIONENS METOD

Under fem dagar i vecka 14, ar 2017 observerar vi, tre observatorer, MediaGymnasiet Nacka
Strand. Infor observationen har vi l&st information om skolan. Under observationen har vi
erhallit ytterligare dokumentation som vi tagit del av. Vi har efterstravat att observera
undervisning av skolans alla larare, alla program samt i alla arskurser.

Vi intervjuar:
Rektor, bitradande rektor, tre sparledare, tva speciallarare, kurator, skolskoterska,
speciallarare, fyra forstelarare, elevkarens ordférande och tva larare

Vi samtalar spontant med:

49 elever fran olika arskurser/program och 38 larare med undervisning i olika
arskurser/program, 1 IT-support, tva administrativ personal, en stadpersonal och personal i
skolans cafeteria/matsal

Vi besoker:
42 lektioner och tre klassrad olika arskurser

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Skolledningen ar relativt ny pa Mediagymnasiet och har pabérjat en omfattande
organisatorisk och pedagogisk férandring av skolan. Arbetet med att inféra nya och tydligare
stodstrukturer ar pa god vag men implementeringen i personalgruppen ar inte helt klar.
Skolledningen har personalens fortroende i detta arbete.

Verksamheten genomsyras av respekt for alla ménniskors lika vérde och det &r en god
stamning pa skolan.

Engagerade och kompetenta larare ger eleverna alla mojligheter till utveckling, goda resultat
och forutsattningar for hogre studier eller arbete. Eleverna har tillgang till samma teknik och
programvaror som anvands i branschen. Skolan har en bra organisation for stod till alla elever
oavsett behov. Stodet &r kant och uppskattat av eleverna.

Elever far trana pa olika arbetssatt och lar sig att samarbeta. De prioriterar sina profilamnen
framfor de gymnasiegemensamma och &mnesdvergripande arbetssatt forekommer séllan. All
information om kursmal, aterkoppling fran larare och kunskapsutveckling finns att hamta pa
en digital plattform, dit ocksa foraldrar har tilltrade. Manga elever anvéander inte den
mojligheten och tar darmed inte ansvar for sin kunskapsutveckling utan forlitar sig pa att
lararna leder dem ratt.

Det saknas elevrad pa skolan. For genomforande av klassrad och mentorstid finns ingen
gemensam struktur.
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Starka sidor

Elever trivs och &r trygga pa skolan. (Normer och varden sid 7)

Pedagogerna ar kompetenta och engagerade med goda kontakter i mediabransch och
naringsliv. (Kunskaper sid 9 samt Utbildningsval - arbete och samhallsliv sid 16)

Skolans mediainriktning ar fullt synbar i verksamheten.(Kunskaper sid 9)

En tydlig organisation for arbete med elever i behov av sérskilt stod. Dokumentet

pedagogiska framgangsfaktorer som &r anpassning pa gruppniva haller hég kvalitet.
(Kunskaper sid 10)

Skolledningen arbetar systematiskt for att genomféra sin vision, skapa ett gemensamt

forhallningssatt och en tydlig struktur for personalens arbete med eleverna. (Rektors
ansvar sid 17ff)

Forbattringsomraden

UAGH!
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Skolans arbete att lara elever ta mer ansvar for sitt larande behdver utvecklas. (Ansvar
och inflytande sid 13)

Gemensamt forhallningssatt saknas bland larare rérande hur fattade beslut och
éverenskomna strukturer f6ljs, bland annat ordningsregler, klassrad, mentorstid,

utvecklingssamtal samt aterkoppling till elever. (Normer och varden sid 7, 8, Kunskaper sid 9,
Ansvar och inflytande sid 13 samt Bedémning och betyg sid 15)

Majligheten till &amnesovergripande arbetssatt for att eleverna ska fa en helhetssyn tas
inte tillvara. (Kunskap sid 9)

Den formella elevdemokratin &r bristfallig nar elevrad saknas. (Ansvar och inflytande
sid 13)
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Rektor berattar att likabehandlingsplanen for narvarande revideras av skolledningsgruppen
och tillagger att elevrepresentanter ska ge synpunkter pa den vid start av det nya lasaret 2017
innan den faststélls.

Vid skolstart for nya ak 1-elever ligger tva introduktionsdagar. Da lar elever kanna varandra i
teambildande aktiviteter, diskuterar vardegrundsfragor, traffar sina klasskamrater och larare.
Nar vi fragar larare och elever hur skolan arbetar med vardegrunden far vi till svar att ingen
speciell plan for det arbetet finns, men att dessa fragestallningar ingar i manga kurser/amnen.

Elever vi pratar med beréttar att de kanner sig bade trygga i skolan och fria att vara den de ar.
Pa skolan finns bonerum och lokal for Regnbagsklubben, i dagslaget vilande, och vi hor att
genus och hbtg-fragor diskuteras Gppet.

Manga elever tror inte mobbning forekommer pa skolan. Men andra berattar att de ingripit nar
annan elev blivit illa behandlad. Elevhalsovarden traffar alla nya elever och fragar dem da
om programval, trivsel i klassen. Senast svarade en elev att den ként sig illa behandlad och
nagra kanner sig obekvama med den tuffa samtalstonen i klassen. Elever sager att de soker sig
till sin mentor, sin larare, till skolskoterska eller kurator nér de behdver hjalp.

Vi ser ingen aktuell handlingsplan fér hur arbetet mot mobbning och elever som mar
psykosocialt daligt sker. Larare vi fragar kanner inte till en sadan plan. Skolan hyr in
skolpsykolog och skolldkare vid behov.

Alla klasser har varannan vecka mentorstid pa schemat. Tva larare delar pa en klass. Ingen
gemensam agenda finns for innehallet pa mentorstiden. Elever bekraftar vid samtal att alla gor
olika. Ibland delges elever information annars spelar de spel eller laser. Andra elever berattar
att mentorstiden ofta anvands till enskilda samtal. Ett prioriterat utvecklingsomrade for lasaret
16/17 &r att forstarka mentorsuppdraget och ge tydliga strukturer for vad en mentor forvéntas
gora. Det dokumentet &r annu inte fardigskrivet under var observation.

Pa skolan bedrivs olika internationella projekt varje lasar ofta med tema kring
vardegrundsfragor. | ett projekt har eleverna pa sprakintroduktionen tillsammans med
fotoelever dokumenterat varandras hem och kvarter med bild och text. P4 temat vardag och
flykt ingar personliga ljudberattelser. Elever som deltagit i ndgot av dessa projekt sager sig
fatt storre forstaelse och empati for andra kulturer och manniskor.

Forhallningssatt mellan elever och personal

Vi upplever att alla larare visar ett respektfullt forhallningssatt mot elever och mot varandra.
Elever sager att lararna &r kompetenta och engagerade, vilket gor undervisningen roligare.

Nar larare inte har lektion sitter de ofta i sitt arbetsrum, ibland med dorren 6ppen. Vi ser fa
larare rora sig bland eleverna pa raster och haltimmar. Manga elever soker sig till cafeterian,

UAGH!
VISA

2017-05-06



dar en vuxen som kénner eleverna visar omsorg, féljer upp tidigare samtal de haft och ger
dem stdd och uppmuntran.

Arbetsklimat for elever

Vi besoker lugna, valplanerade lektioner dar elever arbetar koncentrerat och engagerat i grupp
eller enskilt, dar fragor fordelas slumpvis mellan eleverna med hjalp av namnstickor, men vi
ser ocksa lektioner dar ljudnivan ar hog; elever pratar hogt med varandra, spelar spel pa
datorn/ mobilen och inte koncentrerar sig pa arbetsuppgiften.

| samtal med elever och personal framkommer att vissa klasser har en tuff samtalston till
varandra och att alla elever inte kanner sig bekvdma med det. Elever uttalar en 6nskan att
lararna ska vara strangare och séga till storande elever.

Pa intranatet finns ett klassdokument med pedagogiska framgangsfaktorer framtagna for varje
klass. Dar finner larare tydliga anpassningar for sin specifika elevgrupp. De innehaller
forhallningssatt for larare att pedagogiskt anpassa undervisningen pa gruppniva for att skapa
ett bra arbetsklimat for alla. Vi hor ingen larare prata om detta dokument.

Att skolan har ordningsregler ar inte kdnt av manga, varken elever eller larare. Vi ser nagra
gamla ordningsregler sitta uppsatta utanfor klassrum. Elever sager att de inte minns nagon
mentorstid eller klassrad nar dessa regler diskuterats. Nya ordningsregler ar framtagna av
skolledningen men har annu inte presenterats for personal eller elever.

Det ar vanligt att elever far sétta sig i andra utrymmen om de ska arbeta sjalvstandigt for att fa
lugn och ro. Vi ser att det forekommer ofta och helt naturligt for bade elever och larare.

Beddmning i text
Det &r en tillatande och respektfull stamning bland elever och personal.

Skolans internationella projekt liksom samarbetet med klassen i sprakintroduktion framjar
elevens forstaelse for andra kulturer och manniskor.

Skolans trygghetsskapande dagar for nya elever ak 1 ar positivt, men kontinuiteten gar ofta
forlorad i arskurs 2 och 3 och mentorstiden anvénds oftast inte for vardegrundskapande
aktiviteter.

Dokumentet pedagogiska framgangsfaktorer ar foredomligt men inte fullt ut implementerat.

Larare har ett respektfullt forhallningssatt mot elever och varandra, men alltfor manga tillater
eleverna att missa deadlines, inte folja ordningsregler eller anvanda tiden i klassrummet
effektivt. Vi bedomer att storre gemensam samsyn om ordningsfragor i klassrummet skulle
framja arbetsklimatet for alla elever.
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Beddmning enligt skala!

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
NN e EEEn
Kunskaper
Beskrivning

Hur gymnasieskolan arbetar sa att varje elev ges mdjlighet att na examensmalen
Skolans mediaprofil syns i alla @mnen och utbildningarna tar ett tydligt avstamp i
programmalen. Detta ar tydligt for oss bade under lektionsbesok, vid samtal med elever och
larare samt i lokalerna. Elever ar mycket néjda med att manga larare har kontakter i
mediabranschen och naringslivet. De gor studiebesok och far uppgifter som ar
verklighetsforankrade, vilket ger en varierad och programinriktad undervisning.

Majoriteten av alla kurser genomfors under en termin eller en kortare period. Eleverna far
valja kurser inom mediadmnen vilket ofta leder till att undervisningsgrupperna ar
sammansatta av elever fran olika klasser och program. Enligt flera larare vi talat med
forsvarar det amnesovergripande samarbeten. Vi ser att eleverna tar mediakurserna pa storre
allvar an 6évriga kurser. Pa manga lektioner noterar vi att moment inom en mediakurs ocksa
finns i exempelvis svenska, samhallskunskap, historia och naturkunskap. Vi ser ett
amnesovergripande projekt i svenska och speldesign dar elever arbetar med att skapa ett
karaktarsfokuserat spel. De anvander samma karaktarer som de tidigare analyserat i ett
arbetsomrade i svenskan. Eleverna arbetar i grupper om fyra. De planerar, organiserar, utfor
och utvérderar sina spel. Lararna bestdimmer vilka elever som ska arbeta i samma grupp, men
eleverna kommer med egna idéer och paverkar innehallet i spelet. Romanen de arbetar utifran
har dramatiserats och eleverna kommer senare att se teatern.

Undervisningen ar i hog grad planerad och har ett mal. Kunskapskraven finns for de flesta
kurser pa den digitala plattformen Schoolity?, men nér vi frgar elever sa drojer det ett tag
innan de minns att informationen ligger dar. Nar vi fragar om de vet syftet med lektionen
traffar vi elever som har full kontroll och andra som inte kanner till det alls, medan flertalet
tvekar innan de svarar att de kanner till vilka kunskapskrav och formagor som momentet ska
trana.

1.0 * Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera forbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att nd malen.

2, Schoolity &r en gemensam digital plattform for personal, elever och foraldrar
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Eleverna har tillgang till planeringen pa Schoolity eller Google Drive och kan férbereda sig
innan lektion. Det ar fa lektioner som har en tydlig borjan och ett tydligt slut men vi ser
exempel nér larare visar lektionens upplagg. De flesta lektioner vi besoker ar en fortséttning
pa ett moment, vilket innebar att eleverna redan vet vad de ska arbeta med pa lektionen.

Alla larare vi besoker har ett stort engagemang for sina &mnen och for sina elever oavsett
vilket program de undervisar i. Det finns gott om material till exempel 6vningar,
lektionsplaneringar och filmer pa den digitala plattformen. Lararna erbjuder mer tid och stod
for att eleverna ska nd malen och deadlines for inlamningsuppgifter flyttas ofta fram. Elever
som enkelt nar malen kan fa mer avancerade uppgifter om de fragar efter det.

De estetiska &mnena inbjuder till kreativa arbetssatt. Vi ser hur elever gor egna bokomslag i
grafisk kommunikation genom att teckna i blyerts, scanna in i ett ritprogram, arbeta med
layoutprogram och sedan presentera sina bokomslag for varandra. En elev beréttar att det
basta med Mediagymnasiet &r att man far vara kreativ.

Under en ljudlektion ser vi elever arbeta med en radioproduktion i form av en podcast. De
skriver manus, gor reklamjinglar, lagger in bakgrundsmusik gar igenom STIM och
upphovsrétt och gar in i studio och spelar in sina inslag. Eleverna arbetar lugnt och
malmedvetet och lararen stéttar var och en individuellt. Alla elever ar vana vid samarbete,
nagot vi noterar vid manga lektionsbesok. Aven vid enskilt arbete ser vi att elever ofta tar
hjalp av varandra.

Pa manga lektioner vi observerar ser vi elever arbeta med ett kallkritiskt forhallningssatt och
med uppgifter dar de sjalva maste motivera och formulera en egen standpunkt.

Hur verksamheten anpassas till elever i behov av sarskilt stod

| EHT? ingdr skolkurator, skolskoterska, tva speciallarare och rektor. Gruppen traffas
varannan vecka. Varje onsdag eftermiddag finns Oppet EHT dar larare kan boka tid for att fa
rad och tips i enskilda elevarenden. Dar finns ocksa tid for akuta drop-in. Tva ganger per
termin kommer skollakaren. Psykolog tillkallas vid behov.

Pa skolan arbetar en specialpedagog och tva elevassistenter. Specialpedagogen gor
utredningar av elever med las-och skrivsvarigheter, har kontakt med kommunen gallande
tillaggsbelopp samt handleder elevassistenterna.

Specialldrarna har gjort tydliga flodesscheman for extra anpassningar och utredningar av
sarskilt stod. Dokumenten finns pa intranitet®. Dar finns ocksd EHT-personalens olika
uppdrag tydligt beskrivna.

I sin tjanst har varje larare 60 minuter schemalagd resurstid, dit elever kan bli kallade eller ga
frivilligt. Syftet &r att ge extra handledning och stdd i det specifika &mnet, men tiden kan
ocksa anvandas till omprov och muntliga kompletteringar. Vi traffar elever som talar mycket
gott om stodet de far, men traffar ocksa elever som inte gar dit. Larare erbjuder da ofta ny tid
for stod, beréattar en larare vi pratar med.

3 EHT = Elevhalsoteam
4 Intranatet = en digital plattform med information till larare. Den &r under uppbyggnad.
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Utanfor de bada speciallararnas arbetsrum finns mediateket, ett litet bibliotek, dit manga
elever med behov av stod soker sig. Dar kan de sitta och arbeta med sina uppgifter och
spontant be om hjalp nér de behover.

Specialldrarna arbetar metodiskt for att andra kulturen att hjalpa en elev i taget. Istéllet
implementeras i personalgruppen denna termin tydliga rutiner kring anpassning for elever i
behov av sérskilt stod i klassrummet. Ett storre ansvar laggs nu hos lararen for att anpassa
undervisningen till samtliga elever.

Lektionsmaterial pa digitala plattformen underlattar for elever med behov av stod. De kan i
lugn och ro ga igenom och repetera undervisningsmoment vilket uppskattas av dem.

Vi hor larare informera om matematikstod pa kommunens mattestugor och vi ser anslag med
tid och plats uppsatta i skolans korridorer.

Miljon som stod for larandet

Verksamheten &r inrymd i en gammal fabriksbyggnad vid Nacka strand. Skolan huserar i fyra
vaningsplan. Narmast entrén finns skolans administration med en reception som alltid ar
bemannad. | ndra anslutning finns personalrum och utrymmen for skolans ledning. Skolan har
spatiosa utrymmen med gott om plats. Det finns manga grupprum och stallen att dra sig undan
for studier. Alla rum har glasvaggar mot korridorerna, vilket ger mycket ljus. Vissa salar har
vattrade rutor sa att in- och utsyn forsvaras.

Mediedmnena har andamalsenliga lokaler. Det finns TV-studio, sminkloge, filmstudio,
ljudstudio, fotorum, moérkrum, grafikrum, galleri, salar for animation, spel etc. Ovriga
klassrum har ingen &mnes- eller programidentitet. Den visuella miljon i dessa rum upplever vi
som mindre prioriterade. Elevarbeten pryder vaggarna i korridorerna. Pa intern-TV snurrar
serier som elever gjort. Pa entréplanet finns nagra datorer dar man kan testa dataspel som
elever med spelprofil konstruerat. Intill entrén finns en utstallning med foton fran de
internationella utbyten som Mediagymnasiet har med skolor i Kenya och Indonesien.

Pa plan tva finns en cafeteria med relativt stort utbud av matratter och mellanmal. Den lokalen
anvénds dven som samlingssal vid moéten och avslutningar.

Mediagymnasiet har inget eget bibliotek. Eleverna kan lana pa biblioteket i Nacka Forum
eller i sin hemkommun. Skolan har ett obemannat mediatek med en del bocker. Det finns
klassuppsattningar med skonlitteratur och amneslitteratur som eleverna lanar via receptionen.

Alla elever far en dator med nodvandig programvara inlagd. Elever och larare har alla dagar
tillgang till 1T-support av tva tekniker. De Ianar kameror, mikrofoner, inspelningsapparatur
och annan utrustning som de behdver for sitt skolarbete fran ett bemannat materialrum.

Mediagymnasiet har ingen egen idrottshall. Skolan hyr in sig i Jarlahallen, Nacka.
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Bedbmning i text

Skolans undervisning ar vanligtvis strukturerad. Pa den digitala larplattformen Schoolity finns
kursplaner, lektionsplanering, uppgifter, bedémningsmatriser och aterkoppling till eleven.
Eleverna vet i stor utstrackning hur de ska visa sina kunskaper. Vi upplever dock att eleverna
inte forvaltar det som lararna erbjuder och lararna inte arbetar for att fa dem ta det ansvaret.

Undervisningen préaglas av anknytning till de nationella programmens examensmal. Eleverna
arbetar i tat kontakt med arbetslivet inom media.

Eleverna ges i hog grad mojlighet att samarbeta, prova olika arbetssatt och arbetsformer och
till liten del arbeta @amnesoévergripande. Skolan tar inte tillvara pa de mojligheter till
amnesovergripande samarbeten som programmalen ger.

Undervisningen praglas av ett kallkritiskt forhallningssatt

Miljon som stod for larandet &r i mediadmnena stimulerande och val anpassad efter kursernas
behov. Undervisningen tranar eleverna kontinuerligt i bade muntlig och skriftlig
kommunikation.

Pedagogerna ar kompetenta och engagerade med goda kontakter i mediabransch och
naringsliv.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

Ansvar och inflytande for elever
Beskrivning

Ansvar for det egna larandet

Eleverna tar ansvar for sin fysiska arbetsmiljo. Vi ser inget klotter och mycket lite skrap pa
golvet. Bade stad- och cafeteriapersonal anser att eleverna ar aktsamma och plockar undan
efter sig.

Arbetsmiljofragor ar tydliga i undervisningen i mediadgmnena. Vi hor hur larare i
handledningssituationer visar pa sladdar som kan utgéra snubbelrisk och varnar for foremal
med vassa kanter etc.

Larare forklarar att elever vid franvaro har eget ansvar att ta igen det de missar pa
lektionsgenomgangar. Ar eleven inte dar finns lektionsmaterial och information i Schoolity.
Men vi méter elever som aldrig anvént plattformen. En del elever forklarar att alla larare inte
lagger upp info i Schoolity och tycker darfor att det inte ar nagon ide att titta. Vid samtal med
larare bekraftas det att de gor olika. Vi moter ocksa elever som gar in flera ganger per dag och

UAGH!
VIS 12

2017-05-06



tar del av den information som lérare lagt in. Elever kan dar se hur de ligger till i férhallande
till momentets och kursens mal och far pdminnelse om deadlines. Blocklasning® av amnen
staller krav pa att eleven féljer med i undervisningen for att inte komma efter. Nér en kurs ar
fardig betygsétts den och ny kurs startar.

| Schoolity markerar larare tva ganger per termin om eleverna ligger “i fas” i kursen, s
kallade “checkpoints”, och delar ut eventuella F-varningar. Elev, forélder, mentor,
speciallarare och skolledning ska kunna félja elevens utveckling mot malen.

Elever vi talar med utnyttjar ofta mojligheten med resurstider och beréttar att det &r enkelt att
na larare och fa hjalp dven pa annan tid om de vill.

Vi ser lektioner som visar hur elever ges och tar ansvar. Pa en kurs i speldesign satter varje
elev upp sitt mal for dagens lektion och for anteckningar i sitt projektdokument. De ansvarar
for att marknadsfora en egen spelidé. Eleverna rostar sedan om vilken spelidé hela klassen ska
arbeta med. Vi ser ocksa exempel pa motsatsen. En larare i teoretiskt &mne beréttar att det ar
mycket svart att fa eleverna att ta eget ansvar. Trots att eleverna sjalva valt kursen gor de
inget arbete utanfor lektionstid och all lararens planeringstid gar at till att hjalpa elever att
klara kursen.

Manga elever tar inte ansvar for sin studieplan utan menar att om de laser de kurser som
skolan sager att de ska lasa sa far de sin examen.

Inflytande 6ver verksamheten

Elever beréattar att de sjalva ofta véljer omrade for arbete inom mediadgmnena. De ansvarar for
genomforandet av projekt genom att ta fram underlag, skriva manus och slutligen filma/fota.
Pa en tv-produktion ser vi elever byta roller och planera genomférandet.

Lararna later elever valja fran exempelomraden vad de vill arbeta med och bestammer
deadlines tillsammans med dem. Vi hor bade larare och elever saga att eleverna inte ar med i
planering av ny kurs eller nytt moment. De erbjuds ibland mojlighet till inflytande men
utnyttjar det sallan.

En elevenkat visade forra lasaret att elever inte tyckte utvecklingssamtalen var givande i sin
davarande form. Nu har skolan borjat med elevledda utvecklingssamtal. Vi hdr manga elever
anse att utvecklingssamtalen &r valfria och véljer att inte ga pa dem.

Demokratiska arbetsformer

Alla klasser har klassrad pa schemat, men elever vi pratar med sager att de ofta inte har
klassrad. Hur tiden anvands ar mycket olika och enligt skolledningen beror det pa vilka
mentorer klassen har. Rektor séger att det i dagslaget inte finns nagon plan for innehall pa
klassrad och inte heller gemensam dagordning. Ett klassrad vi gar till har besok av en ideell
organisation, pa ett annat skriver eleverna ner vad de vill gora for att forbattra ordningen i
klassrummet och fortsétter sedan planera klassens studentfest. En larare, som just avslutat
klassradet, visar oss klassens dagordning och nagra korta protokoll fran tidigare klassrad.
Andra larare forklarar att de anvander klassradstiden till att ge information till eleverna.

5 Blockl&sning = koncentrationslasning innebér att elever laser ett farre antal &mneskurser samtidigt
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Skolan har inget elevrad men en liten, tynande, elevkar. Skolledningen vill ha elevrad men
har inte lyckats fa elever att engagera sig. Under hostterminen bjods elevkaren in av
skolledningen for att diskutera formuleringar i skolans egen elevenkat.

Bedémning i text
Elever tar i hog grad ansvar for och &r aktsam om sin arbetsmiljo.

Elever erbjuds manga tillfallen att ta ansvar for sitt eget larande samt inflytande dver
verksamheten. Vi upplever det dock som om eleverna inte tar tillvara dessa mojligheter.

Elevrad finns inte pa skolan och klassraden saknar gemensam struktur.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Beddmning och betyg
Beskrivning
Elevers kdnnedom om kunskapskraven i de olika amnena

Elever sager att larare infor varje nytt moment presenterar kunskapskraven. Nar vi fragar
varfor de arbetar med ett visst moment svarar nagra elever tveksamt att det nog ar kopplat till
kunskapskrav och centralt innehall i deras gymnasieprogram.

Vi ser larare inleda lektioner med genomgang av mal och syfte. Pa lektioner hor vi dem
hanvisa eleverna till Schoolity, dar ocksa lektionsuppléagg finns. Vi ser lektioner dar elever
droppar in efter hand och ingen genomgang inleder. Nar vi fragar elever om de kanner till
kunskapskraven svarar manga elever nekande, trots att informationen finns pa Schoolity.
Andra sager att de inte forstar hur de ska anvanda plattformen. Men vi moter ocksa elever
som &r mycket n6jda med informationen i Schoolity. En del séger dock att det skiljer sig
mycket beroende pa vilken pedagog som undervisar i kursen.

Elevens arbete skickas till lararen digitalt. L&raren ska ge respons och bifoga en matris med
de formagor eleven tranat i uppgiften, vilket alla larare inte gor. Maluppfyllelsen ska
tydliggoras med hjalp av olika farger och en framatsyftande kommentar skrivas. Elever har
mojlighet att bearbeta sitt arbete efter responsen for att na hogre kunskapsmal. De larare som
ger denna respons sager att fa elever utnyttjar det.

Den digitala plattformen Schoolity ar ny pa skolan for i ar och vi ser att den inte ar fullt
implementerad an, varken hos elever eller larare. Pa skolans intranat finns tydliga
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instruktioner for lararna om hur plattformen ska anvéandas for information och aterkoppling
till eleverna.

Nagra larare vi talar med beréttar att elever ibland ger respons och bedémer varandras texter.
Vi ar pa en lektion dar det sker. Andra beréttar att de spelar in elevens muntliga redovisning
och later eleven vid senare tillfalle bedoma sin egen prestation.

Aterkoppling pé elevers larande till elever och/eller foraldrar

Bade elever och foraldrar kan se eventuell aterkoppling pa elevens arbete i Schoolity. Vi tar
del av olika exempel pa sddana bedémningar och noterar att aterkopplingens kvalitet varierar
mellan larare. Alla larare ger inte heller kontinuerlig respons pa inlamnade arbeten, beréattar
elever i &k 2 och 3. Ibland ges muntlig aterkoppling forst i slutet av en kurs.

Pa lektioner i speldesign, ljud, animation, grafisk kommunikation med flera ser vi hur lararna
kontinuerligt ger muntlig individuell aterkoppling under lektionspassen.

Eleverna ska ha ett utvecklingssamtal per termin. Om eleven ar under 18 ar bjuds foraldrar in,
aldre elever avgor sjalva om de vill bjuda in sina foraldrar. Denna termin har skolan borjat
med elevledda samtal. Undervisningen stélls in i en och en halv dag for att samtalen ska
héllas. Elever ska forbereda sitt samtal under mentorstid med hjélp av en mall, som vi hittar
pa intranatet. De gar igenom sin kunskapsutveckling pa Schoolity. Vissa elever berattar att
det fungerar bra med utvecklingssamtalet, andra att de inte behdver ha samtal for det ar
frivilligt och de har valt att avsta. Nagra elever har inte haft ndgon mentorstid vikt for
forberedelse. Det fungerar mycket olika beroende pa vem eleven har som mentor.

Mediagymnasiet har varije lasar en projektvecka som avslutas med redovisning for foraldrar.
Enligt rektor var arets projektvecka mycket vélbesokt och uppskattad av foraldrarna.

Planering mot examensmalen

Vissa elever kénner till sin individuella studieplan® och vet var den finns pa Schoolity. De ar
ocksa insatta i syftet med studieplanen och vet att den utgor ett stod i planeringen av
utbildningen, till exempel nér de ska vélja kurser inom det individuella valet. Andra elever ser
ofdrstaende ut nar vi fragar om studieplanen.

Gymnasieskolans arbete for att sakra likvardig, allsidig och rattssaker bedémning

Larare i svenska beréttar att de infor nationella proven tréffas och forsoker tydliggdra
skillnader mellan olika betygsnivaer. De avidentifierar skrivningarna och rattar varandras
elevarbeten. Vid tveksamheter diskuterar de bedémning med varandra. Aven larare i engelska
och matematik sambeddmer proven.

® Planering mot examensmalen, vilken studievéag eleven gar pa samt de val och kurser/amnesomraden som
eleven gjort
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Manga arbetsrum &r indelade &mnesvis vilket underlattar for lararna att samarbeta.
Mediagymnasiet samarbetar inte med nagon annan skola for att sakerstalla en likvérdig och
rattssaker bedémning.

Larare och elever beskriver att examinationerna ar allsidiga. Det férekommer bade skriftliga
och muntliga redovisningar samt presentationer av elevarbeten. De elever vi pratar med
upplever att bedémningarna ar rattvisa.

Bedémning i text

Larare hanvisar ofta elever till kunskapskraven pa Schoolity. Alla elever anvéander inte den
digitala information som finns. Larare informerar kontinuerligt elever om lektionens mal och
syfte. Anda sager manga att de inte kanner till kunskapskraven.

Den digitala plattformen for information och aterkoppling behdver implementeras pa alla
nivaer, det vill saga hos larare, elever och vardnadshavare.

Strukturen for utvecklingssamtalen finns men behéver anvéandas av alla larare och elever.
Elevens kunskap om och inflytande 6ver sin individuella studieplan behdver forstérkas.

Eleverna kénner sig trygga med lararnas bedémning och betygsattning.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Utbildningsval — arbete och samhallsliv

Beskrivning

Planering infor yrkesval eller studieval

Det finns ingen studie- och yrkesvagledare pa skolan, tjansten ar vakant. Rektor ansvarar for
information till eleverna och administratorer bistar eleverna med val av kurser inom till
exempel individuella val.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hogre utbildning

Manga av lararna har yrkesbakgrund i branscher med anknytning till mediadmnena och nagra
arbetar idag deltid, vilket medfor att elever far kontakt med yrkeslivet genom sina larare. Vi
hor berattas om samverkan med olika foretag genom studiebesok, projekt och uppdrag. Under
var observation ser vi elever arbeta med att animera figurer at ett laromedelsforetag, ge
forslag pa informationskampanjer for en ideell organisation samt planera studiebesok. Pa
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skolans YouTube-kanal ser vi flera exempel pa mediauppdrag som eleverna genomfort.
Filmelever i ak 3 visar sina filmer pa en biograf i Stockholm, dit féraldrar bjuds in. Elever i
foto och elever fran sprakintroduktion staller ut gemensamt projekt pa Lansmuseet i Sickla.

Skolan bygger upp en alumniverksamhet, dar fore detta elever kommer pa besok och beréttar
om sina yrken.

Skolan har internationella samarbetsprojekt i Kenya och Indonesien. Atta elever och tre larare
var forra terminen i Indonesien och om en manad kommer en grupp fran Indonesien pa bescék
till Mediagymnasiet. Skolledningens ambition &r att utoka projekten sa att fler elever blir
inblandade.

Bedémning i text

Eleverna erbjuds manga kontakter med samhélle och naringsliv under sin studietid pa
Mediagymnasiet och speciellt for dem som laser mediadmnen.

Skolan saknar SYV vilket vi ser vara en brist. Att rektor och administrativ personal bistar
elever i studie- och yrkesvagledning ar inte tillrackligt.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
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Rektors ansvar
Beskrivning
Hur rektor leder den pedagogiska verksamheten

En gang i manaden traffar skolledningen foretagets VD, vilken ar ekonomiskt ansvarig, samt
styrelseordforande. Skolledningen bestar av rektor och bitradande rektor. Rektor &r ytterst
skolans pedagogiska ledare men séger att de bada delar pa ansvaret. En ledningsgrupp traffas
varannan vecka. Dar ingar rektor, bitradande rektor och tre sparledare.

Sparledarna, utsedda av skolledningen, traffar sin personalgrupp en gang per manad. Varje
spar bestar av 6-12 larare som undervisar i samma program. Vid dessa sparmoten ges
information fran ledningsgruppens méten, olika uppdrag presenteras och pedagogiska fragor
diskuteras.

En utvecklingsgrupp traffas en gang i manaden. Dér ingar forutom rektor och bitradande
ocksa 6vrig EHT, de tre sparledarna samt de fyra forstelararna. Dessa moten ar 6ppna, vilket
innebér att intresserade l&rare kan delta. Eftersom denna grupp nu arbetar med att utveckla
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skolans verksamhet infor kommande laséar och gor en 6versyn av programinnehallet &r manga
intresserade och nagra larare deltar pa dessa moten.

| dagsléaget driver de fyra forstelararna utvecklingsarbete inom var sitt intresseomrade;
internationalisering, digitalisering, koppling skola/arbetsliv och spel i undervisningen.
Forsteldararna leder ibland ett pedagogiskt café, ett forum for pedagogiska diskussioner.

Ansvarsfordelningen mellan rektor och bitradande rektor innebar att rektor ar med pa EHT
och Oppet EHT samt har SYV’-funktion, eftersom tjénsten ar vakant, medan bitradande
rektor skoter digitalisering, Schoolity och &r utvecklingsansvarig.

Alla larare far tre lektionsbesok per lasar av rektor eller bitradande rektor. Vi tar del av ett
underlag for dessa besok och laser att arets fokus ligger pa uppstart, avslut, elevaktivitet och
infargning, det vill saga hur vél programmalen speglas i undervisningen. Efter tva besok sker
uppfoljningssamtal med lararen, som da far med sig vad han/hon kan forbéattra. Pa
Pedagogiskt Café, ca tre ganger per lasar sprids sedan de goda exemplen fran
lektionsbesoken. Vi hor bade rektor och ldrare prata om att alla ska bli sitt “bdsta jag”.

Planeringstid for larare ligger schemalagd varje onsdag formiddag. | dagslaget anvéands en del
av tiden till Laslyftet, dar alla larare med mer &n 50 % tjanst ska delta.

Varje terminsstart inleds med tva introduktionsdagar for all personal. DA presenterar rektor
och bitrddande rektor igenom skolans pedagogiska vision. Det ar ett forsok att skapa samsyn i
kollegiet, séger larare.

Skolan genomgar omstrukturering. Personalen sager att skolledningen arbetar hart for att fa
struktur pa verksamheten. Nya dokument och handlingsplaner ar under framtagande for att
skapa tydligt gemensamt forhallningssatt hos lararna. De laggs efter hand in i nya intranatet,
som annu inte ar helt Klart.

Rektor och bitrddande rektor ar alltid tillgangliga och l&rare ser dem som skolans pedagogiska
ledare.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Kvalitetsarbete pagar kontinuerligt under hela aret, berattar rektor. Vi tar del av ak 2-
elevernas svar av Stockholmsenkaten och Gymnasieantagningens enkat ar 2016.

Enstaka kurser och skolan som helhet utvarderas regelbundet av elever och l&rare med
amnesenkater, kursutvarderingar samt utvardering av likabehandlingsplanen.

Vi ser ingen planering for nar de olika utvarderingarna sker under ett lasar. Nar vi fragar
forstelarare om de utvérderar sina olika projekt séger de att de utvarderar muntligt med
varandra. Resultatet av utvarderingen anvands inte for att forbattra projektet till kommande ar.

7 SV = Studie och yrkesvagledare
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Med stéd av kundundersdkningar, diskussioner med elever, foraldrar och personal identifieras
skolans prioriterade utvecklingsomraden for kommande lasar, laser vi i
kvalitetsredovisningen.

Majlighet till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Detta lasar ligger all kompetensutveckling i Laslyftet. De som 6nskar specifik
kompetensutveckling fragar rektor, som oftast bifaller, sager rektor och larare.

Skolan har inga individuella kompetensutvecklingsplaner. Nagra av skolans larare gar VALS®
for att bli behériga pedagoger.

| kvalitetsredovisningen laser vi att ett prioriterat utvecklingsomrade &r att 6ka den kollegiala
samverkan under innevarande lasar. Det sker bland annat genom Léaslyftet, genom att samtliga
ar involverade i en &mnesovergripande projektvecka liksom i internationella utbyten.

De larare vars arbetsrum delas med larare i samma &mnen berattar att de standigt utbyter
erfarenheter och ocksa samverkar inom amnet. Andra larare hanvisar till &mneskonferenser.
Det finns gemensam schemalagd tid for alla pedagoger for planering och samverkan.

Beddmning i text

Skolledningen, det vill sdga rektor och bitrddande rektor, har mycket god insikt i
verksamhetens pedagogiska kvalitet, genom motesstruktur och lektionsbesok hos alla larare.

Skolledningen arbetar i htg grad med att systematiskt utveckla verksamheten, vilket
dokumenteras och ligger till grund for arliga kvalitetsredovisningen.

Personal medverkar i viss man i det systematiska kvalitetsarbetet. De olika projekt som
genomfors utvérderas inte systematiskt.

Rutiner och former for samverkan och kunskapsutbyte mellan pedagoger finns i viss
utstrackning.

Beddmning enligt skala
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Mediagymnasiet i Nacka Strand har tidigare inte observerats av Vaga Visa.
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