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Kort om Designgymnasiet

Antal elever 180

Program Hantverk - textil design, Estetiska programmet - bild och form
(profil: inredningsdesign, modedesign, grafisk design (grafisk

kommer inte finnas from ht 2018), Teknikprogrammet -

produktdesign
Regi (ev fristdende huvudman) Academedia
Ev profil/inriktning Design
Antal larare 23 (varav 18 med legitimation) (av de 5 kommer 2 ha legitimation
varav antal legitimerade till hdsten)

Observatorernas bild

Hur observationen genomforts.

Observationen ager rum under v 15, 2018. Vi &r tva observatorer som under veckan besoker de
gymnasiegemensamma, programgemensamma samt programfordjupande d&mnen som pagar pa
skolans tre program. Forutom rektor intervjuar vi fyra larare och 15 elever fran olika arskurser och
program. Utover intervjuerna for vi ocksa spontana samtal. Dessa sker i samband med lektioner,

haltimmar och andra raster.

Totalt observerar vi 17 lektioner. Vi observerar ocksé ett elevkarsmote och en mentorslektion.
Fore observationen laser vi styrdokument fran skolan. Under vart besok far vi tillgang till SchoolSoft,

planeringar samt lektionsunderlag.

Sammanfattning

Verksamheten praglas av kompetenta larare som tar tillvara och utmanar elevernas kreativitet. Det
rader ett gott samarbetsklimat som grundar sig i respekten for alla elevers majlighet att utveckla sina

egna specifika férmagor och kreativitet.

Lararna i de programgemensamma och programférdjupande amnena pa skolan har god
branscherfarenhet och ar engagerade i elevernas utveckling inom respektive program. Eleverna
vitthar om den positiva férvantan som stélls av larare. Skolans prioritering av stdd fér elever med

sarskilda behov ar vl tillgodosedda

Ett prioriterat utvecklingsarbete ar att fa igang ett samarbete mellan de programgemensamma och

gymnasiegemensamma d&mnena.




Rektor har god kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet och leder det systematiska
kvalitetsarbetet dar elever och larares enkéatsvar ligger till grund.

Skolan arbetar med tva digitala verktyg for att dokumentera elevernas utveckling i de olika amnena.
Det ena ar till for lararna att dokumentera elevernas utveckling i &mnena. Programmet uppdateras av
respektive &mneslarare varje manad. Det andra ar den webbaserade plattformen SchoolSoft, som
utgér en kommunikationsmojlighet mellan skolans larare och elever samt deras vardnadshavare.

Programmet anvands inte fullt ut av alla larare.

Resultat per malomrade

Normer och varden

Vardegrundsarbetet: | samtal med rektor hor vi att ledning, larare och elever tillsammans har skrivit
en ny plan for att motverka diskriminering och krankande behandling. Den finns publicerad pa skolans
hemsida. Rektor anser att det har varit vardefullt att samtliga pa skolan har varit delaktiga s& att den
blir k&nd av alla. Under mentorstiden hoér vi mentor och elever diskutera planen.

Det finns exempel pa undervisningsinnehall som &r kopplad till teman som utanférskap och normkritik.
Vi observerar dven exempel pa larare som tranar elever att visa respekt mot varandra t ex genom att
lyssna och ge respons.

I intervju med elever hor vi att skolan har vuxit och nagra elever uttrycker att det nu saknas en vi-
kansla pa skolan, da det ges fa tillfallen att samverka mellan programmen. Andra elever pastar att det

brister i aktiva atgarder mot krankande behandling.

Forhaliningssatt mellan elever och personal: Designgymnasiet ar ett forhallandevis litet
gymnasium och har sma undervisningsgrupper, framférallt i de programgemensamma kurserna. Det
rader en familjar stamning i klasserna som visar sig i ett val fungerande samarbete mellan elever och
larare. Elever séger att lararna pa skolan ar kompetenta i sina amnen och att de visar eleverna ett
stort engagemang. P& vara lektionsbesok ser vi att det finns en tillit och respekt mellan elever och
mellan elever och larare. Manga larare som vi talar med bekraftar att den kollegiala gemenskapen ar
stor och vardefull fér den enskilde lararen.

Elevsammansattningen ur genussynpunkt ar traditionell; dvervagande kvinnligt pa
hantverksprogrammet och manligt pa teknikprogrammet medan estetiska programmet ar mer
konsneutral. Detta medfor att samtalstonen i klassrummen skiljer sig at. Flickor pa teknikprogrammet

tycker att den emellanat &r onddigt hard fran pojkarnas sida.

Kunskaper

Hur skolan skapar forutsattningar for elevers larande: Under lektionerna ser vi hur nagra larare
har antecknat de viktigaste momenten pa tavlan och hanvisar till det centrala innehallet i &mnet samt
vilka formagor som ska tranas. Vi ser ocksa larare som &ven ger ut skriftlig information och visar hur

lektionen passar in i Amnets kunskapsprogression. Vi observerar ocksa larare som startar lektion utan



att ange lektionens innehall och hanvisar inte heller till styrdokument. Nagra elever som &r fardiga med
uppgifterna sitter sysslolésa under lektionen

Pa elevkarens mote hor vi elever uttrycka sin besvikelse éver att alla larare inte anvander SchoolSoft
for att visa sina planeringar eller skriver in nar proven ska aga rum.

Vi ser exempel p& utmanande och varierande évningar i gymnasiegemensamma amnen. |
programgemensamma amnen ser vi hur arbetssétten utformas efter var eleven befinner sig i
produktprocessen. Vi ser dven exempel pa lektioner som enbart bestar av lararens forelasning da
elever agnar sig i smyg at mobilsurfande.

Vi hor av rektor och larare att &mnesovergripande arbetssétt har varit ett prioriterat utvecklingsomrade
pa skolan och att det idag aven férekommer samarbete mellan karaktars- och kdarnamnen.

Larare i programgemensamma amnen uttrycker ett 6nskemal om att det ska vara flera
amnesovergripande samarbeten dven om dessa kraver tid att planera.

Mellan de programgemensamma amnena ser vi inte att samarbete forekommer. Daremot ser vi nagra
exempel pa detta i gymnasiegemensamma spraklektioner. | samtal med rektor far vi reda pa att en
larare kommer att vara ansvarig for laslyftet under kommande hosttermin. Rektor har forhoppningar att
detta ska medfora att larare hittar metoder fér att samarbeta éver &mnesgranserna och skapa metoder

som underléttar elevernas samarbete.

Hur eleverna utmanas att na langre i sin kunskapsutveckling: Eleverna utrustas med egen dator
och den anvands som redskap i alla @mnen. Vi ser elever som inom de programgemensamma
amnena anvander sina datorer for att hitta idéer, skapa ritningar och presentera sina arbeten.

Vi hor hur larare ger eleverna positiv feedback pa deras arbeten i samband med redovisningar.

Vi ser manga exempel pa hur eleverna stimuleras att anvanda sin kreativitet i olika former av

uppgifter, i verkstaderna saval som i de gymnasiegemensamma amnena.

Hur undervisningen anpassas efter elevernas behov: Elevhalsoteamet (EHT), som bestar av
rektor, skolskoterska, specialpedagog och kurator, tréffas under en timme varje vecka. De diskuterar
framjande och forebyggande arbete samt specifika elevarenden.

Lararna arbetar med ett webbaserat program, Early Warning System (EWS) for att dokumentera
elevernas resultat och betyg. Lararna uppgraderar programmet varje manad. Rektor tillsammans med
EHT har tillgang till programmet och kan pa sa satt uppmarksamma om elever ligger i riskzonen for

underkant. Teamet arbetar i dessa fall med att ta fram stodatgarder for eleven.

Lektioner for elever med andrasprak sker i sma klasser och eleverna ges utrymme att utveckla

spraket.
Ansvar och inflytande for elever

| de programgemensamma amnena arbetar eleverna med att starka sina kreativa formagor och har
darmed stort inflytande 6ver produkternas slutliga form. Mycket av elevernas undervisning sker i
verkstaderna. Vi hor talas om att maskiner har gatt sénder och inte lagats. Vi ser att utrymmet for

eleverna att férvara sina produktioner ar ganska begransade. De elever vi intervjuar talar om att



elevskapen inte rymmer storre arbeten. Det har hant, sager elever, att elevarbeten har forstorts for att

de saknar bra férvaringsutrymmen.

Inflytande 6ver verksamheten: Vi ser och hér hur larare vid presentationer av lektionsinnehall stéller
fragor om eleverna tycker att det verkar bra eller vill &ndra pa nagot.

Varken elever eller larare vittnar om att de tillsammans planerar och utvarderar undervisningen. Vi hér
av larare att varje larare gor sin egen utvardering av kursen oftast i samband med kursslutet.
Resultatet av utvarderingen, sager larare, stannar hos lararen for att denne ska kunna utveckla sin

egen undervisning.

Elevsammansattningen i klasserna &r ur genusperspektiv antingen av dvervagande flickor eller pojkar
beroende av program. Vi observerar att flickorna pa teknikprogrammet arbetar hart fér att géra sin rost
hord och sager i intervju att de inte later demokratiska principer falla for att de &ar i minoritet.

Pa skolan halls regelbundna klassrad och varje vecka haller elevkaren sammantrade.

Bedbmning och betyg

Aterkoppling av elevers larande till elever och /eller foraldrar: Skolan har ett webbaserat
kommunikationsprogram, Schoolsoft. Programmet & dmnat att ge elever och féraldrar information om
planering, resultat pa prov och betygsoversikt. Flera larare anvander programmet men fortfarande
finns det, enligt eleverna, larare som inte anvander det. | dessa fall vet varken elever eller deras
vardnadshavare var elever befinner sig i sin kunskapsutveckling.

Eleverna erbjuds tillsammans med sina vardnadshavare till utvecklingssamtal tills dess eleven fyller 18

ar. Darefter ar det eleven sjalv som blir kallad.

Skolans arbete for att sékra likvardig, allsidig och rattsséker beddmning: | intervjuer

med larare forstar vi att manga larare pa skolan ar ensamma i sitt &mne. Detta gor att det ar svart att
hitta mojligheter till sambeddmning. P& larares egna initiativ s& sker sambeddmning med tidigare
kollegor pa andra skolor. | bedémning av nationella prov forlitar sig larare pa Skolverkets material som
innehaller exempelbedémningar. Sambeddmning sker ibland p& lokal niva men inte systematiskt.

Enligt rektor kommer ett samarbete med en filialskola att starta.

Styrning och ledning

Ledning av den pedagogiska verksamheten: Rektor &r relativt nytilltradd i sin tjanst pa skolan men
var tidigare larare p& skolan och har dven arbetat som bitradande rektor pa skolan. | den
tjansteutdvningen har rektor varit med och anstallt ndgra av lararna. Rektor ar saledes bekant med
skolans pedagogiska kvalitet och har kannedom om elevernas formagor. Skolans smaskalighet och

rektors dagliga narvaro i skolans olika lokaler gor att rektor oftast ar tillganglig for samtliga pa& skolan.

Det systematiska kvalitetsarbetet: Rektor ansvarar for skolans systematiska kvalitetsarbete. Pa

Designgymnasiet deltar larare och elever regelbundet i det systematiska kvalitetsarbetet genom



enkater och utvarderingar. Rektor arbetar aktivt med utvecklingsfragor. Lararna deltar i

fortbildningssatsningar som del i utvecklingsarbetet.

Det finns en 6nskan fran rektor att lararna ska utveckla rutiner for en béttre samverkan for att starka

arbetet kring kollegialt larande.

Beddmning i skala!

Omrade Beddmning enl skala
Normer och varden 3

Utveckling och larande/Kunskaper 3,5

Ansvar och inflytande for elever 3

Bed6mning och betyg 2,5

Styrning och ledning 3,2

Starka sidor:

Forhallningssatt mellan elever och personal (Normer och varden)

Beskrivning: Elever vi talar med uttrycker att larare besitter stor kunskap och skicklighet i sina
amnen. P& vara klassrumsbesok ser vi att larare i det vardagliga arbetet méter eleverna pa
individniva, speciellt i programgemensamma amnena. Larare i de gymnasiegemensamma amnena
arbetar med att uppmuntra eleverna att tro pa sina formagor och utmanar dem att testa olika
arbetsformer. Manga larare uttrycker ocksa att fortroendet och stédet fran sina kollegor gor att de

tillsammans lyckas med att fa eleverna att kanna trivsel pa skolan.

Bedémning: Verksamheten praglas av ett mycket gott forhallningssatt mellan larare och elever. Detta
visar sig i lararnas respektfulla bemétande av eleverna. Lararna tror pa elevernas férméagor och ger

positiv uppmuntran i det dagliga arbetet pa skolan.

11.0 storabrister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov

2.0 Mindre god kvalitet

Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet

Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.

4.0 Mycket god kvalitet

Verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.



Eleverna ges majlighet att utveckla sin kreativitet och sin sprak- och
kommunikationsformaga. (Kunskaper)

Beskrivning: Karaktarsamnena pa skolan ger eleverna mgjlighet att utveckla sina kreativa formagor.

Larare ger elever uppgifter som uppmuntrar deras férmaga till kreativitet och skapande.

Elever havdar att de valde Designgymnasiet for att skolan erbjod program som hade kurser som lat
inspirerande for att utveckla formagor som gynnar deras tankta yrkesval. Vi ser att eleverna arbetar for
att fardigstalla sina alster infér Design Day och att lararna gar runt och ger konstruktiv feedback pa
elevernas arbeten. Vi hor ocksa att eleverna uppmuntras av varandras omdémen.

Under gymnasiegemensamma amnen ser vi exempel pa hur larare anvander olika metoder for att

stimulera eleverna i olika kommunikationssituationer.

Beddmning: Eleverna som har valt programmen pa Designgymnasiet har stor mdjlighet att fa den
utbildning de forvantar sig. Lararna &r mycket kunniga i sina &mnen och utmanar eleverna dagligen att
na langre i utveckling av i sina férmagor. Vi ser flera exempel pa hur larare skickligt utmanar och

forstarker elevernas kreativitet och kommunikativa formaga.

Ledning av den pedagogiska verksamheten (Styrning och ledning)

Beskrivning: Skolan &r liten till antalet elever och personal. Rektor har god kunskap om den
pedagogiska verksamheten da rektor tidigare undervisat p& skolan och innehaft tjansten som
bitradande rektor. De larare och elever som vi intervjuar beskriver pa olika satt rektors ambition att i
samverkan utveckla skolan. Rektor ansvarar for det systematiska kvalitetsarbetet for att sékerstélla
verksamhetens kvalitet och likvardighet med utgangspunkt i skollag, laroplan och andra
skolforfattningar. Arbetet sker i samverkan med personal och elever. Dér det finns brister i

verksamheten ser rektor till att nédvandiga atgarder vidtas.

Beddmning: Ledningen av verksamheten haller en god kvalitet. Rektors stravan att utveckla
verksamheten tillsammans med medarbetarna resulterar i goda I6sningar. Det finns ett genuint
intresse att strava mot att nd malen i kvalitetsarbetet. Rektors pedagogiska ledarskap haller en god

kvalitet.

Utvecklingsomraden
Skolans arbete for att sakra likvardig, allsidig och rattssaker bedémning

(Beddmning och betyg)

Beskrivning: Avsaknaden av formella forum for larares samarbete kring planering, bedémning och
betygsattning riskerar att skapa brister i kvaliteten. Detta i kombination med att skolan i stort saknar

parallellklasser i de olika &mnena gor att larare saknar en naturlig partner for bedémning av elevernas



arbeten i samma kurs. Larare beskriver olika ldsningar pa problem med att skapa en rattssaker
beddmning.
Nagra av lararna upplever att det behdvs utbildning i hur de ska anvéanda sig av SchoolSoft for att ha

en lopande kommunikation med elever och vardnadshavare kring elevernas kunskapsutveckling.

Beddmning: Larares forhallningssatt for hur undervisningsprocesser kan drivas pa skolan skiljer sig
at. Avsaknaden av samsyn kring larares metoder for likvardiga, allsidiga planeringar och bedémningar
skapar i sammanhanget en mindre god kvalitet.

Lararna har ett gott informellt samarbete men vi ser att i takt med att skolan vaxer behévs det

systematiska arbetet for likvardig, allsidig och réttsséker beddmning utvecklas.

Inflytande 6ver verksamheten (ansvar och inflytande for elever)

Beskrivning: Vi hor av rektor, larare och elever att eleverna systematiskt utvarderar undervisningen
i de olika klasserna och amnena. Elever och larare berattar att eleverna inte har nagot direkt
inflytande p& kursplaneringen. Vi ser i ndgra amnen att eleverna ges mojlighet att valja i vilken ordning

olika uppgifter ska losas.

Beddmning: Pa skolan saknas strategier och metoder kring hur elevernas férmaga till ansvar for sitt
eget larande ska utvecklas. Elevernas mdjligheter att delta i planering och utvérdering av

undervisningen forekommer i liten utstrackning.

Samverkan och évergangar inom verksamheten (Styrning och ledning)
Beskrivning: Rektor namner att samverkan och kunskapsutbyte mellan lararna ar ett
utvecklingsomréde for skolan. Aven larare vi talar med tycker att det skulle vara givande men att
resurser i form av extra tid saknas. Rektor beskriver att ett samarbete mellan ett teoretiskt &mne och

ett programgemensamt kring hallbar utveckling tidigare har skett.
Beddmning: Vi bedémer att det inte finns ndgon systematisk och etablerad samverkan mellan de
praktiska och teoretiska &mnena. Avsaknaden gor att eleverna ges mojlighet att skapa helhetsbilder i

sina arbetsprocesser.

Jamforelse med tidigare rapport ej aktuellt, senaste rapport ar fran 2009.



Kommentar fran skolans ledning till
observationsrapporten

Skolans arbete med observationsrapporten

Ledningen har studerat och jamfort resultaten med andra interna utvarderingar samt vad
som kommit fram i motesforum och drar slutsatsen att observationen i stort stammer dverens
med den analys som tidigare gjorts. D& den nya ledningen bérjade tre manader innan
observationen sa kanns det mycket bra att vi ser lika pa skolans styrkor och utmaningar.

Vi diskuterade resultaten i personalgruppen (sméa grupper om fyra) vid terminsslut utifran
fragestallningarna: kanner vi igen oss? Vad tycker vi &r vart att lyfta fram? Vad behover vi
utveckla? Hur ska vi behalla och utveckla det som fungerar bra?

Aven personalgruppen kande igen sig i beskrivningen i stora drag - bade det som lyfts fram
som styrkor och férbattringsomraden och vaga visa gav ett slags bekraftelse “utifran” att vi

arbetar med “ratt” saker och att en mycket viktigt del i skolan finns pa plats: kunniga larare,
trygghet och trivsel.

Med elever och fordldrar kommer resultaten att tas upp i olika fora under hdsten och
foranleda konkreta aktiviteter som tar avstamp i omraden som vi ser behéver bearbetas.

Kommentar till observationens resultat
Som skrivet ovan sa haller vi med det som framkommer i rapporten.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Manga av resultaten dar forbattring behdvs korresponderar val med forandringsarbeten som
redan &r inplanerade pa kort och lang sikt och finns ocksd som fokusomraden i
verksamhetsplanen utifran tidigare utvarderingar och uppféljningar.

Sambed®&mning har skett och ska utvecklas ytterligare, Det kommer att vara ett tydligt fokus
pa rattssaker bedémning och ett enhetligt satt att ge formativ feedback under hela lasaret.

Resultaten kring bedémning och Schoolsoft korresponderar med resultaten i elevenkaterna.
Dar finns en stor forbattringspotential. Vi ser att det har varit ett bekymmer att kollegiet inte
samma satt att anvanda Schoolsoft samtidigt som stora férandringar har skett i systemet
dver sommaren 2016/2017 och gjort det &nnu spretigare. Nu kommer vi ocksa att gora en
stor satsning pa Google Classroom i samband med nystarten ocksa dra upp tydliga riktlinjer
for hur bedomning och aterkoppling skall ske. En miniminiva som alla elever kan krava och
kénna igen skall vara tydligt kommunicerad i alla led.

Eleverna &r trygga och trivs pa skolan men vi har tagit fasta pa att vi behdver jobba mer med
vi-kanslan. Vad har vi tappat en del av det nar antalet elever pa skolan har 6kat i snabb takt
de senaste tre aren. Vad behdver aterupptas/fornyas? Aktiviteter? Dar kommer vi
exempelvis aterga till fler gemensamma dagar vid uppstart for att lagga en grund for att 6ka
trivseln. D& kommer eleverna fa storre majlighet att lara kéanna varandra.

Nacka, 2018 08 14

Hanna Levin Rektor
Designgymnasiet Sickla
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VAGA VISA

VAGA VISA &r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomrédet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA &r att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola. Utvarderingen av

verksamheten gors pa uppdrag av de politiska nAmnderna i respektive kommun.

Observationer av foérskolor och skolor genomférs av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatorerna skriver en rapport dar de bedomer skolans arbete och resultat inom malomraden,
baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn

e Skolans egna dokument, relevanta for observationens genomférande

Mer information finns pd VAGA VISA:s hemsida p& http://www.danderyd.se/vagavisa

(2017-08-24)
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