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1 Inledning och sammanfattning

1.1 Skolans vision

MediaGymnasiets Vision
Vår skola ska vara en skola utan begränsningar. Den fysiska och sociala miljön ska ge eleverna möjlighet att utveckla sitt självförtroende och sina kunskaper för en framtida arbetsmarknad och fortsatta studier. 

Eleverna uppmuntras till att bli självständiga och kreativa personer med hög moral och god känsla för etik. Eleverna möts av lärare som är kunniga och engagerade och som arbetar tillsammans. Eleverna lär sig framställa medieproduktioner på ett professionellt sätt. Den värdegrund som gäller för gymnasieskolan enligt lagar och förordningar gäller naturligtvis också för MediaGymnasiet.

MediaGymnasiet ska vara den ledande gymnasieutbildningen med inriktning mot ”upplevelseindustrin”. Vi skall ligga i framkanten med spetsteknik inom våra inriktningar. 

Eleverna tillbringar tre år, av sitt livs kanske mest kreativa period, på MediaGymnasiet. Eleverna ska under sina tre år på MediaGymnasiet ha tillägnat sig kunskaper och färdigheter i olika metoder att producera och förpacka bild, ljud och text för all tänkbar användning i medievärlden. Under denna tid har också den tekniska utvecklingen rusat vidare och arbetsmarknaden söker personer med en spetskompetens som är riktad mot framtiden. MediaGymnasiet skall ge eleverna grunden till denna spetskompetens och på så sätt erbjuda ny kompetens till företag och verksamheter som behöver detta för att kunna utveckla sina produkter och tjänster.
1.2 Presentation av skolan

1.2.1 Grundfakta

 MediaGymnasiets profil
MediaGymnasiet har två program, båda är nationella program.

 

· Medieprogrammet, en klass med inriktning Foto
· Samhällsvetenskapsprogrammet med inriktning media

 

I skolans ledning finns rektor och en biträdande rektor. Dessutom finns skolans VD med särskilt ansvar.

 

 

På skolan finns ca 470 elever och ett 35-tal anställda.

 

Skolan har 28 heltids- lärartjänster varav 48%  är behöriga. Orsakerna till att fler inte är behöriga är  att några lärare ej är helt klara med sin examen. Övriga har spetskompetens från  mediebranschen.
 Skolan har en skolsköterska på 50 % och en kurator på 50 %. I EVT- elevvårdsteam ingår rektor, biträdande rektor, kurator och skolsköterska.

 

Administration bestående av skolsekreterare på heltid, två tjänster i reception, en på halvtid och en på deltid (60 %). Ekonomi 40 %.

 

Skolan har ett huvudskyddsombud. 

 

Lärarna på skolan som är organiserade i LR har under våren haft två fackliga ombud.

1.2.2 Arbetet med kvalitetsredovisningen

Kvalitetsredovisning görs varje år - huvudansvar har rektor för arbetet. Som underlag används de årliga elevenkäterna, kundundersökningarna , personalutvärderingarna. Statistik från Siris, Nacka kommun och  internt framtagen statistik.
1.3 Omvärldsanalys

 MediaGymnasiet ligger i Nacka Strand. Området är en levande stadsdel fyllt av kontor, småbutiker, restauranger och bostäder. Här finns tre gymnasieskolor, alla friskolor. 

Eftersom vi är en friskola är upptagningsområdet hela Sverige med majoritet av elever från Stockholms stad (40% )och Nacka/Värmdö ( 23 %). Utöver det finns elever representerade från 30 kommuner.
Stockholmsregionen är den region i Sverige med största andelen medierelaterade företag. 

Närheten till Stockholms innerstad innebär att det är relativt attraktivt att söka till MediaGymnasiet. 

Eftersom skolan har funnits sedan 1993 så har också kontaktnätet utvecklats och många branschföretag känner till skolans verksamhet. Många företag kontaktar oss för att hitta praktikanter eller någon som parallellt med studierna kan arbeta för företaget. 

1.4 Sammanfattning, analys och bedömning

1.4.1 Mål och åtgärder för innevarande år enligt föregående kvalitetsredovisning
-Att tillsammans med varje enskild medarbetare göra en tydligare kompetensutvecklingsplan. Görs i samband med medarbetarsamtalet vt 10.

-Att arbetsmiljögruppen tittar på och kommer med förslag till ökad arbetstrivsel för personal och elever. En arbetsgrupp tillsatt.
-De  nya bestämmelserna om kränkningar och diskriminering från 2009 kommer att behandlas under 2009 för såväl personal och elever. Ny Likabehandlingsplan behandlades och skrevs ht 09 , kartläggning genomfördes vt 10 som underlag för det kommande lå 10/11.
 -Tillsätta en arbetsgrupp vars uppgift är att lyfta upp genusperspektivet för hela vår verksamhet. Genomfört. 
-Utvärdera hur vi lyckats arbeta med miljöfrågor. Ej ännu genomfört.

-Fortsatt arbete med att eleverna ska vara med och utöva inflytande i skolan. En arbetsgrupp är tillsatt som kommer att fortsätta arbetet under lå 10/11. Ett konkret exempel är förändringar i våra ordningsregler.
-Arbeta med att få fler att delta i de nationella proven i matematik och öka samstämmighteten mellan resultaten i nationella prov och kursbetygen. Fler elever har genomfört nationella proven i matematik. Däremot är det fortfarande stor skillnad på resultaten i de nationella proven och kursbetygen.
-Att få fler elever att gå på resurstid i estetisk verksamhet så att betygsresultatet höjs. Genomfört.
- En arbetsgrupp som samordnar arbetet/handledningen i Projektarbete 100p. Genomfört.
 1.4.2 Övriga särskilda insatser och viktiga händelser under innevarande år

Valt att inte starta Natur och Elprogrammet.
Sökt tillstånd att starta Estetiska och Teknik programmet.

Startat en fotoinriktning på mediaprogrammet.

Elev som anmält skolan till BEO.

På försök tagit bort arbetslagen och skapat arbetsgrupper och fler ämnesgrupper. Omprövat organisationen. Redan efter ett halvår drog vi igång ”fasta grupper” som delvis fungerade som arbetslag.
Regelbundna träffar med samtliga matematiklärare för att förbättra betygsresultaten.

Elever och mentorer träffas en gång per vecka på schemalagd tid.

Temadag för alla årskurser kring begreppet Genus.

Elever och lärare besökt och startat ett samarbete med en gymnasieskola i Nairobi.

Elever i åk 3 planerat och genomfört utställningen SoFuture på galleri So i Kungsträdgården.
2 Verksamhetens förutsättningar 

2.1 Elevunderlag

 Höstterminen 2009 tog vi in sammanlagt 188 elever. 31 elever på Samhällsvetenskapsprogrammet samt 157 elever på Medieprogrammet varav 32 på fotoinriktningen.  De flesta elever kommer från Stockholm med omnejd. Den kommun vi tar emot flest elever från är Stockholm stad och därefter Nacka. Vi tar emot elever från 30 kommuner.

För intagningsförfarandet anlitar vi Storstockholms antagningskansli. Eleverna tas in på betyg oavsett kommun. Antagningskansliet ansvarar för intagningsprocessen och från höstterminens start tar rektor över ansvaret. 
2.1.1 Elever årskursvis
Antal elever i respektive årskurs, maj 2010.
Åk 1 187st elever; 115 flickor och 72 pojkar. På Medieprogrammet 162 elever, 95 flickor och 67 pojkar varav 30 elever på fotoinriktningen 24 flickor och 6 pojkar. 

På Samhällsvetenskapsprogrammet 25 elever; 20 flickor och 5 pojkar.  
Åk 2 141st elever; 74 flickor och 67 pojkar. På Medieprogramet 115 elever; 54 flickor och 61 pojkar på Samhällsvetenskapsprogrammet 20 flickor och 6 pojkar. 
 Åk 3 157st elever; 93 flickor och 64 pojkar varav 25 elever på Samhällsvetenskapsprogrammet; 22 flickor och 3 pojkar.
2.1.2 Meritvärden/Betyg

 Medieprogrammets medianvärde: 190 p, fotoinriktningen 230 p

Samhällsvetenskapsprogrammets medianvärde: 222 p
2.2 Personal

Lärartäthet: 31 lärare finns anställda på skolan (28.0 heltidstjänster ). Totalt 5,8 lärare/100 elever.

Icke undervisande personal:

Rektor 100 %
Biträdande rektor 80 %

Skoladministration/reception: Sammanlagt två tjänster.

Skolsköterska  50 %.

Kurator finns på 50 %.
SYV på konsultbasis
Ekonomi 40 %

Nätverkstekniker 100 % på konsultbasis

Vaktmästare efter behov konsultbasis

Kafeteria 2 personer entreprenad

Städare 1 heltid entreprenad. Vid alla lov tas ytterligare personal in för storstädning.
Lärarnas utbildning: 

Alla lärare har adekvat utbildning och kompetens för sitt undervisningsområde. Alla lärare i teoretiska ämnen har en gymnasielärarutbildning, däremot har inte alla ett examensbevis.

Lärare i karaktärsämnen har en yrkesutbildning inom sin profession men några saknar en pedagogisk utbildning. Under förra läsåret påbörjade några detta.
Både biträdande rektor och rektor har pedagogisk utbildning samt att rektor gått den statliga rektorsutbildningen.

2.2.1 Bedömning
Lärarna på MediaGymnasiet har adekvat utbildning och kompetens för de områden de undervisar i. Det är dock ett stort önskemål från skolans sida att de lärare som ej är helt klara eller inte tagit ut sitt examensbevis, tar ansvar för detta under kommande år.
2.3 Ekonomiska resurser
Under kalenderåret  2009 har vi haft i medeltal 473,5 elever. Summa intäkter för dessa elever var 

44 670 000 kr och kostnaderna 44 267 000 kr.
2.3.1 Bedömning
Intäkter och utgifter är i balans.
2.4 Materiella resurser

 Nyckeltal för bl.a. lokaler, datorer, läromedel, utrustning m.m.:

Lokaler: 5.330 kvm. 473,5 elever. Detta innebär 11,27 kvm/elev 

Datorer: 300 elevdatorer. Vilket innebär att det är ca 1,5 elever/dator 

I övrigt finns läromedel och övrig utrustning efter de behov och önskemål som föreligger.
2.4.1 Bedömning

Skolans materiella resurser är goda.
3 Arbetet i verksamheten

MediaGymnasiet har två program, Medieprogrammet och Samhällsvetenskapsprogrammet. Samhällsvetenskapsprogrammet präglas av inriktningen media och eleverna har samma möjligheter att välja de praktiska mediekaraktärsämnena som eleverna på medieprogrammet. Varje år upprättas en arbetsplan. 
Utvärderingar görs ständigt i alla enskilda kurser för att kvaliteten ska kunna förbättras och höjas. Mer övergripande  utvärderingar och kartläggningar kring  trygghet, ansvar/inflytande  och  kunskap/utveckling görs i alla årskurser. Även bland personalen görs årligen utvärderingar. 
Vi tar även del av den statistik som Skolverket tillhandahåller på Siris. Allt detta material ligger sedan till grund för arbetsplanen och för kvalitetsredovisningen.

Skolans organisation:

Styrelsen för MediaGymnasiet 

Vd

Rektor

Biträdande rektor 

Elevvårdsteam 

Administration

Samverkansgrupp (MBL)
3.1 Ledarskap och personalens yrkesutveckling

3.1.1 Rektors ansvar, skolledning

 Vi arbetar utifrån läroplanens riktlinjer och intentioner.

Rektor (pedagogik, personal, profilutveckling, skolhälsovård, driftekonomi, elevråd, kompetensutveckling, kvalitetsfrågor och schema).

Bitr. rektor (elevvård, administration, reception, APU och utvärderingar).

Elevvårdsteam (skolläkare, skolsköterska, kurator, rektor och bitr rektor).

Administration
Rektor samlar all personal 1 gång/vecka för information och vissa beslut. Samverkansgrupp MBL med vd, rektor och LR c:a varannan vecka vt 10. Under ht 09 har inte samverkansgruppen träffats eftersom inte personalgruppen utsett facklig representant. Elevvårdsteamet träffas minst 1 gång/månad och elevvårdskonferenser sker vid behov. Årskurskonferenser sker i samband med utvecklingssamtalen en gång per termin. Administrationsmöten inför terminsstart och terminsslut.
Olika arbetsgrupper träffas med viss regelbundenhet under hela läsåret.
3.1.1.1 Rektors funktion

Som pedagogisk ledare och chef för lärare och övrig personal i skolan har rektor det övergripande ansvaret för att verksamheten ska inriktas på att nå de nationella målen. Rektor ansvarar för att en lokal arbetsplan upprättas samt att skolans resultat följs upp och utvärderas i förhållande till de nationella målen och den lokala arbetsplanen. 

Rektorn ska hålla sig förtrogen med det dagliga arbetet i skolan och det åligger rektor att särskilt verka för att utbildningen utvecklas (2 kap. 2§ skollagen). 
3.1.1.1.13.1.1.1.1 Lägesbeskrivning

 Mål att prioritera 

Att tydliggöra det pedagogiska ledarskapet och måldokumenten för skolans verksamhet. 

 
Arbetssätt 
Rektor leder; personalmöten, pedagogiska gruppen, årskurskonferenser och betygskonferenser. Tillsammans med ordförande/vd i MediaGymnasiets styrelse, leder rektor också MBL/Samverkansmöten. 

Rektor har också ansvar för skolans driftsbudget och tillsammans med biträdande rektor ansvaras för planering och arbetsfördelning inom administrationen. 

Rektor ansvarar för utarbetandet av årsarbetsplanen och ingår i skolans arbetsgrupper (kris, pedagogisk, arbetsmiljö) samt ansvarar för arbetet med handlingsprogrammen. 

 
Rektor har ansvar för skolans resultat och har ett särskilt ansvar för att:
· leda och utveckla det pedagogiska arbetet vid MediaGymnasiet i enlighet med

styrelsens intentioner
· genomföra MediaGymnasiets årliga kvalitetsredovisning till Nacka kommun samt  att MediaGymnasiet deltar i Nacka kommuns kvalitets- och uppföljningsarbete
· det lokala arbetstidsavtalet tillämpas
· fatta beslut inom budgetramen för driftkostnader
· till styrelsen redovisa underlag och resultat vid varje kursperiods slut avseende;  kvalitetsarbetet, betyg, och åtgärdsprogram. 
· utbildningen organiseras så att den så långt som möjligt anpassas efter elevernas önskemål och val av kurser så att återvändsgränder i studiegången undviks

 

Rektor ska leda och fördela arbetet i personalgruppen så att:
· arbetet vid MediaGymnasiet planeras, genomförs och utvärderas i enlighet med skollagen, läroplanen och förordningen för fristående skolor samt i övrigt följa lagar, förordningar och anvisningar för fristående gymnasieskolor
· undervisningens uppläggning, innehåll och arbetsformer anpassas efter elevernas behov och förutsättningar

· skolans arbetsformer utvecklas så att ett aktivt elevinflytande gynnas och att   

eleverna fostras till god kännedom om demokrati och individens ansvar i ett   

demokratiskt samhälle

· arbetsmiljön i skolan utformas så att eleverna får tillgång till handledning och

läromedel av god kvalitet, samt andra hjälpmedel för att själv kunna söka och

utveckla kunskaper bland annat med datorer och andra tekniska hjälpmedel

· undervisning och elevvård utformas så att elever som behöver

särskilt stöd och hjälp får detta

· eleverna får information inför studiernas början, får en väl utformad introduktion          

i studierna/kurserna och får stöd att formulera mål för sina studier

· varje elev i dialog med skolan gör upp en individuell studieplan och reviderar den vid olika tillfällen under utbildningen

· vi gemensamt, genomför, följer upp och utvärderar skolans handlingsplaner och för att förebygga och motverka alla former av kränkande behandling bland elever och anställda
· lärare och annan personal får möjligheter till den kompetensutveckling som krävs

för att de professionellt ska kunna utföra sina uppgifter

· samverkan mellan lärare i olika kurser underlättas så att eleverna får 

ett sammanhang i sina studier

· samverkan med universiteten och högskolorna samt i arbetslivet utanför skolan

utvecklas, så att eleverna får en kvalitativt god utbildning samt en förberedelse 

för yrkesverksamhet och fortsatt utbildning
· den studie- och yrkesorienterade verksamheten organiseras så att eleverna får vägledning inför de olika val som skolan erbjuder och inför val av fortsatt utbildning och yrke
· stimulera till internationella kontakter, samverkan och utbyten i utbildningen och

att skolpersonalen får kännedom om de internationella överenskommelser som

Sverige har förbundit sig att beakta i utbildningen.

· föräldrar får insyn i elevernas skolgång, skolans arbete med kunskapsområden utgör en helhet för eleven

· eleverna får kunskaper om sex, samlevnad, trafikfrågor samt riskerna med tobak, alkohol, narkotika och andra droger 

   
Biträdande rektor ansvarar särskilt för
· elevvårdsfrågor samt EVT(elevvårdsteamet – skolkurator, skolsköterska, rektor, bitr. rektor)

· reception

· administration

· APU (Arbetsplatsförlagdpraktik)

· elevnärvaro/frånvaro

· CSN

· Kvalitetsfrågor/utvärderingar/uppföljningar
· Friendsarbetet
 

Skolans VD ansvarar särskilt för
· budget

· anställningar

· löner

· teknik

· datorprogram

· inköp av inventarier

 Skolan har en styrelse bestående av skolans ägare. I denna styrelse ingår skolans vd tillika ägare samt styrelsens ordförande tillika ägare.

Skolans vd och skolans rektor träffas regelbundet för diskussioner och beslut som har med skolans verksamhet att göra.

Utvärdering 

Sker i samband med medarbetarsamtal, skolans årliga utvärdering  med personal och elever  samt genom Nacka kommuns kundundersökning 

 
3.1.1.1.23.1.1.1.2 Måluppfyllelse
Hos oss är alla medvetna om de övergripande målen
Obesvarade


1 st (2,86%)

Inte alls


2 st (5,71%)

Delvis



4 st (11,43 %)

Nästan helt och hållet

18 st (51,43%)

Helt och hållet


10 st (28,57%)
Källa Passprofilen Plus personalenkät 2010
3.1.1.1.3 3.1.1.1.3 Värdering
Resultatet kring allas medvetenhet om de övergripande målen för skolans verksamhet är god.
3.1.1.1.4 3.1.1.1.4 Åtgärder för ökad måluppfyllelse
Inga nya åtgärder planerade.Målformuler
3.1.1.2 Rektors ansvar och skolledningens uppgifter

3.1.1.2.1 3.1.1.2.1 Lägesbeskrivning

 Mål

Att arbeta flexibelt, vara tillgänglig, att så långt som möjligt låta alla vara delaktiga i beslutsprocesser.
Arbetssätt
· Rektor och vd träffas regelbundet.
· Varje vecka har rektor ett informationsmöte med all personal. All information från det mötet går också ut digitalt.
· Varje termin sker årskurskonferenser och betygskonferenser då vi går igenom 


samtliga elever på skolan.
· Vi har i år: kris, Friends anti- mobbning, arbetsmiljö, teknik, gymnasiemässan, genus, ämnesgrupper, IUP/utveckligssamtal/mentorskap, projektarbete 100p, Kenyasamarbetet,  Vi skapar också nya grupper utifrån de resultat/behov som framkommit.
Varje år ansluter sig lärare till arbetsgrupper som vi tillsammans valt för att bli en bättre skola.
· Den fackliga samverkan sker genom skolans samverkansgrupp.

Arbetssättet på skolan varierar från lärarstyrd ämnesundervisning till projektarbeten med ämnesintegration, där stort ansvar vilar på elevens eget initiativ och förmåga. 

MediaGymnasiet följer ingen enskild pedagogisk modell utan tar till vara den individuella bredd av kunskaper inom olika in- och utlärningsstilar som skolans lärare har. På så sätt skapas en inspirerande omväxling i skolarbetet för eleven, med alltifrån lärarledd undervisning, klassrumsdialog och föreläsningar till problembaserat lärande.

Utvärdering
Sker i samband med den årliga utvärderingen med personal och elever.

Detta utvärderas också genom Nacka kommuns kundundersökning (elevenkäten). 
Skolans ämnesansvariga ansvarar för

· att tillsammans med övriga lärare i ämnet skapa en helhet för ämnet

· att det finns en progression från A-kurs – B- C-kurs

· att ta fram en budget

· att hålla inköpen inom budgetramarna

· inköp av studiematerial

· befintligt material finns tillgängligt för alla

· att tillsammans med övriga lärare i ämnet kontinuerligt utveckla den lokala kursplanen

· att tillsammans med övriga lärare i ämnet ta fram en betygsmatris

· att samla lärarna i ämnet två till tre gånger per termin för aktuella diskussioner kring ämnets innehåll och utformning

· att hålla sig ajour med fortbildning i ämnet

· att intentionerna i medieprogrammet genomsyras i ämnet

· att stödja nya lärare i ämnet

· att stämma av med rektor kontinuerligt

· att ta fram gemensamma prövningar för A-, B- och C-kurserna.

 

Lärare ansvarar för att
· utgå från den enskilda elevens behov, förutsättningar, erfarenheter och tänkande

· stärka varje elevs självförtroende, samt vilja och förmåga att lära

· organisera arbetet så att eleven utvecklas efter sina egna förutsättningar och samtidigt stimuleras till att använda och utveckla hela sin förmåga

· eleven upplever att kunskap är meningsfull och att den egna kunskapsutvecklingen går framåt

· eleven får stöd i sitt språk och kommunikationsutveckling

· eleven successivt får fler och större självständiga uppgifter och ökat eget ansvar

· i undervisningen skapa en balans mellan teoretiska och praktiska kunskaper som främjar elevernas lärande

· tydliggöra vilka värderingar och perspektiv kunskaperna vilar på och låta eleven ta ställning till hur kunskaper kan användas

· se till att undervisningen till innehåll och uppläggning speglar både manliga och kvinnliga perspektiv

· stimulera handleda och stödja eleven och ge särskilt stöd till elever med svårigheter

· samverka med andra lärare i arbete på att nå utbildningsmålen

· i undervisningen utnyttja kunskaper och erfarenheter av arbets- och samhällsliv som eleverna har eller skaffar sig under utbildningens gång

· se till att eleverna tillägnar sig bok och bibliotekskunskap

· i undervisningen beakta resultat av utvecklingen inom ämnesområdet och den pedagogiska forskningen

· samverka till och när tillfälle ges arbeta med internationellt kunskapsutbyte och kontakter

3.1.1.3 Arbetsplan

3.1.1.3.3.1.1.3.1 Lägesbeskrivning
Varje år görs en arbetsplan. I den tar vi upp de förbättringsområden som vi behöver arbeta med under året.
Mål
Att arbetsplanen ska vara ett levande dokument som är förankrat bland personal och

elever och ska styra arbetet under det kommande verksamhetsåret.

  
Arbetssätt
Elevenkäter, kursutvärderingar samt kvalitetsredovisningen ligger till grund för arbetsplanen. I den prioriteras utvecklingsområden. Detta gör arbetsplanen till ett levande dokument som fylls på med handlingsplaner och rutiner under året. I början av ett nytt läsår fastställs den nya arbetsplanen. 

 
Utvärdering.
Genom resultat/analys från elev- och personalenkäter samt genom personalens arbete i olika arbetsgrupper görs ett förslag till arbetsplan som remitteras till personalgruppen och elevrådet. Beslut i personalgruppen Skall revideras varje år.

 3.1.1.3.2 3.1.1.3.2 Måluppfyllelse
Hos oss följer man upp och utvärderar mål och visioner 
Obesvarade


7 st (20,0%)

Inte alls


9 st (25,71%)

Delvis



18 st (51,43 %)

Nästan helt och hållet

18 st (51,43%)

Helt och hållet


1 st (2,86%)
Källa Passprofilen Plus personalenkät 2010
Jag har förtroende för min närmaste chef
Inte alls

2 st (5,71%)

Delvis


3 st (8,57%)

Nästan helt och hållet 15st (42,86%)

Helt och hållet

15st (42,86%)

Källa Passprofilen Plus personalenkät 2010 

19. Ledningen på min skola är bra

	 
	Medelvärde

	Nacka totalt 2010
	3,3

	MediaGymnasiet 2010
	3,6

	MediaGymnasiet 2009
	3,3

	
	

	DesignGymnasiet 2010
	2,9

	Nacka gymnasium 2010
	3,3

	Saltsjöbadens Samskola 2010
	3,5

	Nacka Enskilda Gymnasium 2010
	3,0


Källa Nacka kommuns kundenkät 2010
3.1.1.3.3 3.1Värdering
Personalen är i stort sett medvetna om målen men anser att vi inte tillräckligt följer upp och utvärderar mål och visioner. Elevernas förtroende för skolledningen har ökat markant och överstiger resultatet för Nacka totalt.
3.1.1.3.4 3.1.1.3.4 Åtgärder för ökad måluppfyllelse

Avseende personalens uppfattning om uppföljning, utvärdering av mål och visioner bör en arbetsgrupp tillsättas.Vi måste bli bättre på 
3.1.1.4 Övriga styrdokument

Arbetsmiljöplan

Handlingsplan mot droger (Se bilaga)

Handlingsplan för likabehandling

Handlingsplan för krishantering

Ordningsregler 

Handlingsplan för kompetensutveckling

3.1.1.4.13.1.1.4.1 Lägesbeskrivning

 Mål 

Att ha konkreta handlingsplaner och rutiner för alla områden i verksamheten 

Att under året skapa strategier och handlingsplaner för de områden som vi får sämst resultat i de utvärderingar som görs bland personal och elever. Vår ambition är: 

Nöjda kunder – elever 

Engagerade medarbetare 

Personlig utveckling enligt individuell plan 

 
Arbetssätt 
Att utifrån intresse och kompetens varje hösttermin rekrytera medlemmar (även elever via elevrådet) till aktuella arbetsgrupper. 

Några grupper är obligatoriska: Krisgruppen, Arbetsmiljögruppen, Friendsgruppen och Teknikgruppen. 

Handlingsplaner utarbetas inom respektive grupp. 

Behövs fler arbetsgrupper för olika specifika arbetsområden tillsätts dessa och de upprättar också handlingsplaner för varje specifikt arbetsområde. 

Meningen med handlingsplanerna är att de ska bli levande styrdokument som alla på skolan ska vara överens om att arbete efter. Vi har i dag särskilda rutiner och handlingsplaner för: Drogpolicy, ordningsregler, kompetensutveckling, elevvårdsärenden, likabehandling, krishantering.
Utvärdering 

Sker i samband med den årliga utvärderingen med personal och elever. 

Detta utvärderas också genom Nacka kommuns kundundersökning (elevenkäten). 

3.1.1.4.23.1.2 Kompetensutveckling

3.1.2.1 Strategisk kompetensutveckling

3.1.2.1.13.1.2.1.1 Lägesbeskrivning
 Mål

Målet med kompetensutvecklingen skall kopplas till MediaGymnasiets vision. 
MediaGymnasiets personal ska få adekvat kompetensutveckling för att klara sitt uppdrag. Detta gäller även inom den snabbt föränderliga värld som mediebranschen ingår i, där den tekniska utvecklingen går mycket snabbt och stora förändringar kan påverka programutbud, tekniska plattformar mm. Vi skall vara en attraktiv skola både för elever och personal och därför är kompetensutveckling viktigt.  
 
Arbetssätt 
Att i ledningsgrupp, teknikgrupp, och administration analysera och föra diskussioner om skolans långsiktiga kompetensbehov. 
MediaGymnasiet ska som organisation ha en övergripande kompetensutvecklingsplan som utarbetas med medarbetarna och som fastställs för varje läsår. 
En individuell kompetensutvecklingsplan för varje medarbetare ska finnas och upprättas i samband med medarbetarsamtal. Under våren 2010 genomfördes en förändring på de anställdas förslag. Detta innebar att både vd och rektor tillsammans genomförde utvecklingssamtal med de anställda Dessutom gjordes en kompetensutvecklingsplan med varje anställd.
Under planeringsdagar, studiedagar och temadagar har vi interna och externa föreläsare som passar in på de övergripande kompetensutvecklingsbehoven. 
Utvärdering
Hos oss är kompetensutveckling kopplad till verksamhetens visioner och mål
Obesvarade


1 st (2,86%)

Inte alls


6 st (17,14%)

Delvis



10 st (28,57 %)

Nästan helt och hållet

10 st (28.57%)
Helt och hållet


8 st (22,86%)
Källa Passprofilen Plus personalenkät 2010
3.1.2.1.4 3.1.2.1.4 Åtgärder för ökad måluppfyllelse
För närvarande är 80% nöjaktigt. Inga särskilda åtgärder är planerade.
3.1.2.2 Individuell kompetensutveckling

3.1.2.2.1 3.1.2.2.1 Lägesbeskrivning

 Mål
Skolans kompetensutvecklingsbehov och de individuella kompetensutvecklingbehoven skall ligga till grund för all kompetensutveckling.
All personal ska under året ha möjlighet till individuell kompetensutveckling. Vid varje utvecklingssamtal skall det individuella kompetensutvecklingsbehovet diskuteras.
 
Arbetssätt

Kompetensutveckling:

· Sker genom initiativ och/eller önskemål från personal eller ledning.
· Kan ske antingen individuellt eller i grupp.
· Sker på egen tid eller under arbetstid.
· Önskemål tas upp med rektor och i samband med utvecklingssamtal. I önskemålet ska framgå vad, när, varför och till vilken kostnad kompetensutveckling önskas ske.
· Kan kräva tid som behöver regleras ut, då ska det i ansökan framgå när denna tid ska regleras. Reglering sker i första hand utanför lektionstid. Om kompetensutveckling sker på lektionstid ansvarar man själv för att ordna vikarie. Ansvaret ligger på den som vill kompetensutveckla sig, för dessa vikariat utbetalas ingen ersättning. Det gäller alltså att lösa detta kollegor emellan.
· 1 universitets/högskolepoäng motsvarar 0,5 dagar som tas ut då intyg från kurs visats.

· Kostnader för kurser, föreläsningar, böcker m.m. i samband med kompetensutveckling ska godkännas av rektor.

· Om det gäller en större kompetensutveckling där vikarie behöver tas in, eller kostnaden överstiger fördelad arbetslagspott, tas ärendet upp med rektor.

.
Under lå 09/10 har en lärare på halvtid genom Lärarlyftet utbildats i specialpedagogik, tre lärare gått lärarutbildning och majoriteten av  lärare gått på kurser i bl.a. likabehandling, IKT, betygssättning , lärarledarskap, ämnesinriktade kurser, mentorskap och entreprenörskap.
En studiedag har ägnats åt mentorskap och utvecklingssamtal och skolans karaktärsämneslärare har haft workshops med kärnämneslärarna i multimediaverktyg(IKT). Friends personalutbildning steg II.
Utvärdering
Mitt arbete ger mig möjlighet till både kompetensutveckling och personlig utveckling
Obesvarade


1 st (2,86%)

Inte alls


1 st (2,86%)

Delvis



14 st (40,00 %)

Nästan helt och hållet

13 st (37,14%)

Helt och hållet


6 st (17,14%)
Källa Passprofilen Plus personalenkät 2010
3.1.2.2.43.1.2.2.4 Åtgärder för ökad måluppfyllelse
Resultatet är tillfredställande
3.2 Skolan som arbetsplats

Arbetsmiljöpolicy vid MediaGymnasiet Nacka Strand 

En bra fysisk, psykisk och social arbetsmiljö ska prägla allt arbete vid MediaGymnasiet och vara en god grund för en utvecklande verksamhet vid vår skola för såväl anställda som elever. Det förebyggande arbetet ska finnas med i skolans olika verksamheter 

Det finns en skriftlig delegation av arbetsuppgifter, befogenheter, resurser och ansvar för skolledning och lärares speciella ansvar så att ohälsa och olycksfall kan förebyggas. 

Det systematiska arbetsmiljöarbetet, riskbedömning, åtgärder och uppföljning ska ingå som en naturlig del i det dagliga arbetet för alla anställda och elever vid MediaGymnasiet. 

Det är ett gemensamt ansvar mellan rektor, arbetsledande personal, anställda och elever att skapa en bra och säker arbetsmiljö, enligt arbetsmiljölagens krav och författningar. 

Det förebyggande arbetet sker genom kartläggningar, personsamtal, i elevers utvecklingssamtal och samrådsmöten. Åtgärder som inte kan genomföras direkt skall skrivas in i skolans handlingsplaner. Tillbudsrapportering av fysiska och psykosociala händelse skall ske i förebyggande syfte och allvarliga tillbud skall anmälas till Arbetsmiljöverket. Blanketten: tillbud 

Ansvarig för MediaGymnasiets arbetsmiljöarbete är skolans rektor. I de fall delegering inte finns övergår ansvar till skolans styrelse. 

Personalens ansvar är att medverka i arbetsmiljöarbetet och följa det som delegerats till dem. 

Alla som arbetar vid MediaGymnasiet ska vara delaktiga i arbetsmiljöarbetet. Detta innebär att väl känna till skolans verksamhetsmål och kvalitetsarbete och i övrigt följa gällande lagar och bestämmelser inom arbetsmiljöområdet. 

Personal och elever ska känna säkerhet och trygghet och arbeta förebyggande kring våld, hot och kränkande särbehandling. 

Den psykiska och sociala arbetsmiljön ska präglas av respekt till individen samt vara trygg och stimulerande. 

Centralt för MediaGymnasiet är att engagera skolans elever i arbetsmiljöarbetet också i syfte att förbereda dem för ett framtida yrkesliv. 

3.2.1 Skolans psykiska och sociala miljö
3.2.1.1 Lägesbeskrivning

Mål
En bra fysisk, psykisk och social arbetsmiljö ska prägla allt arbete vid MediaGymnasiet och vara 
en god grund för en utvecklande verksamhet vid vår skola för såväl anställda som elever.  MediaGymnasiets resultat från Nacka kommuns kundenkät skall vad gäller berörda områden inom skolans psykiska och sociala miljö ska vara högre än för Nacka kommun totalt.
 
Arbetssätt
Se Handlingsplan i samband med krishantering 

Se Handlingsplan för likabehandling

Se Handlingsplan för ordningsregler

Viktiga riktlinjer för MediaGymnasiets personal är att vi har trivsel och ett gott arbets- och samarbetsklimat med en positiv och öppen attityd, goda arbetsförhållanden med rimlig arbetsbelastning. Vi strävar efter en hög delaktighet med möjligheter till insyn och påverkan. Vi arbetar för jämställdhet mellan män och kvinnor och arbetar aktivt för att motverka alla former av kränkande behandling. 

Utvärdering (när och hur)
Att med all personal vart tredje år genomföra en stor psykosocial arbetsmiljöundersökning med extern konsult samt skolans egna enkäter för personal och elever. 
3.2.1.2 Måluppfyllelse

Högsta betyg är 4 och nedan presenteras skolans, kommunens och några andra gymnasieskolors medelvärde för 2010. Eleverna har fyra alternativ att välja efter varje påstående instämmer helt, instämmer delvis, instämmer inte delvis och instämmer inte alls. 

2. Jag känner mig trygg på skolan

 
	 
	Medelvärde

	Nacka totalt 2010
	3,8

	MediaGymnasiet 2010
	3,8

	MediaGymnasiet 2009
	3,8

	
	

	DesignGymnasiet 2010
	3,9

	Nacka gymnasium 2010
	3,8

	Saltsjöbadens Samskola 2010
	3,9

	Nacka Enskilda Gymnasium 2010
	3,6


Källa: Nacka kommuns kundenkät 2010

3.Det är arbetsro på lektionerna

	 
	Medelvärde

	Nacka totalt 2010
	3,0

	MediaGymnasiet 2010
	2,9

	MediaGymnasiet 2009
	3,1

	
	

	DesignGymnasiet 2010
	3,1

	Nacka gymnasium 2010
	3,1

	Saltsjöbadens Samskola 2010
	3,1

	Nacka Enskilda Gymnasium 2010
	2,5


Källa: Nacka kommuns kundenkät 2010
4. Det råder en positiv stämning och god sammanhållning på min skola

	 
	Medelvärde

	Nacka totalt 2010
	3,4

	MediaGymnasiet 2010
	3,5

	MediaGymnasiet 2009
	3,4

	
	

	DesignGymnasiet 2010
	3,4

	Nacka gymnasium 2010
	3,3

	Saltsjöbadens Samskola 2010
	3,4

	Nacka Enskilda Gymnasium 2010
	3,1


Källa: Nacka kommuns kundenkät 2010
3.2.1.3 Värdering
Vi behöver förbättra oss när det gäller arbetsron på lektionerna.
3.2.1.4 Åtgärder för ökad måluppfyllelse
I samråd med eleverna arbeta för en lugnare arbetsmiljö.
3.2.2 Skolans fysiska miljö

All personal har tillgång till egna arbetsplatser med egen dator. 

Skolans lokaler är förlagda till fyra plan, dessa är ändamålsenliga och planerade för utbildningens behov och flexibilitet. Kafeteria, lunchrum, vilrum och ett mindre mediatek, för elever och personal. Genom Tick-Tack ( skolans digitala intranät)  finns tillgång till större IT-baserade mediearkiv. Idrott genomförs i närliggande sporthall och genom större idrottsdagar på externa platser. 
3.2.2.1 Lägesbeskrivning

Arbetsmiljöplan
En bearbetning av nuvarande arbetsmiljöplan är planerad.
Systematiskt skyddsrondsarbete
Genomförs varje termin. Representanter från fastighetsägaren och styrelsen deltar samt skyddsombud, elevskyddsombud(ej detta läsår) samt rektor.

Tillgång till arbetsplatser för lärare
Alla lärare har en egen arbetsplats.

Tillgång till datorer
Alla lärare har en egen bärbar dator.

Klassrummens miljö
Miljön i klassrummen är bra. I varje klassrum finns TV-monitor, DVD-spelare, videospelare, , white-board och projektor. 
Matsalsmiljön
Finns en stor och bra matsal. Dessutom har eleverna möjlighet att äta lunch på ett antal restauranger i skolans närhet. Lunchtiderna varierar stort mellan klasserna. Detta sammantaget innebär att det råder en lugn stämning i matsalen.

Skolgårdens miljö
Det finns ingen skolgård.

Elevutrymmen m.m.
Det finns ett antal elevrum. Dessa rum har elevrådet ansvar för att ställa i ordning och inköpa aktivitetssaker till. Men elever uttrycker att det finns för lite aktiviteter att göra i samband med raster.

Lokaler för praktisk-estetiska ämnen 
Finns en särskild lokal för estetisk verksamhet som har diskbänk och rinnande vatten.

Lokaler för yrkesförberedande ämnen
Alla karaktärsämnen har egna lokaler anpassade för respektive verksamhet. Dessa lokaler är utrustade med den tekniska utrustning som behövs ex. TV-studio, TV-kameror, kontrollrum, verkstad, sminkloge, stillbildskameror, mörkrum, fotolabb, fotostudio, filmkameror, redigeringsdatorer, alla klassrum med datorer har kylanläggning. Teknik och programvaror uppdateras vart tredje. 

.

 

 3.2.2.4 Åtgärder för ökad måluppfyllelse
En arbetsgrupp ska tillsättas som arbetar med den fysiska och psykiska arbetsmiljön.

3.3 Undervisningen

Nacka kommuns mål: 
Maximal utveckling och stimulerande lärande - Varje elev har rätt till en verksamhet som utgår från individens behov och förutsättningar och som ger möjlighet till maximal utveckling. - Varje elev har rätt till en verksamhet som skapar lust till ständiga förbättringar i sitt lärande och sin utveckling. 

Förutom kommunens övergripande mål vill MediaGymnasiet också:

Att våra elever ska "utveckla sitt självförtroende och sina kunskaper så att de erhåller spetskompetens med inriktning på arbetsmarknaden inom media och fortsatta studier".
3.3.1 Kunskaper

3.3.1.1 Mål att sträva mot
Att eleverna

· tillägnar sig goda kunskaper i de kurser som ingår i elevens studieprogram
· kan använda sina kunskaper som redskap för att

· formulerar och prövar antaganden och lösa problem

· reflekterar över erfarenheter

· kritiskt granskar och värdera påståenden och förhållanden

· löser praktiska problem och arbetsuppgifter

· tror på sin egen förmåga och sina möjligheter att utvecklas
· utvecklar en insikt om sitt eget sätt att lära och en förmåga att utvärdera sitt eget lärande 

· utvecklar förmågan att arbeta såväl självständigt som tillsammans med andra
· överblickar större kunskapsfält och utveckla en analytisk förmåga och närma sig ett alltmer vetenskapligt sätt att arbeta och tänka
· utveckla kunskaper för ett föränderligt yrkesliv och för att kunna påverka arbetsliv och samhällsliv

· öka sin förmåga att självständigt formulera ståndpunkter grundade på såväl empirisk kunskap och kritisk analys som förnuftsmässiga och etiska överväganden

· kan använda kunskaper som redskap för att formulera och pröva hypoteser och lösa problem

· ha god insikt i centrala delar av det svenska, nordiska och västerländska kulturarvet

· ha kunskaper om de nationella minoriteternas kultur, språk, religion och historia

· ha kunskaper om internationell samverkan och globala samband och

· kan bedöma skeenden ur svensk, nordisk, europeisk och globalt perspektiv
3.3.1.1.1 3.3.1.1.1 Lägesbeskrivning

Mål
Att ge eleverna en bred bas av kunskaper och färdigheter i såväl kärnämnen som karaktärsämnen. Eleverna ska kunna arbeta i mediebranschen med känsla för etik och respekt för den enskildes integritet och delta i utvecklingen inom yrkes- och samhällslivet men också förberedas för fortsatta studier på högskola/universitet. 

MediaGymnasiets vision ska genomsyra all undervisning. 

Resultatet för MediaGymnasiet när det gäller maximal utveckling och stimulerande lärande skall vara lika eller bättre än Nacka kommun totalt.

Alla elever ska anse att de har förmåga att kritiskt granska värderingar och attityder i mediernas budskap.

Alla elever ska anse att de har förmåga att arbeta såväl självständigt som tillsammans med andra.

 
Arbetssätt
Redan vid presentationen av skolan redogör vi för elevernas ansvar för sin egen utbildning. Vi betonar förmågan att arbeta självständigt. Vi har en kurs i åk 1 ”Arbetssätt och Lärande” där vi arbetar med lärstilar, hur man arbetar i projekt, lär sig föra loggbok, att utvärdera sina egna arbeten mm. Arbetssättet i övrigt varierar från lärarstyrd ämnesundervisning till projektarbeten där stort ansvar vilar på elevens egna initiativ och förmåga. Utbildningen är processinriktad och kräver därför hög elevaktivitet. Vi arbetar för en aktiv samverkan mellan kärn- och karaktärsämnen genom bl a gemensamt formulerade projekt och teman. MediaGymnasiet följer ingen enskild pedagogisk modell utan tar tillvara den individuella bredd av kunskaper inom olika in- och utlärningsstilar som skolans lärare besitter. På så sätt skapas en inspirerande omväxling i skolarbetet för eleven med alltifrån lärarstyrd undervisning med dialog och föreläsningar till problembaserat lärande. Under APU-perioderna (2x 9 veckor) får eleverna möjlighet till insyn, kunskap och förståelse för arbetslivets villkor. För elever i behov av stöd upprättas åtgärdsprogram av lärare och elevvårdsteam. Under särskild schemalagd resurstid finns lärare tillgängliga för elevers behov av extra stöd. Vi försöker tydligt presentera kursmål och tillsammans med eleverna planera kursens innehåll.

 
Utvärdering 
Vid varje kursslut görs en utvärdering i respektive kurs. Dessutom görs en elevenkät i varje årskurs för att ta reda på elevernas synpunkter på skolans hela verksamhet. Dessutom gör lärare ständigt egna utvärderingar med eleverna där de kontinuerligt tillfrågas under kursens gång. 

 
 3.3.1.1.2 3.3.1.1.2 Måluppfyllelse
Högsta betyg är 4 och nedan presenteras skolans, kommunens och några andra gymnasieskolors medelvärde för 2010. Eleverna har fyra alternativ att välja efter varje påstående instämmer helt, instämmer delvis, instämmer inte delvis och instämmer inte alls. 

 6. Jag stimuleras till utveckling och lärande
	 
	Medelvärde

	Nacka totalt 2010
	3,2

	MediaGymnasiet 2010
	3,2

	MediaGymnasiet 2009
	3,2

	
	

	DesignGymnasiet 2010
	3,1

	Nacka gymnasium 2010
	3,2

	Saltsjöbadens Samskola 2010
	2,9

	Nacka Enskilda Gymnasium 2010
	3,1


 Källa: Nacka kommuns kundenkät 2010
8. Undervisningen håller hög kvalitet
	 
	Medelvärde

	Nacka totalt 2010
	3,2

	MediaGymnasiet 2010
	3,2

	MediaGymnasiet 2009
	3,1

	
	

	DesignGymnasiet 2010
	3,0

	Nacka gymnasium 2010
	3,2

	Saltsjöbadens Samskola 2010
	2,8

	Nacka Enskilda Gymnasium 2010
	3,1


 Källa: Nacka kommuns kundenkät 2010
3.3.1.1.33.3.1.1.3 Värdering

Vi kan konstatera att vi ligger på samma nivå som snittet i Nacka totalt. 

3.3.1.2 Mål att uppnå i gymnasieskolan/Programmål

 Våra elever ska:

· kritiskt kunna granska värderingar och attityder i mediernas budskap 
samt problematisera förhållandet mellan människor, medier och 
samhälle
· ha förmågan att med skolans teknik gestalta budskap och beskriva idéer, 
händelser och förhållanden 
· ha utvecklat en förmåga att överföra idéer till praktiskt fungerande 
produkter i ett professionellt sammanhang
· ha kunskap om sambanden mellan de olika leden i produktionsprocessen
och kraven på kvalitet i vart och ett av dessa
· kan analysera sina metoder och sitt arbetsresultat utifrån de etiska 
regler som gäller inom medieområdet
· kan kommunicera på svenska och engelska med sikte på behovet i 
yrket, samhällslivet och vidare studier
· kan använda informations- och kommunikationsteknik inom verksam- 
hetsområdet
· ha kunskaper som påverkar hälsa och säkerhet och har kännedom om 
hur arbetsmiljöfrågor hanteras inom berörda verksamheter samt kan verka för en god fysisk och psykosocial arbetsmiljö
· ha insikt om hur kretsloppstänkandet kan tillämpas samt hur resurs –
och energihushållningen kan användas inom de verksamheter som 
utbildningen berör
· ha kännedom om de bestämmelser och internationella överenskommelser som gäller för området.
3.3.1.2.13.3.1.2.1 Lägesbeskrivning

Arbetssätt
Alla ämnen ska genomsyras av medieprogrammet. Självklart betonas detta speciellt i ämnen som svenska, arbetssätt och lärande, arbetsmiljö och säkerhet, mediekunskap, mediekommunikation, journalistik. 

Eleverna arbetar mycket i grupper med olika projekt. 

Redovisningar sker som utställningar, filmproduktioner, fotoutställningar, papperstidningar eller webbtidningar, webbsidor, bildspel, tv-produktioner, designutställningar, produktdesignutställningar och konceptdesign. 

I olika kurser samarbetar vi med företag där hela grupper av elever skapar ex en ny designprofil för ett företag eller gör en marknadsanalys för ett företags räkning. 

Kännetecknande för MediaGymnasiet är att vi använder de programvaror och den teknik som används i mediebranschen. 

För att uppnå kunskapsmålen och programmålen arbetar vi mycket med: 

· Individuella uppgifter. 

· Individuella samtal kring lärandet . 

· Individuell återkoppling via Tick-Tack (skolans interna webbaserade kommunikationssystem). 

· Individuell handledning. 

· Resurstid finns utlagt på schemat för alla elever motsvarande ca 4 tim/vecka. Eleverna kan själva ta initiativ att komma på resurstiden och/eller uppmanas att vara med av lärare. 

· Individuella utvecklingsplaner. 

· Webbaserade studierapporter  via Tick-Tack. 

· I början av höstterminens start genomfördes en diagnos i matematik med alla elever i åk 1. Resultatet av diagnosen innebar att nivågruppering genomfördes i början av november. 
· Alla elever i åk 1 genomför testet Läskedjor.
· Jämförelser av betygsresultat för nationella prov i svenska, matematik och engelska. 

Elevens val 

På hösten i åk 1 väljer eleverna efter introduktionen tre  A-kurser av de praktiska karaktärsämnen. Under våren gör eleverna ett val av vilka individuella kurser de vill läsa under åk 2 och 3. ex. MaB, MaC, HiA, ShB, SvC, EnC, PsA, FiA. Under höstterminen i åk 2 väljer eleverna dessutom vilka två karaktärsämneskurser de vill fördjupa sig i som B-kurser. I slutet av åk 2 väljer eleverna det karaktärsämne som de vill fördjupa sig inom och läsa som C-kurs.
 Utvärdering
Sker i samband med de årliga utvärderingarna med personal och elever. 
Elevenkät Nacka kommuns kundundersökning.
3.3.1.2.2 3.3.1.2.2 Måluppfyllelse

Högsta betyg är 4 och nedan presenteras skolans, kommunens och några andra gymnasieskolors medelvärde för 2010. Eleverna har fyra alternativ att välja efter varje påstående instämmer helt, instämmer delvis, instämmer inte delvis och instämmer inte alls. 
23. Jag är nöjd med den information jag får varje termin om hur mycket jag har lärt mig 

 

	 
	Medelvärde

	Nacka totalt 2010
	3,0

	MediaGymnasiet 2010
	3,1

	MediaGymnasiet 2009
	3,1

	
	

	DesignGymnasiet 2010
	2,7

	Nacka gymnasium 2010
	3,0

	Saltsjöbadens Samskola 2010
	2,9

	Nacka Enskilda Gymnasium 2010
	2,8


Källa: Nacka kommuns kundenkät 2010
22. Jag är nöjd med min individuella utvecklingsplan (observera att det inte är studieplanen som avses)
 

	 
	Medelvärde

	Nacka totalt 2010
	3,3

	MediaGymnasiet 2010
	3,4

	MediaGymnasiet 2009
	3,2

	
	

	DesignGymnasiet 2010
	3,0

	Nacka gymnasium 2010
	3,3

	Saltsjöbadens Samskola 2010
	3,3

	Nacka Enskilda Gymnasium 2010
	2,9


Källa: Nacka kommuns kundenkät 2010
7. Jag får extra hjälp om jag behöver

 

	 
	Medelvärde

	Nacka totalt 2010
	3,3

	MediaGymnasiet 2010
	3,6

	MediaGymnasiet 2009
	3,5

	
	

	DesignGymnasiet 2010
	3,4

	Nacka gymnasium 2010
	3,2

	Saltsjöbadens Samskola 2010
	3,3

	Nacka enskilda Gymnasium 2010
	3,3


Källa: Nacka kommuns kundenkät 2010
3.3.1.2.33.3.1.2.3 Värdering
Elevernas bedömning av måluppfyllelsen är god och vi ligger över Nackas snitt.BrM
3.3.1.3 Användningen av undervisningstiden

3.3.1.

3.3.1.4.1 Lägesbeskrivning  
Mål 

Alla elever skall få den garanterade undervisningstiden. Alla lektioner är schemalagda och lärarledda. Vår avsikt är att hålla ihop schemat så mycket som möjligt för att undvika håltimmar. 

 
Arbetssätt 
Drygt 80 % av lektionstimmarna är schemalagda, 4 timmar/vecka schemalagd resurstid. 
Schemalagd mentorstid är utlagd med 50 minuter/vecka och projekthandledartid för åk 3 med 40 min /vecka( projektarbete 100p ).Övrig tid finns till förfogande för individuell överenskommelse mellan lärare och elever.  

I matematiken har vi 20-grupper och möjlighet till nivågruppering. Under de första 18-veckorna i årskurs 1 får eleverna pröva på samtliga karaktärsämnen. 

I karaktärsämnena, Arbetsmiljö och säkerhet samt Projekt och företagande ligger kursmoment utlagda i samband med APU. Blockläsning sker i karaktärsämnena i 9-veckorsperioder.

Rektor lägger schema. Nytt schema tas fram vid fyra tillfällen under ett läsår. Lärare kommer in med önskemål. Individuella val läggs alltid på morgonen eller på eftermiddagen så att elever ska slippa "håltimmar". Någon vecka innan den nya schemaperioden startar får alla lärare ett förslag som de sedan kan påverka. 

3.3.2 Normer och värden

 Nacka kommuns mål:

Trygghet, ordning och arbetsro
· Varje elev har rätt till en arbetsmiljö som präglas av studiero, glädje och trygghet, frihet från droger och som bidrar till god hälsa.
· Varje enhet ska ha regler för hur man skapar trygghet, arbetsro, ordning och trivsel samt se till att dessa efterlevs.
 
3.3.2.1 Demokratiska värden

 Det offentliga skolväsendet vilar på demokratins grund. Skollagen (1985:1100) slår fast att verksamheten i skolan skall utformas i överenskommelse med grundläggande demokratiska värderingar och att var och en som verkar inom skolan skall främja aktningen för varje människas egenvärde och respekten för vår gemensamma miljö (1 kap. 2 och 9 §§). 

Skolan har en viktig uppgift när det gäller att förmedla och hos eleverna förankra de värden som vårt samhällsliv vilar på. 

Människolivets okränkbarhet, individens frihet och integritet, alla människors lika värde, jämställdhet mellan kvinnor och män samt solidaritet med svaga och utsatta är de värden som skolan skall gestalta och förmedla. I överenskommelse med den etik som förvaltas av kristen tradition och västerländsk humanism sker detta genom individens fostran till rättskänsla, generositet, tolerans och ansvarstagande. (Ur LPF 94) Detta gäller naturligtvis också på MediaGymnasiet. 

3.3.2.1.1 Lägesbeskrivning

 Mål 
Förutom kommunens mål gäller för MediaGymnasiet att alla ska:
Behandlar varandra och sig själva med hänsyn och respekt. 
Alla ska känna till skolans policy gällande värdegrunden. 
Att eleverna ska engagera sig i klassråd, elevråd och Friendsarbetet. 
Att skapa en arbetsmiljö som är fri från droger och bidrar till god hälsa.
Arbetssätt 
Värdegrundarbetet på skolan genomsyrar all verksamhet. Vi har ett nära samarbete med antimobbningsorganisationen Friends som varje år kommer  till skolan och informerar de nya eleverna i åk 1. Varje klass har kamratstödjare som arbetar förebyggande mot mobbning och utanförskap och tillsammans med Friends vuxengrupp diskuteras regelbundet situationen  i varje klass.  
Vi har ordningsregler på skolan som överallt finns synliga för att påminna om dess vikt. I samtliga ämnen arbetar vi efter en demokratisk värdegrund. 
Att via mentorsgrupperna, elevråd och personal fastställa skolans värdegrundspolicy och att 
i klasserna kontinuerligt diskutera och arbeta med begreppen demokrati, etik och moral samt att skolledningen arbetar för att skapa arbetsformer för inflytande. Att lära ut föreningsteknik på klassråden. 
 
Utvärdering 
Sker fortlöpande men minst en gång per år i samband med personal- och elevutvärderingar. 
Sker i samband med den årliga utvärderingen med personal och elever. 
Elevenkät Nacka kommuns kundundersökning
3.3.2.1.23.3.2.1.2 Måluppfyllelse

Högsta betyg är 4 och nedan presenteras skolans, kommunens och några andra gymnasieskolors medelvärde för 2010. Eleverna har fyra alternativ att välja efter varje påstående instämmer helt, instämmer delvis, instämmer inte delvis och instämmer inte alls. 

5. Lärarna bemöter mig på ett positivt sätt
 

	 
	Medelvärde

	Nacka totalt 2010
	3,4

	MediaGymnasiet 2010
	3,5

	MediaGymnasiet 2009
	3,6

	
	

	DesignGymnasiet 2010
	3,4

	Nacka gymnasium 2010
	3,4

	Saltsjöbadens Samskola 2010
	3,3

	Nacka Enskilda Gymnasium 2010
	3,8


Källa: Nacka kommuns kundenkät 2010
26. Jag behandlas väl av andra elever på skolan
	 
	Medelvärde

	Nacka totalt 2010
	3,7

	MediaGymnasiet 2010
	3,7

	MediaGymnasiet 2009
	3,7

	
	

	DesignGymnasiet 2010
	3,8

	Nacka gymnasium 2010
	3,7

	Saltsjöbadens Samskola 2010
	3,7

	Nacka Enskilda Gymnasium 2010
	3,4


Källa: Nacka kommuns kundenkät 2010

3.3.2.1.3 3Värdering

Måluppfyllelsen är tillfredsställande även om en liten minskning skett avseende elevernas syn på lärarnas bemötande.Målu
3.3.2.2 Kränkande behandling

3.3.2.2.3.3.2.2.1 Lägesbeskrivning

Mål 

Skolan skall vara en trygg plats för alla som vistas där. Alla ska aktivt medverka till att mål för likabehandling uppnås i den dagliga verksamheten. Ingen skall utsättas för särbehandling, diskriminering eller kränkning. Lagen om förbud mot diskriminering (2006:67) gäller. Skolan utgör ingen fredad zon för den straffrättsliga regleringen. Skolan definierar genom sin handlingsplan vad som räknas till kränkande behandling. 
 
Arbetssätt
I samband med att elever blir antagna på MediaGymnasiet skickas handlingsplaner och ordningsregler till eleven. De skall sedan tas med till skolan i samband med skolstart undertecknade av både elev och målsman. I mentorsgruppen arbetar man med gestaltning och konkretisering av innehållet i Likabehandlingsplanen för att fördjupa förståelsen och innebörden.  Hur vi efterlever Likabehandlingsplanen kartläggs av Friends vuxengrupp på våren. Förslag på förbättringar och åtgärder gås igenom på mentorstid vid höstterminens start så att en aktuell plan kan tas för det kommande läsåret.  

Att via klassråd och elevrådet samt i personalgruppen levandehålla likabehandlingsplanen. 

Friends vuxengrupp och elevombud träffas kontinuerligt för att följa upp stämningen och kamratskapet i klasserna. 

 
Utvärdering
Elevenkät Nacka kommuns kundundersökning

. Friends vuxengrupps kartläggning av likabehandlingsplanen.
 
3.3.2.2.2 3.3.2.2.2 Måluppfyllelse

Högsta betyg är 4 och nedan presenteras skolans, kommunens och några andra gymnasieskolors medelvärde för 2010. Eleverna har fyra alternativ att välja efter varje påstående instämmer helt, instämmer delvis, instämmer inte delvis och instämmer inte alls. 
25. Personalen ingriper/motverkar aktivt om någon behandlas illa 

 

	 
	Medelvärde

	Nacka totalt 2010
	3,2

	MediaGymnasiet 2010
	3,3

	MediaGymnasiet 2009
	3.3

	
	

	DesignGymnasiet 2010
	3,3

	Nacka gymnasium 2010
	3,1

	Saltsjöbadens Samskola 2010
	3,3

	Nacka Enskilda Gymnasium 2010
	3,0


 Källa: Nacka kommuns kundenkät 2010
Vid kartläggningen av Likabehandlingsplanen vt 10 framkom att en del elever tycker att lärare inte alltid ingriper vid olämpligt språkbruk.
3.3.2.2.3 Värdering
Måluppfyllelsen är godkänd men svaret på frågan är svårtolkad då vissa eleverna uttryckt att de inte vet hur de ska svara, eftersom de aldrig har sett någon bli illa behandlad.
3.3.2.2.4 Åtgärder för ökad måluppfyllelse
Att fortsätta arbetet med att uppmärksamma och åtgärda alla tecken på kränkningar och diskrimineringar. Skriftlig dokumentation och anmälan sker när elev eller anställd sett eller känner till en kränkning. Anmälan görs till rektor som omedelbart påbörjar en utredning.
3.3.2.3 Jämställdhet - genusperspektivet

3.3.2.3.1 3.3.2.3 Lägesbeskrivning

 Mål 

MediaGymnasiet ska aktivt och medvetet främja kvinnor och mäns lika rätt och möjligheter. Varje elev ska uppmuntras att utveckla sina intressen utan fördomar om vad som är kvinnligt och manligt. 

 

Arbetssätt 
Att i alla sammanhang motverka all form av diskriminering på grund av kön. Att reagera och påtala och följa de åtgärder som finns i likabehandlingsplanen. Avseende diskriminering bland elever eller personal så ska anmälan lämnas till rektor. 

 

Utvärdering 
Elevenkät Nacka kommuns kundundersökning

Sker i samband med den årliga utvärderingen ang arbetsmiljö med personal. 

Friendsenkät för elever och personal.
3.3.2.3.2 3.3.2.3.2 Måluppfyllelse
3.3.2.3.43.3.2.3.4 Åtgärder för ökad måluppfyllelse

ViVi har en arbetsgrupp vars uppdrag är att lyfta upp genusperspektivet för hela vår verksamhet. Tre lärare kommer att gå Skolverkets utbildning ”Jämställdhet i skolan” 7,5 hsp
3.3.2.4 Elevvård

3.3.2.4.13.3.2.4.1 Lägesbeskrivning

Mål
Att arbeta för att eleverna på MediaGymnasiet är närvarande på lektioner och att vi så tidigt som möjligt upptäcker problemområden som ex hög frånvaro, psykisk eller fysisk ohälsa.

 
Arbetssätt 
Det primära ansvaret för eleverna har den enskilde läraren och mentorn. När resurserna är uttömda eller de av något annat skäl vill diskutera en enskild elev, klasser/grupper eller allmänna

problem kontaktas skolledning eller elevhälsan. Elevvårdskonferenser sker vid behov och under läsåret hålls regelbundna årskurskonferenser, betygskonferenser och elevvårdsmöten.
 3.3.2.5 Miljö

3.3.2.5.1 Lägesbeskrivning

 Mål
Att eleverna ska vara medvetna och ta ansvar om miljön, 

Och förstå kretsloppstänkandet både lokalt, nationellt och i ett globalt perspektiv. 

Arbetssätt 
Vi arbetar i tema i varje årskurs där hållbar utveckling är huvudrubriken. Detta temasamarbete berör både kärnämnen och karaktärsämnen. Det produceras allt från filmer, hemsidor, foton, och texter kring temat. I åk1 jobbar vi med mänskliga rättigheter, åk 2 med miljö och i åk 3 med globala frågor. Det har gjorts utställningar i Dieselverkstaden i Sickla kring mänskliga rättigheter. Vi har ett internationellt samarbete med en skola i Kenya som påbörjades läsåret 09/10. Vi har dessutom studiuedagar, temadag och diskussionsforum kring miljöfrågor. 

Idag har vi en miljö/arbetsmiljö grupp som jobbar aktivt med närmiljön i skolan med nära kontakt med eleverna. 

 
 Utvärdering
Ingen specifik utvärdering kring miljöfrågor är genomförd.
3.3.2.5.2 Måluppfyllelse
Finns ett stort engagemang som bl a visar sig i återvinning av burkar och flaskor, där sedan pengarna skickas till samarbetsskolan i Kenya.
3.3.2.5.3 Värdering
Här finns mycket att arbeta vidare med. 
3.3.2.5.4 Åtgärder för ökad måluppfyllelse
En ny arbetsgrupp bör tillsättas som ser över frågor ang miljön. Bör bestå av både personal och elever.



3.3.2.6 Elevernas närvaro och frånvaro

3.3.2.6.13.3.2.6.1 Lägesbeskrivning 

 Mål

Att eleverna är närvarande på lektionerna. Att medvetandegöra elever och föräldrar om elevernas dagliga närvaro i skolan och att närvaro eller frånvaro påverkar elevernas studieresultat.

 
Arbetssätt
· Närvarokontroll genomförs av undervisande lärare dagligen. Lärare noterar frånvaron på Tick-Tack varje dag.

· Undervisande lärare och mentor informerar sig om orsakerna till elevens frånvaro. 
· Vid fortsatt hög frånvaro meddelas målsman, elev och mentor.         
· Skolhälsovård/skolledning kallar elev, målsman och mentor till elevvårdskonferens för beslut om åtgärder.

· Vid  hög ogiltig frånvaro rapporterar skolledningen/administrationen till CSN.

Åtgärdsprogram 

 Om det genom uppgifter från skolans personal, elev, dennes vårdnadshavare eller att det på annat sätt framkommit att en elev behöver särskilda stödåtgärder skall rektor se till att ett åtgärdsprogram utarbetas. Eleven, om eleven inte fyllt 18 år och inte heller ingått äktenskap, och elevens vårdnadshavare skall delta vid utarbetandet av åtgärdsprogrammet.

3.3.3 Elevernas ansvar och inflytande
Nacka kommuns mål: 
Reellt inflytande 
· Varje elev har rätt till en verksamhet som arbetar målmedvetet för att eleven och föräldrar ska ha god insyn i och inflytande över enhetens verksamhet och utveckling. 
· Varje elev har också rätt till ett reellt inflytande över sin undervisning och sitt lärande. 
3.3.3.1 Elevernas ansvar för studierna

 Mål 
Att eleverna
· tar personligt ansvar för sina studier och sin arbetsmiljö

· aktivt utöver inflytande över sin utbildning

· utifrån kunskap om demokratins principer vidareutvecklar sin förmåga att arbeta i demokratiska former

· har självstyrande klassråd som bygger på en demokratisk grund och ett engagemang

· utvecklar sin vilja att aktivt bidra till en fördjupad demokrati i arbetsliv

och samhällsliv
· stärker sin tilltro till den egna förmågan att själv och tillsammans med andra ta initiativ, ta ansvar och påverka sina villkor                                            

· känner till programmål och kursplanernas mål

· förstår betygskriterierna 
· aktivt tar ansvar för att ta del av den information som finns på Tick-Tack och att de håller kontakten med sina lärare 

                                              
Arbetssätt
I samband med kursstart och under kursers gång uppmanar lärare eleverna att påverka arbetssätt, innehåll och redovisningsformer. Konkretiseringar av kursplaner och betygskriterier görs för att förtydliga och öka förståelsen. Eleverna formulerar sina egna förväntningar, kurs- och betygsmål.
 Att eleverna förstår sambandet mellan närvaro och betygsmål. 

Eleverna tar ansvar – om behov finns – för att gå på den erbjudna resurstiden. 
Att variera arbetssätt och erbjuda eleverna olika redovisningsformer.

 
Utvärdering 
Sker i samband med den årliga utvärderingen med personal och elever. 

Elevenkät Nacka kommuns kundundersökning 
3.3.3.2 Elevinflytandet i klassrummet

3.3.3.2.3.3.3.2.1 Lägesbeskrivning

 Mål 

Att andelen elever som känner att de har möjlighet att påverka undervisningen ska vara högt. Resultatet för MediaGymnasiet när det gäller elevinflytande skall vara bättre än Nacka kommun totalt.
 
Arbetssätt 
Eleverna ska vid kursstart i respektive ämne ha möjlighet till inflytande gällande planering, innehåll och redovisningsformer. Vi ska tillsätta en arbetsgrupp av elever och lärare som arbetar fram ett handlingsprogram för ökat elevinflytande. 
Vi ska förankra medvetandet om det egna ansvaret för att upprätthålla en demokratisk skola. 

 

Utvärdering 
Sker i samband med den årliga utvärderingen med personal och elever. 
Elevenkät Nacka kommuns kundundersökning
3.3.3.2.2 3.Måluppfyllelse

Högsta betyg är 4 och nedan presenteras skolans, kommunens och några andra gymnasieskolors medelvärde för 2010. Eleverna har fyra alternativ att välja efter varje påstående instämmer helt, instämmer delvis, instämmer inte delvis och instämmer inte alls.

 13. Jag får vara med och påverka innehållet i undervisningen

 

	 
	Medelvärde

	Nacka totalt 2010
	2,9

	MediaGymnasiet 2010
	3,0

	MediaGymnasiet 2009
	2,9

	
	

	DesignGymnasiet 2010
	3,0

	Nacka gymnasium 2010
	2,9

	Saltsjöbadens Samskola 2010
	2,7

	Nacka Enskilda Gymnasium 2010
	2,6


Källa: Nacka kommuns kundenkät 2010
14. Jag har fått möjlighet att påverka hur vi arbetar under lektionerna

	  
	Medelvärde

	Nacka totalt 2010
	2,9

	MediaGymnasiet 2010
	3,1

	MediaGymnasiet 2009
	3,0

	
	

	DesignGymnasiet 2010
	2,9

	Nacka gymnasium 2010 
	2,9

	Saltsjöbadens Samskola 2010
	2,7

	Nacka Enskilda Gymnasium
	2,7


Källa: Nacka kommuns kundenkät 2010
3.3.3.2.3.3.3.2.3 Värdering
Vi behöver fortfarande arbeta med att öka möjligheterna för eleverna att utöva inflytande. Men i jämförelse med övriga gymnasieskolor i Nacka så är vårt resultat mycket bra
3.3.3.2.4 Åtgärder för ökad måluppfyllelse

Vi ska fortsätta arbeta för att eleverna ska vara med och utöva inflytande över arbetet i skolan.  En arbetsgrupp är tillsatt.
3.3.3.3 Skolans demokratiska arbetsformer

3.3.3.3.1 Lägesbeskrivning 

 Mål 

Att skolans möten är meningsfulla och att dess handlingsplaner leder till förändring. Resultatet för MediaGymnasiet skall vara högre än Nacka kommun totalt.
 
Arbetssätt 
Klassråd, schemalagd elevrådstid och skyddsrond. 
Arbetsgrupper som träffas regelbundet. 
. MBL-information och förhandlingar sker på samrådsmöten. 
Att rektor och personal ansvarar för att främja arbetsformer för inflytande.
 
Utvärdering 

Sker i samband med den årliga utvärderingen med personal och elever. 

Elevenkät Nacka kommuns kundundersökning
3.3.3.3.2 Måluppfyllelse
Högsta betyg är 4 och nedan presenteras skolans, kommunens och några andra gymnasieskolors medelvärde för 2010. Eleverna har fyra alternativ att välja efter varje påstående instämmer helt, instämmer delvis, instämmer inte delvis och instämmer inte alls.
 15. Elevernas synpunkter tas tillvara på ett bra sätt

	  
	Medelvärde

	Nacka totalt 2010
	3,0

	MediaGymnasiet 2010
	3,2

	MediaGymnasiet 2009
	3,1

	
	

	DesignGymnasiet 2010
	2,8

	Nacka gymnasium 2010
	3,0

	Saltsjöbadens Samskola 2010
	2,8

	Nacka Enskilda Gymnasium 2010
	2,8


Källa: Nacka kommuns kundenkät 2010
3.3.3.3.3 3.3.3.3.Värdering 

Måluppfyllelsen är god.Måluppfyllel 
3.3.4 Utbildningsval - arbete och samhällsliv

 Mål att sträva mot 

Att varje elev 
· utvecklar sin självkännedom och sin förmåga till individuell studieplanering 
· medvetet kan ta ställning till fortsatt studie- och yrkesinriktning på grundval av samlade erfarenheter och kunskaper samt aktuell information 
· ökar sin förmåga att analysera olika valmöjligheter och bedöma vilka konsekvenser dessa kan ha 
· får kännedom om arbetslivets villkor, särskilt inom sitt studieområde, samt om möjligheter till utbildning, praktik m.m. i Sverige och andra länder och 
· är medveten om att alla yrkesområden förändras i takt med teknisk utveckling, förändringar i samhälls- och yrkesliv och ökad internationell samverkan. Eleven ska därmed förstå behovet av personlig utveckling i yrket.
3.3.4.1 Kontakterna med närsamhället

3.3.4.1.13.3.4.1.1 Lägesbeskrivning
 Mål 

Att inventera och utveckla formerna för externt samarbete med företag inom media och 
kulturliv. Att alla elever under sin skolgång på MediaGymnasiet ska få göra praktik på ett företag inom mediebranschen. 
 
Arbetssätt 
Vi gör relevanta studiebesök. Vi tar in externa föreläsare. Vi arbetar med arbetslivsfrågor  och arbetsmiljö i Arbetsmiljö och säkerhet, Projekt och företagande, i alla karaktärsämnen samt i Samhällskunskap. 
Månader innan praktikperioderna ser vi till att eleverna besöker branschorganisationers och olika medieföretags hemsidor för att skaffa sig information och börja kontakta branschföretag för praktikplats. 
Lärare i svenska går igenom hur man skriver ett personligt presentationsbrev till företag och hur man skapar ett CV. På Tick-Tack finns även olika länkar på nätet representerade. 
Vi knyter an till branschföretag och har ett kontinuerligt samarbete med olika företag inom medieområdet
Årligt samarbete med Nacka Konsthall (Dieselverkstaden).3.3.4.1
3.3.4.1.2    
Måluppfyllelse
Under ht -09 hade 68% av eleverna i åk 3 Apu-plats  utanför skolan och 75% av åk 2 eleverna under vt -10. Flertalet av övriga elever hade via skolan olika Apu-projekt för externa uppdragsgivare och gjorde studiebesök på medieföretag , museer och utställningar.
3.3.4.1.3 Värdering
Vår ambition är att fler elever får möjlighet till en Apu-plats .

3.3.4.1.3.3.4.1.4 Åtgärder för ökad måluppfyllelse
Att från skolans sida hitta fler företag som intresserar sig för att ta emot praktikanter.Att vi från skolan ännu mer kan knyta nya kontakter inom mediebranschen och
3.3.4.2 Studie- och yrkesvägledning (syv)

3.3.4.2.1 3.3.4.2.1 Lägesbeskrivning

 Mål

Att alla elever ska få möjlighet att träffa en studie- och yrkesvägledare för att för att kunna välja rätt utbildning .

 
Arbetssätt 
Alla elever i alla årskurser får klassvis träffa en studie- och yrkesvalslärare. Därefter erbjuds eleverna i åk 2 enskild vägledning under höstterminen och åk 3 på vårterminen. 

 

Utvärdering
Sker i samband med den årliga utvärderingen med personal och elever. 

Denna fråga kommer med i elevenkät Nacka kommuns kundundersökning från 2009.
3.3.4.3 Kontakt med universitet och högskolor

3.3.4.3.13.3.4.3.1 Lägesbeskrivning

 Mål 

Att etablera kontakter med universitet/högskolor och andra postgymnasiala utbildningar som ligger i linje med inriktningen på MediaGymnasiet. 
 
Arbetssätt 
Eleverna får på skolans bekostnad gå på SACO-mässan. Information ges om aktuella 
externa informationstillfällen exempelvis Stockholms Universitets info på Kulturhuset i Stockholm. Eleverna blir kontaktade av skolan och uppmanade att komma med förslag på olika utbildningsarrangörer som man är intresserad av, för att få dessa att komma till skolan och informera. Under vårterminen besöks skolan av olika utbildningsanordnare som presenterar sina olika utbildningar.
 
3.3.4.4 Kontakterna med grundskolan

3.3.4.4.13.3.4.4.1 Lägesbeskrivning

 Mål 

Att elever på grundskolan ska veta om vår existens och om man är intresserad av medieprogrammet eller av samhällsprogrammet med inriktning kultur/media söker till skolan. 
 
Arbetssätt 
Vi medverkar på Gymnasiemässan i Älvsjö och tar emot studiebesök. Vi annonserar i dagspress, tunnelbana, bussar och annonserar i informationsbroschyrer som delas ut till alla åk 9 elever. Vi anordnar Öppet Hus minst fyra gånger per läsår. Vi besöker grundskolor i Nacka för att informera om vår skola. 
 
3.3.5 Bedömning och betyg

 Nacka kommuns mål:
Tydlig information och individuell utvecklingsplan.
· Varje elev och föräldrar ska minst en gång per termin få muntlig och skriftlig information om elevens utveckling och lärande.
· Varje elev har en individuell utvecklingsplan som uppdateras kontinuerligt i samverkan mellan, elev, föräldrar och skola. 

3.3.5.1 Utvecklingssamtal

3.3.5.1.13.3.5.1.1 Lägesbeskrivning

 Mål

Varje elev ska ha en mentor som följer eleven under de tre åren på MediaGymnasiet. 

Arbetssätt
Mentor träffar elev och målsman vid utvecklingssamtal minst en gång per 
termin. Mentorn träffar sina mentorselever på schemalagd tid en gång per vecka. 
.
Vid utvecklingssamtalet ska blanketten ”individuell utvecklingsplan” användas ,  den  sammanfattar vilka insatser som behövs för att eleven skall nå målen och i övrigt utvecklas så långt som möjligt inom ramen för läroplanen och kursplanerna. Den individuella utvecklingsplanen kan också innehålla överenskommelser mellan lärare, elev och vårdnadshavare. Informationen vid utvecklingssamtalet bör grunda sig på en utvärdering av elevens utveckling i förhållande till målen i läroplanen och kursplanerna. 
Under året har en arbetsgrupp bestående av elever och lärare arbetat med att utveckla underlagen för utvecklingssamtalen och samtalens längd har ökat.
 

Utvärdering
Sker i samband med den årliga utvärderingen med personal och elever med personal i april/maj och med eleverna under senare delen av höstterminen.
Elevenkät Nacka kommuns kundundersökning under senare delen av januari.

3.3.5.1.23.3.5.1.2 Måluppfyllelse

Högsta betyg är 4 och nedan presenteras skolans, kommunens och några andra gymnasieskolors medelvärde för 2010. Eleverna har fyra alternativ att välja efter varje påstående instämmer helt, instämmer delvis, instämmer inte delvis och instämmer inte alls.

12. Utvecklingssamtalet med min mentor/mentor känns meningsfullt

	 
	Medelvärde

	Nacka totalt 2010
	2,7

	MediaGymnasiet 2010
	2,7

	MediaGymnasiet 2009
	2,6

	
	

	DesignGymnasiet 2010
	2,8

	Nacka gymnasium 2010
	2,7

	Saltsjöbadens Samskola 2010
	2,9

	Nacka Enskilda Gymnasium 2010
	2,5


Källa: Nacka kommuns kundenkät 2008
22. Jag är nöjd med min individuella utvecklingsplan (observera att det inte är studieplanen som avses)

 

	 
	Medelvärde

	Nacka totalt 2010
	3,3

	MediaGymnasiet 2010
	3,4

	MediaGymnasiet 2009
	3,2

	
	

	DesignGymnasiet 2010
	3,0

	Nacka gymnasium 2010
	3,3

	Saltsjöbadens Samskola 2010
	3,3

	Nacka Enskilda Gymnasium 2010
	2,9


Källa: Nacka kommuns kundenkät 2010
3.3.5.1.33.3.5.1.3 Värdering

När det gäller upplevelsen av utvecklingssamtalet är resultatet inte tillräckligt bra. Men vi har samma resultat som Nacka totalt. Alla elever i Nacka verkar önska mer av utvecklingssamtalet än vad skolorna klarar av att erbjuda. Däremot är resultatet avseende nöjdheten för den individuella utvecklingsplanen bättre än Nacka kommun totalt. 
En förhoppning är att den schemalagda mentorstiden, en gång per vecka, ska medverka till att eleverna kan uppleva att utvecklingssamtalet blir mer meningsfulltfullt. 
3.3.5.1.4 Åtgärder för ökad måluppfyllelse
Varje år tar vi upp frågan kring utvecklingssamtalet och IUP i samband med studiedagar.  
3.3.5.2 Betygssättning

 MediaGymnasiet ska verka för att en likvärdig bedömning och betygssättning sker. Att skolledningen ska ta en aktiv roll i processen för att garantera en likvärdig bedömning. 
3.3.5.2.13.3.5.3 Lägesbeskrivning

 Mål att sträva mot 

Att varje elev 

· förstår betygskriterierna och sambandet mellan sin egen prestation och dessa 

· tar ansvar för sitt lärande och sina studieresultat 

· kan bedöma sina studieresultat och utvecklingsbehov i förhållande till kraven i kursplanen
 

Arbetssätt 
Kontinuerliga uppföljningar i form av betygskonferenser under pågående och avslutade kurser samt att lärarna arbetar med utveckling av lokala konkretiseringar av betygskriterierna. 

Vid betygskonferenserna ska samtliga undervisande lärare i samma kurs vara med och kunna ge exempel på arbeten på de olika betygsnivåerna. 

Vi har också ämneslärarmöten kring lokala kursplaner och betygskriterier samt nationella prov. 

Om en elev riskerar att inte nå målen ska en betygsvarning skickas ut tillsammans med vad eleven behöver komplettera. Detta ska ske efter halva kursen. Vid de kurser där eleven arbetar mycket självständigt som tillexempel projektarbete, skall betygsvarning skickas ut så fort de allmänt hållna tidsplanerna inte följs. Eleven erbjuds också individuellt stöd genom att uppmanas att gå på resurstid.

. 

3.3.5.2.3.3.5.2.2 Måluppfyllelse
Resultat av Nationella prov 2009/10 och jämförelse med betygssättning

	Ämne
	Antal elever
	Antal elever som deltagit
	U
	IG
	G
	VG
	MVG
	Ej klarat målen
	Minst G 
	

	En A
	171
	160
	
	2
	46
	104
	28
	1%
	99 %
	NP

	En A
	171
	
	3
	2
	50
	82
	34
	3 %
	97 %
	Betyg

	En B
	125
	118
	
	2
	35
	63
	19
	2%
	99 %
	NP

	En B
	125
	
	
	2
	40
	47
	36
	2 %
	98 %
	Betyg

	Ma A*
	171
	126
	
	12
	67
	28
	5
	26 %
	74 %
	NP

	Ma A*
	171
	
	
	14
	87
	37
	5
	
	
	Betyg

	Sv B
	181
	170
	
	4
	23
	47
	25
	15 %
	85 %
	NP

	Sv B
	181
	
	8
	2
	69
	67
	35
	6 %
	94 %
	Betyg


*28 elever etappläser MaA under 3 år
Resultat av Nationella prov 2008/09 och jämförelse med betygssättning
	Ämne
	Antal elever
	Antal elever som deltagit
	U
	IG
	G
	VG
	MVG
	Ej klarat målen
	Minst G 
	

	En A
	145
	135
	
	2
	51
	69
	13
	1%
	99 %
	NP

	En A
	145
	
	2
	2
	41
	68
	32
	3 %
	97 %
	Betyg

	En B
	137
	119
	
	2
	35
	63
	19
	1%
	99 %
	NP

	En B
	138
	
	4
	1
	41
	62
	30
	4 %
	96 %
	Betyg

	Ma A
	144
	100
	
	12
	67
	28
	5
	6,5 %
	93,5 %
	NP

	Ma A
	142
	
	3
	18
	80
	36
	5
	15 %
	85 %
	Betyg

	Sv B
	122
	99
	
	4
	23
	47
	25
	4 %
	96 %
	NP

	Sv B
	123
	
	9
	1
	33
	44
	36
	8 %
	92 %
	Betyg


Källa MediaGymnasiet

3.3.5.2.33.3.5.2.3 Värdering
Det finns en skillnad mellan resultaten på NP och betygen i kursen som visar att eleverna i regel får högre betyg i en kurs än resultaten på NP. Det finns flera olika orsaker till detta bl a att elev och lärare kunnat fokusera kring områden som eleven inte tidigare uppnått och därför arbetat vidare med detta. Skolinspektionen har kontrollrättat ett drygt 100-tal NP i SvB och där framkommer att c:a 60% av betygen är för högt satta. Det speglar svårigheterna med betygssättningen.

3.3.5.2.43.3.5.2.4 Åtgärder för ökad måluppfyllelse
Lärare får inte rätta sina egna elevers nationella prov. Mer dialog i ämnesgrupperna om bedömningar, betygssättning och tolkningar.
4 Resultat
Mål
En ökad andel av elever som uppnår målen. Att alla elever ska nå minst betyget Godkänt. 
 
4.1 Undervisningsresultat i förhållande till nationella kunskapsmål
4.1.1 Resultatredovisning av kunskapsmål

4.1.1.1 Måluppfyllelse
Figur 17 Genomsnittlig betygspoäng, elever i gymnasieskolor belägna i Nacka[image: image2.emf]
Jämförelse av betygsresultat över tid
MediaGymnasiet

Andel elever med slutbetyg

	
	2009
	2008
	2007
	2006
	2005
	2004
	2003
	2002
	2001
	2000

	MediaGymnasiet totalt (alla program)
	97
	102
	115
	83
	110
	129
	118
	110
	103
	114

	Andel (%) behöriga till högskola
	96,9
	95,1
	90,4
	97,6
	99,1
	91,5
	98,3
	90,0
	93,2
	84,2

	Varav andel  kvinnor (%)
	53,6
	58,8
	60,9
	55,4
	50,9
	48,1
	47,5
	58,2
	52,4
	43,0

	Andel med utländsk bakgrund (%)
	11,3
	13,7
	13,9
	19,3
	17,3
	12,4
	11,9
	10,0
	16,5
	14,0


DesignGymnasiet

Andel elever med slutbetyg

	
	2009
	2008
	2007
	2006
	2005
	2004
	2003
	2002
	2001
	2000

	DesignGymnasiet totalt (alla program)
	50
	51
	
	
	
	
	
	
	
	

	Andel (%) behöriga till högskola
	90
	86,3
	
	
	
	
	
	
	
	

	Varav andel  kvinnor (%)
	72
	68,6
	
	
	
	
	
	
	
	

	Andel med utländsk bakgrund (%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nacka Gymnasium

Andel elever med slutbetyg

	
	2009
	2008
	2007
	2006
	2005
	2004
	2003
	2002
	2001
	2000

	Nacka Gymnasium totalt (alla program)
	533
	525
	482
	486
	452
	487
	421
	380
	360
	405

	Andel (%) behöriga till högskola
	95,7
	90,5
	88,8
	87,4
	89,2
	90,3
	88,8
	82,9
	82,8
	77,3

	Varav andel  kvinnor (%)
	57,2
	54,5
	55,8
	49,2
	53,8
	51,7
	51,3
	50,0
	48,3
	50,1

	Andel med utländsk bakgrund (%)
	16,7
	20,8
	17,8
	18,7
	19,5
	21,1
	18,8
	25,5
	20,6
	17


Saltsjöbadens samskola

Andel elever med slutbetyg

	
	2009
	2008
	2007
	2006
	2005
	2004
	2003
	2002
	2001
	2000

	Samskolan totalt (alla program)
	91
	69
	82
	109
	84
	86
	91
	93
	114
	85

	Andel (%) behöriga till högskola
	86,8
	89,9
	91,5
	83,5
	89,3
	90,7
	96,7
	91,4
	97,4
	92,9

	Varav andel  kvinnor (%)
	37,4
	30,4
	36,6
	38,5
	45,2
	32,6
	36,3
	39,8
	36
	47,1

	Andel med utländsk bakgrund (%)
	
	
	18,3
	26,6
	25,0
	12,8
	9,9
	17,6
	9,6
	11,8


Nacka Enskilda Gymasium 

Andel elever med slutbetyg

	
	2009
	2008
	2007
	2006
	2005
	2004
	2003
	2002
	2001
	2000

	Nacka Enskilda totalt (alla program)
	107
	95
	92
	
	
	
	
	
	
	

	Andel (%) behöriga till högskola
	88,8
	76,8
	76,1
	
	
	
	
	
	
	

	Varav andel  kvinnor (%)
	29,9
	30,5
	37
	
	
	
	
	
	
	

	Andel med utländsk bakgrund (%)
	
	
	4,3
	
	
	
	
	
	
	


Slutbetyg i kärnämnen och projektarbete på gymnasieskolor i Nacka kommun
MediaGymnasiet 
	 2009
	Ant elever
97
	En A
100
	Esv
100
	IdoH
100
	Ma A
96,9
	Nk A
99,0
	Re A
91,8
	Sh A
100
	Sv A 
99,0
	Sv B
100
	Proj
97,9

	2008
	102
	100,0
	96,1
	96,1
	97,1
	99,0
	99,0
	100,0
	100,0
	100,0
	98,0

	2007
	115
	100,0
	93,0
	97,4
	93,0
	97,4
	96,5
	97,4
	98,3
	99,1
	96,5

	2006
	83
	100,0
	100,0
	98,8
	98,8
	98,8
	98,8
	100,0
	100,0
	100,0
	96,4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 DesignGymnasiet

	 
2009
	Ant elever
	En A
100,0
	Esv
100,0
	IdoH
92,0
	Ma A
100,0
	Nk A
100,0
	Re A
98,0
	Sh A
100,0
	Sv A 
100,0
	Sv B
100,0
	Proj
100,0

	2008
	51
	100,0
	100,0
	98,0
	94,1
	98,0
	93,9
	96,1
	100,0
	86,3
	84,3

	2007
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 Nacka Gymnasium

	 
2009
	Ant elever
533
	En A
99,1
	Esv
98,9
	IdoH
95,1
	Ma A
99,4
	Nk A
99,8
	Re A
97,9
	Sh A
99,2
	Sv A 
99,2
	Sv B
98,5
	Proj
96,6

	2008
	525
	99,2
	97,7
	96,6
	98,7
	98,3
	97,1
	99,2
	99,2
	96,7
	95,2

	2007
	482
	99,0
	98,3
	93,3
	98,5
	97,9
	95,4
	97,3
	98,5
	96,8
	93,6

	2006
	486
	98,1
	99,4
	97,1
	98,8
	99,0
	96,3
	96,9
	99,4
	98,3
	95,9

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Saltsjöbadens samskola

	 
2009
	Ant elever
91
	En A
97,8
	Esv
100,0
	IdoH
98,9
	Ma A
100,0
	Nk A
98,9
	Re A
97,8
	Sh A
100,0
	Sv A
98,9 
	Sv B
98,9
	Proj
96,7

	2008
	69
	100,0
	100,0
	94,2
	100,0
	97,1
	94,2
	98,5
	100,0
	97,1
	95,7

	2007
	79
	100,0
	100,0
	97,6
	100,0
	98,8
	96,3
	97,6
	98,8
	100,0
	97,6

	2006
	109
	95,4
	98,2
	100,0
	92,7
	98,2
	94,5
	97,2
	100,0
	99,1
	95,4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 

Nacka Enskilda Gymnasium

	 
2009
	Ant elever
107
	En A
98,1
	Esv
96,3
	IdoH
100,0
	Ma A
100,0
	Nk A
96,3
	Re A
100,0
	Sh A
100,0
	Sv A
98,1 
	Sv B
97,2
	Proj
93,5

	2008
	95
	100,0
	97,9
	100,0
	100,0
	95,8
	98,9
	98,9
	100,0
	98,9
	83,2

	2007
	92
	93,5
	100,0
	100,0
	96,7
	96,7
	89,0
	100,0
	100,0
	100,0
	92,4

	2006
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Källa: SIRIS, Slutbetyg 2009
4.1.1.2 Värdering
Under de senaste åren har andelen elever med högskolebehörighet ökat. Detta gäller även för betygsmedelvärdet.

I samtliga kärnämnen, förutom religion, är resultatet att över 95 % av eleverna som fått slutbetyg når godkänt. Det är ett bra resultat. Estetisk verksamhet som ett tidigare år legat på 93 %  har i år uppnått 100% godkända betyg.  Orsak till detta är bl.a att vi lagt kursen i åk 1 och att eleverna har haft tid för att kunna göra prövning. Genomsnittliga betygspoäng i jämförelse med övriga gymnasieskolor är gott. Att vi når dessa goda resultat beror bl.a på att 1.000 p av gymnasieutbildningens 2.500 p är karaktärsämnena på medieprogrammet. Inom dessa kurser når majoriteten av eleverna höga betyg.
Utav 97 elever som fick slutbetyg var det 96,9 % som hade behörighet till högskola. Totalt gick 124 elever ut från MediaGymnasiet. 27 elever fick inte slutbetyg, totalt 22 %. Detta måste vi arbeta för att förändra.
4.1.1.3 Åtgärder för ökad måluppfyllelse
För att skolan bättre ska kunna möta elever med inlärningsproblem så har en av skolans lärare gått Lärarlyftet och studerat specialpedagogik. 

I matematik måste det ske en ökad satsning både för elever som har ambitionen att läsa MaD samt för de elever som tar lång tid på sig för att uppnå godkänt. Mer undervisningstid måste läggas ut både i MaA och MaB.
Satsning på matematiken. Matematik bör ligga utlagd vid tre tillfällen per vecka och undervisningstiden ökas. Mer laborationer och problemlösningar.  
Motivera eleverna att bättre ta tillvara resurstiden som finns utlagd fyra eftermiddagar i veckan. 
Se över upplägget för undervisningen i religionskunskap.

5 Åtgärder för ökad måluppfyllelse 
Avseende personalens uppfattning om uppföljning, utvärdering av mål och visioner bör en arbetsgrupp tillsättas.
I samråd med eleverna arbeta för en lugnare arbetsmiljö.
En arbetsgrupp ska tillsättas som arbetar med den fysiska och psykiska arbetsmiljön. Bör bestå av både lärare och elever.
Att fortsätta arbetet med att uppmärksamma och åtgärda alla tecken på kränkningar och diskrimineringar. Skriftlig dokumentation och anmälan sker när elev eller anställd sett eller känner till en kränkning. Anmälan görs till rektor som omedelbart påbörjar en utredning.
ViVi har en arbetsgrupp vars uppdrag är att lyfta upp genusperspektivet för hela vår verksamhet. Tre lärare kommer att gå Skolverkets utbildning ”Jämställdhet i skolan” 7,5 hsp
Vi ska fortsätta arbeta för att eleverna ska vara med och utöva inflytande över arbetet i skolan.  En arbetsgrupp är tillsatt.

Att från skolans sida hitta fler företag som intresserar sig för att ta emot praktikanter.

Varje år tar vi upp frågan kring utvecklingssamtalet och IUP i samband med studiedagar.  
Lärare får inte rätta sina egna elevers nationella prov. Mer dialog i ämnesgrupperna om bedömningar, betygssättning och tolkningar.

För att skolan bättre ska kunna möta elever med inlärningsproblem så har en av skolans lärare gått Lärarlyftet och studerat specialpedagogik. 

I matematik måste det ske en ökad satsning både för elever som har ambitionen att läsa MaD samt för de elever som tar lång tid på sig för att uppnå godkänt. Mer undervisningstid måste läggas ut både i MaA och MaB.

Satsning på matematiken. Matematik bör ligga utlagd vid tre tillfällen per vecka och undervisningstiden ökas. Mer laborationer och problemlösningar.  
Motivera eleverna att bättre ta tillvara resurstiden som finns utlagd fyra eftermiddagar i veckan. 

Se över upplägget för undervisningen i religionskunskap.

Specifika frågor från Nacka kommun
Likabehandlingsplanen 

En ny likabehandlingsplan togs fram tillsammans med elever och lärare hösten 2009 som senare godkändes av Skolverket. Likabehandlingsplanen är ständigt aktuellt i värdegrundsarbetet i mentorsgrupper och i klasser samt i personalgruppen. Kartläggs på våren och fastläggs på hösten inför läsåret.
Karriärutveckling för alla 

Alla elever får klassvis information av karriärcoach (SYV) varje år. I åk 1 innan eleverna ska göra sina individuella val. I åk 2 i januari/februari och i åk 3 i september/oktober. Eleverna i åk 2 och 3 erbjuds också individuella samtal och får boka upp tid.
Alla elever informeras om SACO-mässan samt andra utbildningsmässor. Skolan bjuder in olika utbildningsanordnare både från Sverige och utomlands för föreläsningar och information.

Arbetet med kvalitetsredovisningen

I samråd med personal och elever.



















































































































































































































































































































































































































































