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Handlingsplan 
Personalbemanning Omsorgen
Vid behov av personal

Steg 1. Logga in i Medvind. Titta vilka medarbetare som är tillgängliga  

aktuell dag. 

Steg 2. Boka tillgänglig medarbetare. Den medarbetare som får arbetspasset ansvarar själv för att ändra tillgänglig tid till arbetstid i Medvind.
Steg 3. Om ingen medarbetare accepterat arbetspasset tar man kontakt med andra enheter inom omsorgen för att se om personal kan byta enhet aktuell dag.
Steg 5. Om ingen medarbetare på andra enheter finns att tillgå. Ring Bemanningsenheten.

Steg 6. Om Bemanningsenheten inte har vikarier att tillgå. Kontakta bemanningsföretag.

Steg 7. Om bemanningsföretag inte kan bemanna kan det bli aktuellt med förskjuten arbetstid eller beordring vilket alltid görs i samråd med ledare eller chef.
Vid akut personalbrist                
Som kan medföra risker i arbetsmiljön för brukare och personal:

Steg 1. Ta alltid kontakt med ansvarig chef (kväll/helg och natt Trygghetsjouren)

Steg 2. Omfördela personal 
Steg 3. Sänk ambitionsnivån och se till första hand till de basala behoven som tillsyn, mat och hygien.
Steg 4. Slå samman verksamheter
Steg 5. Stäng daglig verksamhet och/eller kortis
Vi en ev. stängning av korttids och den dagliga verksamheten omfördelas personalen till gruppbostäderna. Detta görs alltid via ansvarig chef.

