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Introduktionsriktlinjer omsorgen
Syftet med riktlinjerna

Dessa riktlinjer ska tydliggöra kraven på introduktion, ansvar, mål, rättigheter och skyldigheter gällande introduktion i våra verksamheter
Våra riktlinjer ska bidra till att säkerställa kvalitén i stödet för brukaren samt en god arbetsmiljö för dig som medarbetare.
Alla medarbetare ska få introduktion på den arbetsplatsen de kommer till. Innehåll och omfattningen av denna kan variera.
Intern kommunikation
Vår interna kommunikation skall bidra till delaktighet och ett gott arbetsklimat så att medarbetare engagerat bidrar till verksamhetens utveckling. Alla medarbetare ska vara delaktiga och ta ansvar för att introducera nyanställda. 

Ansvar och organisation

Enhetschef 

Har ansvar för att introduktion genomförs och följs upp på enheterna utifrån riktlinjerna.
Ansvarar även för att styrdokument och riktlinjer är uppdaterade vad gäller introduktion. 
Uppföljning av introduktion med ledare och medarbetare.

Enhetsledare
Initiera och följa upp introduktionen.

Uppföljning av introduktion med enhetschef och medarbetare.
Medarbetare

Har skyldighet att introducera enligt introduktionsrutiner. 

Uppföljning av introduktion med ledare eller chef
