Bilaga till avvikelserapport


Avvikelserapport är en rapport om att händelse inträffat gällande brukare.

Fyll i avvikelserapport och fyll i bilaga. Tänk på att inte skriva brukarens namn utan bara initialer. Rapportera händelsen till din ledare/chef omgående samma dag. Skicka ifylld bilaga via mejl till ledare/chef.

Om avvikelsen orsakat tillbud (Oj) eller arbetsskada (Aj) görs anmälan i Kia och rapportera till din ledare/chef omgående samma dag. Uppdatera riskbedömningen för brukaren. Informera övrig personal i arbetsgruppen.
Personalstöd finns alltid att tillgå dygnet runt för personal tfn:
Verksamhet:

Vilken plats befann ni er på:

Under vilken aktivitet:
	Vad hände innan? Beskriv omkringliggande händelser även om din uppfattning är att de inte påverkade. Beskriv sakligt bemötande, förhållningssätt, tilltal som kan ha påverkat situationen.


	Vad gjorde brukaren? Fanns det någon form av varningssignal innan från brukaren?



	Vad gjorde du som personal? Hur lång tid tog det innan situationen var under kontroll igen?



	Vad kan göras för att förhindra/minska risken att liknade situation uppstår i framtiden?


Uppgiftslämnare:




Datum
Uppgiftslämnare:




Datum

Information till ledare/chef




Datum

