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Riktlinjer för introduktion av ordinarie personal 


Vikarie 2. 
Vikarie ingen erfarenhet 


Vikarie 1. 
Vikarie med erfarenhet från omsorgen


 1 introduktionspass där vikarien träffar enhetsledare/introduktions- ansvarig personal. Passet avslutas med en bedömning om behov finns av vidare introduktion. Genomgång  av enhetens rutiner, arbetsätt, brand, riksanalyser, praktiskt genomgång av arbetet med brukarna.


Vikarie 3.
När inte introducerad vikarie finns tillgänglig



 Om möjligt boka vikarien någon timme innan första arbetspasset. Personal på plats har genomgång av rutiner på verksamheten ex, brand, riskanalyser, Stöd och Service etc, samt gå ingenom arbetsuppgifterna för passet.


 Första träff med enhetsledare där man har en grundgenomgång med introduktions checklista. Där skall det ingå allt vad gäller enhetensrutiner, dokumentation, arbetsmetoder, intro brand, tillbudsrapportering, sekretessförbindelse, arbetsmiljö, akut pärm,  


 1-3 introduktionspass


Under arbetspasset presenterar sig vikarien för brukarna. Vikarien får en genomgång hur man praktiskt arbetar med brukarna, förhållningssätt, rutiner, regler, S&S, riskanalyser, arbetskläder skyddsmaterial, m.m


 Under arbetspasset presenterar sig vikarien för brukarna.  


Under arbetspasset presenterar sig vikarien för brukarna.  
Efter arbetspasset bedömmer enhetsledare om det finns behov av ytterligare introduktion.








1. 
Personal inom omsorgen med erfarenhet av aktuell verksamhet





2.
Personal inom omsorgen utan erfarenhet av aktuell verksamhet 


1-2 intropass


3.
Personal utan erfarenhet av målgrupp eller verksamhet





Enhetsledare/utsedd personal går igenom checklista med enhetens rutiner, brand, riskanalyser, akutpärm, S&S och förklarar verksamhetens arbetssätt .


Under arbetspasset presenterar sig vikarien för brukarna.  


 Om möjligt boka vikarien någon timme innan första arbetspasset. Personal på plats har genomgång av rutiner på verksamheten ex, brand, riskanalyser, Stöd och Service etc, samt gå ingenom arbetsuppgifterna för passet.


Under arbetspasset presenterar sig vikarien för brukarna.  


 Efter arbetspasset bedömmer enhetsledare om det finns behov av ytterligare introduktion.


1-3 introduktionspass


Första träff med enhetsledare där man har en grundgenomgång med introduktionschecklista. Där skall det ingå allt vad gäller enhetensrutiner, dokumentation, arbetsmetoder, intro brand, tillbudsrapportering, sekretessförbindelse, arbetsmiljö, akut pärm,  


Under arbetspasset presenterar sig vikarien för brukarna. Vikarien får en genomgång hur man praktiskt arbetar med brukarna, förhållningssätt, rutiner, regler, S&S, riskanalyser, arbetskläder skyddsmaterial, m.m


Efter arbetspasset bedömmer enhetsledare om det finns behov av ytterligare introduktion









2015-06-22  Omsorgens ledningsgrupp
