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    ÄLTA SKOLA




                     
ÄLTA SKOLAS LIKABEHANDLINGSPLAN

”Skolledningen vid Älta skola vill driva skolan så att den sjuder av liv, värme, engagemang, glädje och gemenskap. Vi vill att eleverna ska nå goda studie-resultat och att alla är delaktiga och tar ansvar. Vi tar kraftfullt avstånd från alla tendenser till trakasserier och annan kränkande behandling”.

Gunilla Schött
Thomas Björkvik
Fredrik Hammarström

Rektor

bitr. enhetsrektor
bitr. rektor

Skolan har en skyldighet att dokumentera händelser, kontakter, utredningar och insatser inom området likabehandling. Dokumenteringen är mycket viktig, både för elevens och den anställdes skull. Skolan dokumenterar och diarieför i det manuella elevarkivet. Händelser dokumenteras på skolans fastställda blankett ”händelserapport” som sedan lämnas vidare till Älta skolas trygghetsteam som i samråd med rektor utreder och beslutar om insatser.

Älta skola har en tydlig ansvarsfördelning där rektor är ytterst ansvarig.

Alla medarbetare på Älta skola ska omedelbart reagera på kränkande behandling. Trygghetsteamet är en garant för att säkerställa och utveckla vårt gemen-samma arbete för likabehandling.
Ältavägen 183-85   
Telefon 

Fax

Box 45    

08-718 88 31

08-718 88 30

138 21  Älta

Org.nr

E-post
  

212000-0167

alta.skola@nacka.se                         

www.alta.nacka.se  
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   ÄLTA SKOLA
Likabehandlingsplan är en handlingsplan för att främja likabehandling och lika rättigheter oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder och att förebygga och förhindra diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling. Se vidare:

· Lpfö 98 och Lpo 94

Värden som förskolan och skolan ska gestalta och förmedla:

Människolivets okränkbarhet, individens frihet och integritet, alla människors lika värden, jämställdhet mellan kvinnor och män samt solidaritet med svaga och utsatta.

· Lagen om förbud mot diskriminering och annan kränkande behandling av barn och elever (2006:67)

· Förordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en likabehandlingsplan (2006:1083)

· FNs konvention om barns rättigheter

· Arbetsmiljölagen

· Socialtjänstlagen

· Brottsbalken
Straffbestämmelserna i brottsbalken gäller även skolan.

Ex: misshandel, olaga hot, olaga tvång, ofredande, trakasserier, förtal/förolämpningar, sexuellt ofredande och hets mot folkgrupp.

Älta skolas trygghetsteam 

På uppdrag av rektor Gunilla Schött ingår följande medarbetare:
Inger Alm, klasslärare

Anna-Lena Bryngelsson, skolsköterska

Daniel Eriksson, idrottslärare

Madeleine Jungsand, klasslärare

Susanne Lindqvist, slöjd- o fritidspedagog

Yngve Lindvall, speciallärare

Anneli Themnér, speciallärare
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ÄLTA SKOLA
Förväntningar på dig som medarbetare på Älta skola 

· Alla medarbetare har ansvar att rapportera till Älta skolas trygghetsteam vid kränkande behandling av barn/elever som kan leda till mobbning. Samarbete med berörda lärare är en förutsättning. 

· Vid kränkande behandling eller misstanke om mobbning finns rutiner – flödesschema utarbetat, se den lilafärgade TRYGGHETS-pärmen, som finns placerad i samtliga klassrum.

· Trygghetsteamet har schemalagda möten en gång i veckan för att skapa kontinuitet i sina insatser. Skolledningen deltar regelbundet. 

· Trygghetsteamet och skolledningen avsätter en heldag under höstterminen för att följa upp och vidareutveckla arbetet.

· Trygghetsteamet och skolledningen redogör varje termin på Pedagogiskt forum (allpersonalkonferens) för sitt arbete och tydliggör innehållet i Älta skolas likabehandlingsplan.
· Alla medarbetare på Älta skola har deltagit i en föreläsningsserie om konflikthantering och tolkning av beteenden och förhållningssätt när det gäller barn såväl som vuxna.

· Förekommer eller finns misstanke om kränkande behandling eller mobbning bland medarbetare på Älta skola har var och en skyldighet att omgående informera rektor för vidare agerande och åtgärder.
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ÄLTA SKOLA
Vad är diskriminering/kränkande behandling/mobbning?

Diskriminering av individer eller grupper innebär ett svek mot principen om likabehandling. Skolan måste genom sin organisation, regler, grupperingar, schemaläggning m m medvetet medverka till att diskriminerande effekter inte uppstår.

Kränkande behandling kan ta sig många olika uttryck, vara mer eller mindre uppenbar och förekomma i många olika sammanhang. Kränkningar kan vara synliga och handfasta likväl som dolda och subtila. Gemensamt för all kränkande behandling är att den strider mot principen om alla människors lika värde. Kränkningar kan utföras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera, t ex mellan barn-barn, vuxen-vuxen, men också mellan barn-vuxen och vuxen-barn. Kränkningar är ofta ett uttryck för maktutövning och förtryck.

Kränkningar kan vara slag eller att t ex bli kallad bög, damp-unge, CP eller hora. Det kan också vara att bli utsatt för ironiska kommentarer, utfrysning eller rykten. Även klotter och elaka/falska sms, mms och e-mail kan vara en form av kränkning. Se www.alta.nacka.se  Älta skolas IT-poicy samt skoldatanätet, www.edu.nacka.se 
Mobbning är när en elev upprepade gånger blir utsatt för negativa handlingar från en eller flera andra elever.

Det är också mobbning när parterna inte är jämnstarka utan när den ena parten upprepade gånger är i underläge och blir kränkt.

Trakasserier kan liksom annan kränkande behandling utföras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera och äga rum i alla miljöer.

De kan inträffa vid enstaka tillfällen eller vara systematiska och återkommande.

De kan yttra sig fysiskt, verbalt eller icke-verbalt.

Älta skola arbetar aktivt mot all diskriminering, kränkande behandling och mobbning för ett positivt klimat som får alla barn/elever och vuxna att känna sig trygga och tycka att det är roligt att gå till sin arbetsplats.
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LTA SKOLAS VÄRDEGRUND
Vår grundinställning är ”Jag vill, jag kan, jag duger”.
Vi arbetar i en positiv anda och ser möjligheter.

Vi tror på allas lust att lära.

Vi utgår från de kunskaper och den nyfikenhet alla har.

Alla barn/elever är allas ansvar.
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LTA SKOLAS MÅL

avseende Likabehandlingsplanen
Alla barn/elever och vuxna ska känna sig trygga och ha arbetsro i skolan.

Inget barn/elev eller vuxen ska utsättas för kränkande behandling/diskriminering utifrån de fem diskrimineringsgrunderna:

särbehandling på grund av kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning och funktionshinder. 

Inte heller utsättas för trakasserier och/eller mobbning.

Alla barn/elever och vuxna ska känna att de blir respekterade.

Alla medarbetare på Älta skola och förskola ska medvetet och engagerat arbeta för att ovanstående mål uppfylls.
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ÄLTA SKOLA
      
Älta skolas förebyggande verksamhet 

mot kränkning och diskriminerande behandling
· Älta skolas förväntanskontrakt avtalas mellan barn/elev, föräldrar och skolan. Detta kontrakt gäller förhållningssätt, värderingar, normer och relationer. 

· Genomgång av Älta skolas likabehandlingsplan och Älta skolas trivselregler ska förankras i samtliga barngrupper/klasser.

· Ovanstående handlingar delges föräldrar för genomgång och underskrift.

· Det dagliga arbetet i skola och under fritidstid vilar på Älta skolas gemensamma värdegrund ”Jag vill, jag kan, jag duger” och förankrar dessutom grundläggande demokratiska värden och förhållningssätt.

· Kompasstid genomförs varje vecka i alla klasser. Kompasstiden är den särskilt avsatta tid som ska innehålla självstärkande övningar t ex ur Charlie, Lions Quest och Kompissamtal. Det kan också vara etiska samtal, läsning av böcker eller visning av film. Samtalen leds av en pedagog och  klassläraren är observatör.

· Tips och förslag till lekar/trygghetsövningar presenteras på en anslagstavla så att pedagogerna ska kunna tillämpa dessa i sina grupper.

· Sociogram görs i alla klasser/grupper på hösten och en trygghetsenkät på våren. Trygghetsteamet sammanställer och återför resultatet till berörda lärare och informerar skolledningen.

· Skoltempen utvärderar trivsel, det sociala klimatet, arbetsmiljön och ansvarstagandet för det egna lärandet. 

· Dagliga rutiner är viktiga för att skapa trygghet under den samlade skoldagen.
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 ÄLTA SKOLA
Forts.
· Medveten schemaläggning av luncher och rastverksamhet (rastvärdar). Vid behov deltar extra personal under lunchtid som en garant för lugn och ro i matsalen. 

· Trivselregler som följs av barn/elever och vuxna på skolan.

·  Friskvårdsvecka genomförs varje läsår, där tema om mobbning ingår.

· Temavecka i början av läsåret för att stärka samhörighet och vi-känsla på skolan.

· Faddringsverksamhet.

· Två klasstödjare utses per klass och läsår och utbildas av organisationen Friends och Älta skolas trygghetsteam. Regelbundna träffar sker mellan vuxenstödjare ur trygghetsteamet och klasstödjarna.

· En vuxen ur trygghetsteamet träffar regelbundet samtliga klasstödjare för att stärka dem som grupp.

[image: image10.wmf]

[image: image11.png]



    
ÄLTA SKOLA

Älta skolas åtgärder vid 

diskriminering och kränkande behandling

Alla medarbetare reagerar omedelbart på kränkande behandling.

Allvarssamtal genomförs med båda parter.

Vid samtalet upprättas ett skriftligt kontrakt där man för binder sig att upphöra med kränkningen. Uppföljning görs inom två veckor.

Efter bedömning kontaktas hemmet.

Rektor hålls informerad.

Dokumentation, utvärdering och uppföljning görs kontinuerligt på särskild blankett.

Om medarbetare kränker barn/elev eller, om barn/elev kränker medarbetare, ansvarar rektor för utredning.

Bedömning görs om den kränkande behandlingen ska anmälas till annan myndighet.
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ÄLTA SKOLA

Älta skolas åtgärder vid mobbning

Vi arbetar enligt Farstametoden, utarbetad av Karl Ljungström.

Arbetsgång:

· Älta skolas trygghetsteam kontaktas.

· Insamling av fakta.

· Samtal med den mobbade.

· Samtal med mobbaren/mobbarna.

· Föräldrarna till den mobbade informeras – trygghetsteamet kontaktar berörda vårdnadshavare om det som hänt samt hur vi arbetar vidare. 

· Uppföljningssamtal sker med den mobbade inom två veckor och därefter vid behov.

· Uppföljningssamtal med mobbaren/mobbarna sker enligt samma modell.

· Kontinuerlig dokumentation sker.

· Rektor hålls informerad under ärendets gång.

· Alla samtal dokumenteras och diarieförs.

Om mobbning inte upphör

· Älta skolas elevhälsoteam, där rektor ingår, kontaktas.

· Förnyade samtal med föräldrar och elever.

· Kontakt/anmälan tas med Socialtjänsten.
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 ÄLTA SKOLA
Klasstödjarverksamhet

Två elever från varje klass från och med år 3 genomgår varje år en utbildning efter Friends koncept. De blir på så vis klasstödjare i sin egen klass. 

Deras uppgift är att se och lyssna efter mobbning som kanske pågår i klassen. Dessutom kan övriga elever vända sig till klasstödjarna om de behöver stöd. 

Vuxenstödjarna från Älta skolas trygghetsteam har regelbundna träffar med klasstödjarna och förhör sig om läget i klasserna.

En vuxen ur trygghetsteamet träffar regelbundet samtliga klasstödjare för att stärka dem som grupp. 

Alla barn/elever är allas ansvar

Alla vuxna ser och ingriper vid behov.

Genom att ha schemalagt rastansvar med rastvärdar vill vi finnas till hands för eleverna.

Rastaktiviteter med vuxenledning förekommer vid speciella tillfällen.

Eleverna följer skolans trivselregler.

Kartläggning av hur barn/elever trivs i skolan

Genom en enkätundersökning om mobbning en gång per läsår.

Sociogram minst en gång per läsår i varje klass/grupp.

Skoltemp två gånger per termin i varje klass/grupp.
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ÄLTA SKOLA
Mobbning

Vetenskapliga undersökningar visar att många elever i svenska skolor berörs av mobbning - som utsatta eller utövare. På alla skolor förekommer mobbning – men den går att stoppa!

Mobbning är svår att upptäcka, den sker mest när den vuxne inte ser det. Det mobbade barnet kan sällan berätta vad det är utsatt för, det känns för plågsamt att tala om det.

Vad är mobbning

Det kan vara svårt att skilja mobbning från s k vanliga konflikter och bråk.

· Det är mobbning när en elev upprepade gånger blir utsatt för negativa handlingar (t ex knuffar, elaka kommentarer, utfrysning) från en eller flera andra elever.

· Det är mobbning när parterna inte är jämnstarka utan när den ena parten upprepade gånger är i underläge och blir kränkt.

Så förebygger vi och stoppar mobbning på Älta skola

På Älta skola arbetar vi aktivt med att förebygga och stoppa mobbning. Vi utgår från Farstamodellen.

För att stärka barnets trygghet och motverka mobbning har vi sedan 1993 ett trygghetsteam (tidigare kallat mobbing-teamet) på skolan med särskilt ansvar för dessa frågor. 
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    ÄLTA SKOLA
Så här kan du som förälder se att ditt barn blir mobbat
Följande tecken kan tyda på att ditt barn blir mobbat:

· är ovilligt att gå till skolan

· har ont i magen

· har huvudvärk

· inte vill berätta om skolan

· har inga kamrater

· kommer hem med smutsiga eller sönderrivna kläder

· har blåmärken

· verkar nedstämt och ledset

· väljer en annan väg till skolan.

Dessa tecken kan bero på andra saker, men de motiverar att du tar kontakt med skolan för att få hjälp.

Du kan också göra en del själv för att hjälpa ditt barn:

· lära barnet att säga ifrån klart och tydligt och betona att det inte är ditt barn det är fel på 

· försöka få barnet att ta kontakt med klasstödjarna. Lyckas barnet få en vän i skolan har det stor betydelse

· försöka hitta en ny fritidsaktivitet eller liknande.

Ofta är det bra för ett barn som mobbas att få pröva en ny miljö. Där kan barnet kanske lättare få kontakt med andra barn.
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    ÄLTA SKOLA
Mobbar ditt barn andra?

Det kan vara svårt att som förälder ta till sig att ens eget barn mobbar andra. Men om det är så, måste du göra något åt det. Det är viktigt både för det utsatta barnet och ditt eget barn. Forskning visar att barn som mobbar andra ofta får problem senare i livet om de inte ändrar sitt negativa sätt.

Det finns många orsaker till att barn mobbar andra, men oavsett orsaken måste du göra något.

Vuxna kan hjälpa

Tag kontakt med skolan, klassläraren eller trygghetsteamet om ditt barn berättar om mobbning. Vi kan alla hjälpas åt att skapa en skola där alla trivs och har det bra.

Barn berättar inte alltid om mobbning som de känner till, eftersom de tror att det är skvaller eller är rädda för hämnd. Att berätta om mobbning är inte skvaller, det är att hjälpa dem som har det svårt.

Skolans personal berättar aldrig varifrån de fått sin information utan löser problemet så att ingen utpekas eller drabbas.

Visa tydligt för ditt barn att du inte accepterar att mobbning förekommer och att du ser mycket allvarligt på ett sådant beteende. Om skola och hem klart tar avstånd från mobbning får detta en positiv inverkan på barnen. Prata med ditt barn om mobbning. Är någon i klassen utsatt? Är någon ensam eller utfryst?
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ÄLTA SKOLA
Vi föräldrar har tillsammans med vårt barn noga tagit del av Älta skola och förskolas handlingsprogram mot alla former av diskrimine-ring och kränkande behandling.

Datum:………………………………………………………….

Klass………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………...........................

Elevens namn

…………………………………………………………

……………………………………………………………..

Vårdnadshavare


Vårdnadshavare

…………………………………………………………

……………………………………………………………..

tel.nr



tel.nr 

Talongen lämnas till klasslärare efter påskrift
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Sida 1 av
	Händelserapport
	Datum
	     


	Typ av händelse
	     


Ex: allvarlig konflikt, uppförande, skadegörelse, diskriminering, kränkande tilltal, föräldrasamtal.

	När och var har händelsen inträffat
	Datum

     
	Tid

     
	Plats

     

	Rapport skrivare
	     


	Namn

Elev(er)
	     
     
	Pers nr.

     
     
	Klass

     
     

	Namn

Pedagog(er)
	     
     

	Inblandade
	     


	Arkivering
	 FORMCHECKBOX 
    Lämnas till skoledning
	 FORMCHECKBOX 
  Elev mapp/arkiv


Åtgärd vi behov
	Skolledning informerad
	     

	Överenskommet
	     

	Information inom skolan 
	     

	Uppföljning 
	     

	Åtgärder förhindra upprepning
	     


	Beskrivning av händelse:
	
	 FORMCHECKBOX 
 se bilaga
	 FORMCHECKBOX 
se e-post
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Fax
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138 21  Älta

Org.nr

E-post
  

212000-0167
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