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Beskrivning och delegering av arbetsmiljöuppgifter   
Delegationen avser att utifrån gällande arbetsmiljölagstiftning och arbetsmiljöpolicy utföra följande arbetsmiljöuppgifter:
Årligen:

[image: image1.wmf] Organisera och leda arbetsmiljöarbetet vad avser planering, genomförande och uppföljning, dvs.:
[image: image2.wmf] Genomföra arbetsmiljökartläggning och arbetsmiljörond för psykosocial- och fysisk arbetsmiljö
[image: image3.wmf] Samordna arbetet med likabehandlingsplan

[image: image4.wmf] Samordna arbetet med jämställdhets- och mångfaldsfrågor på arbetsplatsen

[image: image5.wmf] Tillse att allergirond genomförs

[image: image6.wmf] Tillse att egenkontroll enligt miljöbalken tillämpas

[image: image7.wmf] Tillse att systematiskt brandskyddsarbete finns och fungerar
[image: image8.wmf] Göra riskbedömning samt dokumentera brister och utvecklingsområden i arbetsmoment och arbetsmiljön, sammanställa en åtgärdsplan samt följa upp planerade åtgärder

[image: image9.wmf] Sammanställa tillbud, olyckor och sjukdom och använda sammanställningen som hjälp i det förebyggande arbetet med att förhindra tillbud och olyckor 

[image: image10.wmf]___________________________________
[image: image11.wmf] Budgetera för de arbetsmiljöinvesteringar som behöver göras
Kontinuerligt:
[image: image12.wmf] Planera ekonomiska och personella resurser för ett fungerande arbetsmiljöarbete:
[image: image13.wmf] Tillse att medarbetarna har kunskap om hur arbetet ska utföras för att förebygga ohälsa och arbetsskador

[image: image14.wmf] Tillse att vikarier och nyanställda instrueras i arbetet

[image: image15.wmf] Planera och genomföra personalmöten/arbetsplatsmöten och medarbetarsamtal

[image: image16.wmf] Organisera rehabiliteringsinsatser och hälsofrämjande åtgärder för medarbetare

[image: image17.wmf] Tillse att samarbetet på resultatenheten fungerar väl och vid brister tillse att konflikthanteringsredskap tillämpas 

[image: image18.wmf] Tillse att rutiner och riskbedömningar finns och tillämpas för verksamheten samt för verksamhet på annan plats, ex. utflykter, lägerskola.

[image: image19.wmf] Utan dröjsmål anmäla olyckor och allvarliga tillbud till Arbetsmiljöverket

[image: image20.wmf] Utreda och dokumentera tillbud, olyckor och sjukdom 
[image: image21.wmf] Vara ersättare för utförande av arbetsmiljöuppgifter vid resultatenhetschefs frånvaro och tillsätta ersättare för utförande av arbetsmiljöuppgifter vid egen frånvaro
[image: image22.wmf] Vid fördelning vidare av arbetsmiljöuppgifter göra detta skriftligt och tillse att den som delegeras arbetsmiljöuppgift har erforderlig kompetens för delegerad arbetsmiljöuppgift

[image: image23.wmf] Följa upp att vidare delegerade arbetsmiljöuppgifter fungerar  

[image: image24.wmf] Samordna kontakter med fastighetsägaren avseende fastighetsfrågor 
[image: image25.wmf] Bevaka ändringar av arbetsmiljölagstiftning

[image: image26.wmf] Följa upp beställarnas/kundernas/intressenternas arbetsmiljösynpunkter på verksamheten och vid brister vidta åtgärder alternativt dokumentera dessa i åtgärdsplan 

Vid behov fler arbetsmiljöarbetsuppgifter som ingår i delegeringen:
​​[image: image27.wmf]__________________________________
[image: image28.wmf]__________________________________
Delegering av arbetsmiljöuppgifter

Biträdande chef eller motsvarande
Jag, som formellt har det övergripande ansvaret för personal, ekonomi och arbetsmiljö inom 

	


 (Resultatenhetschef)
delegerar härmed ansvaret för att sköta vissa arbetsmiljöuppgifter inom

	


 (resultatenhet)
till

	


 (namn och befattning)

Vi är överens om att du har erforderlig kompetens för uppgifterna. Vi är också överens om att du får disponera erforderliga resurser och att du har fått tillräckliga befogenheter för att genomföra uppgifterna.

I den mån befogenheterna inte räcker till, ska du tydligt hänskjuta frågan/frågorna tillbaka till mig, som då återtar ansvaret för det aktuella frågan.

Vi har också kommit överens om vad som i detalj ingår i arbetsuppgifterna och vad som krävs för att arbetsmiljöarbetet ska fungera väl, i enlighet med denna fördelning.

Din ersättare vid semester, sjukdom, ledighet är:

	


Kompetens inom arbetsmiljöområdet

Utbildning

	

	

	


Erfarenhet

	

	

	


	


Datum

	
	


Rektors underskrift
Biträdande rektors underskrift
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