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Checklista för uppföljning av det Systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM) på resultatenhetsnivå
Checklista

Denna checklista utgår från paragraferna i Arbetsmiljöverkets föreskrift om det Systematiska arbetsmiljöarbetet AFS 2001:1. För varje fråga hänvisas till motsvarande § i föreskriften.
	Faktor/fråga
	Gradering

	
	1
	2
	3
	4

	
	Grundläggande krav på arbetsmiljöarbetet



	3 §
	Är SAM en naturlig del i den dagliga verksamheten?
	
	
	
	

	3 §
	Omfattas alla fysiska, psykologiska och sociala förhållanden?
	
	
	
	

	4 §
	Ges arbetstagare och skyddsombud möjlighet att medverka i SAM?
	
	
	
	

	5 §
	Finns det konkreta arbetsmiljömål som är skriftligt dokumenterade?
	
	
	
	

	5 §
	Finns det skriftligt dokumenterade rutiner?
	
	
	
	

	
	Uppföljning och kunskaper


	6 §
	Är arbetsuppgifter, befogenheter och resurser fördelade korrekt?
	
	
	
	

	6 §
	Uppfylls kraven i bilaga 1 i föreskriften?
	
	
	
	

	6 §
	Är uppgiftsfördelningen skriftligt dokumenterad?
	
	
	
	

	7 §
	Är arbetstagarnas kunskaper tillräckliga enligt kraven?
	
	
	
	

	7 §
	Finns det skriftliga instruktioner för arbeten med allvariga risker?
	
	
	
	

	7 §
	Har chefer de särskilda kunskaper de behöver enligt kraven?
	
	
	
	

	
	Riskbedömning, åtgärder och uppföljning



	8 §
	Undersöks arbetsförhållandena regelbundet med avseende på risker?
	
	
	
	

	8 §
	Görs konsekvensbedömningar vid förändringar?
	
	
	
	

	9 §
	Utreds ohälsa, olycksfall och allvarligare tillbud?
	
	
	
	

	9 § 
	Görs en årlig sammanställning av arbetsskador och tillbud?
	
	
	
	

	10 §
	Tas det fram skriftliga riskbedömningar och handlingsplaner?
	
	
	
	

	10 §
	Genomförs de åtgärder som behövs för att förebygga arbetsrelaterade skador?
	
	
	
	

	10 §
	Kontrolleras genomförda åtgärder?
	
	
	
	

	11 §
	Dokumenteras och sker en uppföljning av SAM årligen?
	
	
	
	

	12 §
	Anlitas sakkunnig hjälp utifrån, om och när behov föreligger?
	
	
	
	

	12 §
	Uppfylls kraven i bilaga 2 i föreskriften när hjälp utifrån anlitas?
	
	
	
	


	


Resultatenhet 
	


Datum
	


Uppgiftslämnare
Instruktion för ifyllande av checklista

Enligt 11 § i föreskriften om Systematiskt arbetsmiljöarbete skall arbetsgivaren följa upp hur arbetsmiljöarbetet fungerar. Checklistan kan vara lämplig att använda. Varje faktor bedöms efter en 4-gradig skala, vilket gör att man lätt kan skapa en profil över hur arbetet fungerar.

	Grad 1
	innebär att faktorn/frågan inte beaktas

	
	t.ex.
	· Mål för arbetsmiljöarbetet finns ej

· Rutiner finns ej utarbetade

· Någon undersökning och riskbedömning har ej gjorts

· Handlingsplaner är ej upprättade, fast behov föreligger

· Arbetsuppgifter inom arbetsmiljöområdet är ej fördelade (delegering)



	Grad 2
	innebär att man börjat arbeta med frågan

	
	t.ex.
	· Mål håller på att utarbetas

· Rutiner finns till viss del, men följs ej

· Riskbedömning har skett till viss del

· Handlingsplaner finns, till viss del, men följs ej

· Arbetsuppgifter har fördelats till viss del, men kompetens saknas



	Grad 3
	innebär att man är en bra bit på väg, men att man inte nått ända fram

	
	t.ex.
	· Mål finns, men är ej kända av personalen

· De rutiner som finns följs, men vissa rutiner saknas

· Riskbedömningar sker regelbundet, men dokumenteras ej

· Handlingsplaner finns till viss del och följs där de finns

· Arbetsuppgifter har fördelats och personalen har kompetens, till viss del



	 Grad 4
	innebär att de aktuella kraven uppfylls och att ni är nöjda med den nuvarande situationen

	
	t.ex.
	· Mål är väl dokumenterade och kända av personalen – styr SAM

· Utarbetade rutiner täcker väl in behoven, de följs och fungerar bra

· Riskbedömningarna sker regelbundet och dokumenteras

· Handlingsplaner finns till dokumenterade och följs helt, åtgärder utvärderas

· Delegering med resurser, befogenheter och kompetens helt genomförd
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