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Uppgiftsbeskrivning resultatenhetsnivå
Resultatenhetschef ansvarar för att
· Organisera och leda arbetsmiljöarbetet vad avser planering, genomförande och uppföljning 

· Utföra arbetsmiljöuppgifter utifrån gällande arbetsmiljölagstiftning och arbetsmiljöpolicy

· Skapa ekonomiska och personella förutsättningar för ett i praktiken fungerande arbetsmiljöarbete

· Organisera rehabiliteringsverksamheten 

· Budgetera för de arbetsmiljöinvesteringar som behöver göras 

· Ersättare finns för utförande av arbetsmiljöuppgifter vid frånvaro 

· Vid fördelning vidare av arbetsmiljöuppgifter göra detta skriftligt

· Bevaka ändringar av arbetsmiljölagstiftning

· Arbetsmiljökartläggningar genomförs

· Arbetsmiljöronder genomförs 

· Utvecklingssamtal med medarbetarna genomförs

· Skriftliga riskbedömningar av arbetsmiljön görs 

· De risker som inte åtgärdas inom ett par dagar förs in i en skriftlig handlingsplan

· Tillbud, olyckor och sjukdomar utreds, dokumenteras och rapporteras  

· Nyanställda får introduktion 

· Arbetstagarna informeras om hur arbetet ska utföras för att förebygga ohälsa och arbetsskador på grund av arbetet

· Årlig sammanställning görs över sjukfrånvaro, tillbud och olyckor 

· Följa upp genomförda åtgärder i handlingsplanen

· Följa upp det systematiska arbetsmiljöarbetet årligen
· Kontrollera att personer med arbetsmiljöuppgifter har erforderliga arbetsmiljökunskaper

Delegering av arbetsmiljöuppgifter

Verksamhetschef/direktör till resultatenhetschef

Jag, som formellt har det övergripande verksamhetsansvaret inom 

	


 (verksamhet/huvudmanna-/myndighetsgrupp)
delegerar härmed ansvaret för att sköta vissa arbetsmiljöuppgifter inom

	


 (resultatenhet)
till

	


 (namn och befattning)

som i din befattning som chef ansvarar för övriga beslut som i stor utsträckning påverkar arbetet och arbetsmiljön inom den berörda resultatenheten. Vi är överens om att du har erforderlig kompetens för uppgifterna. Vi är också överens om att du får disponera erforderliga resurser och att du har fått tillräckliga befogenheter för att genomföra uppgifterna.

I den mån befogenheterna inte räcker till, ska du skriftligt returnera frågan/frågorna tillbaka till mig, som då återtar ansvaret för det aktuella frågan.

Vi har också kommit överens om vad som i detalj ingår i arbetsuppgifterna och vad som krävs för att arbetsmiljöarbetet ska fungera väl, i enlighet med denna fördelning.

Din ersättare vid semester, sjukdom, ledighet är:

	


Kompetens inom arbetsmiljöområdet

Utbildning

	

	

	


Erfarenhet

	

	

	


Rätt vidaredelegera uppgifter

Du har rätt vidaredelegera vissa arbetsmiljöuppgifter. Det får dock endast ske till personer som har tillräcklig arbetsmiljökunskap och erfarenhet för uppgifterna. .

	


Datum
	
	


Den som delegerat 
Den som uppgifter delegerats till
Arbetsmiljödokument
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