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Beskrivning av delegerade arbetsmiljöuppgifter
Verksamhetschef/direktör ansvarar på verksamhets-/myndighets-/ huvudmannagruppsnivå för att
· Organisera och leda arbetsmiljöarbetet vad avser planering, genomförande och uppföljning 

· Utföra arbetsmiljöuppgifter utifrån gällande arbetsmiljölagstiftning och arbetsmiljöpolicy

· Skapa ekonomiska och personella förutsättningar för ett i praktiken fungerande arbetsmiljöarbete

· Organisera rehabiliteringsverksamheten på verksamhets-/myndighets-/huvudmannanivå 

· Budgetera för de arbetsmiljöinvesteringar som behöver göras på verksamhets-/myndighets-/huvudmannanivå

· Ersättare finns för utförande av arbetsmiljöuppgifter vid frånvaro 

· Uppgiftsfördelningen vidare är skriftlig och klart visar vem som har ansvaret för olika arbetsmiljöuppgifter

· Bevaka ändringar av arbetsmiljölagstiftning

· Genomföra utvecklingssamtal med resultatenhetscheferna

· Skriftliga handlingsplaner görs på verksamhets-/myndighets-/huvudmannanivå

· Årlig sammanställning görs över sjukfrånvaro, tillbud och olyckor på verksamhets-/myndighets-/huvudmannanivå

· Följa upp att skriftliga riskbedömningar, åtgärder och handlingsplaner görs på resultatenhetsnivå

· Följa upp att årlig sammanställning görs över sjukfrånvaro, tillbud och olyckor på resultatenhetsnivå
· Följa upp det systematiska arbetsmiljöarbetet årligen
· Kontrollera att resultatenhetscheferna har erforderliga arbetsmiljökunskaper
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